“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864~ 1870”

PODER LEGISLATIVO
Cdmara de Senadoves

Propésito: “Contribuir a la convivencia armdnica y el desarrollo sostenible del pais”
Misidn: “Legislar y controlar en representacicn del pueblo para la consolidacidn del estado social de derecho”
Visidn: “Un Poder Legislativo fortalecido y comprometido con la sociedad”

MEMORANDUM G.G.C.H. N° 180/2026

A: Lic. Gabriela Cantero, Directora General. 4 »
Direccién General de Atencion a la Ciudadanig#s Gal i)
DE: Abg. Norma Cardozo Vazquez, Gerente Ge , ‘ :
Gerencia General de Capital Humano. Y
Vs
REF: Respuesta Solicitud AIP N° 102614.  /

FECHA: 25 de mayo del 2026.-

Por la presente, tengo el agrado de dirigirme a Usted, a fin de remitir los
antecedentes que obran en esta Gerencia con relacién al funcionario FRANCISCO
PENAYO ALMADA con C.I. Nro. 987.660 solicitado a través del Portal de Acceso a la
Informacién Puablica bajo Expediente N° 102614. A fin de dar cumplimiento a la Ley N°
5282 “DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA Y

Atentamente.
Rio Jejui y Avda. Republica, Asuncion GERENCIA GENERAL DE
(021) 414 5820 talentohumano@senado.gov.py CAPITAL HUMANO

www.senado.gov.py



“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870”

PODER LEGISLATIVO
Cdmara de Senadores

Direccion de Gestion de Capital Humano

Propésito: “Contribuir a la convivencia arménicay el desarrollo sostenible del pais”
Misidn: “Legislar y controlar en representacién del pueblo para la consolidacién del estado social de derecha”
Visicn: “Un Poder Legislativo fortalecido y comprometido con la sociedad”

MEMORANDUM DGCH N2 280/2026

A : Abg. Jessica Coronel Tillner, Diregtora

Direccidén de Gabinete

Gerencia General de Capital hurrjl%n s

DE : Sra. Stefany Cuba M., Director:”
Direccién de Gestién de Capital

%
Ve

REF. : AIP N° 102.614.

FECHA :25/05/2026

Por el presente, por su intermedio y a quién corresponda, en virtud a lo dispuesto en la
Ley N° 5.282/2014 “De libre acceso ciudadano a la informacién piblica y transparencia
gubernamental”, se comunica que la informacién requerida referente al salario y a la
bonificacién percibida en forma mensual se encuentra disponible en el portal web de la
Camara de Senadores y podrd ser visualizado en el siguiente link

https: //www.senado.gov.py/index.php/ley-5189-14/102-nominas-y-listados.

Asimismo, se adjunta copia simple de la Resolucion N° 1.206 de fecha 14/04/2016 por
Ja cual se nombra como funcionario permanente al Sefior Francisco Penayo Almada con CI N°
987.660.

Atentamente.

1
C.P. gt
Coordinadora deiGestion de) Seguimieto
Direccitn Gral. de Adm, de! Capital Humane
GGCH-HCS

35009 WYy
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I oomorable Siimara de Obenadores

RESOLUCIONN® } 206 -

POR LA QUE SE NOMBRA FUNCIONARIO PERMANENTE DE LA
HONORABLE CAMARA DE SENADORES.

Asuncion, 14 de abril de 2016.

VISTA: La nota de fecha 14 de abril de 2016, en la cual el Senador
Miguel A. Lépez Perito, Lider de la Bancada Avanza Pais,
solicita el nombramiento del Sr. Francisco Rubén Penayo
Y;

CONSIDERANDO: La Resolucion N° 1.440 de la “Honorable Cémara de
Senadores " por la cual se aprueba el Manual que establece
el procedimiento de incorporaciéon de funcionarios
permanentes y personal contratado, asi como de ascensos a
cargos vacantes dentro del Anexo de Personal de la Cdmara.

En uso de sus atribuciones,
EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE SENADORES
RESUELVE:

Art, 1°- Nombrase en cardcter de funcionario permanente al Sr. Rubén
Francisco Penayo con Cédula de Identidad N° 987.660, en la
denominacion de cargo Asesor, en la Categoria A32, cargo vacante en
la Honorable Camara de Senadores, con una antigiiedad del 01 de abril
de 2016, quien cumple la funcién de Director de la Bancada Avanza
Pafs.

Art. 2°.- Comunicar a quienes corresponda y cumplida, archivar,

\ b
Ty leis P

N

Secretario General




“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870”

PODER LEGISLATIVO

Cidmara de Senadores

Propésita: “Contribuir a la conviveicia armdnica y el desarrollo sosienible del pais™
Mision: ~Legislar ¥ controlur en vepresentacisn def puzblo para la consolidacion del estado social de devecho
Fisicn: “Un Poder Legislative fortalecido y comprometido con la sociedad”

NOTA D.D.O./G.G.C.H N° 032 /2026

Asuncién, 25 de mayo de 2026.

SENORA
Abg. Norma Cardozo, Gerenta General
Gerencia General de Capital Humano

Honorable Camara de Senadores
PRESENTE

Tengo a bien dirigirme a Usted, en referencia a la solicitud de AIP N° 102614 del Portal
Unificado de Informacién Pablica, por la cual se solicita varios datos con referencia a un funcionario

en particular.
Por lo expuesto y segin la competencia de esta Direccion, se remite copia simple de las
siguientes documentaciones:
- Resolucién N° 2.851 “POR LA CUAL SE DETERMINAN LOS CARGOS Y LAS
FUNCIONES QUE DESEMPENAN LOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION GENERAL
DEL PARLAMENTO DEL MERCOSUR/ENTIDAD ENLACE PARAGUAY™

- Manual de Funciones de la Jefatura de Seccion de Comunicacién Institucional, aprobado por la
Resolucidn N° 745 de fecha 31/10/2025.

Sin otro particular me despido de Usted muy atentamente.

Abg.-rJ .‘g amos Rolon, .irecto;ﬁe\Desarrollo y Organizacién
Gerencia General de Capital Humano

HonoWé-mara de Senadores
G

7 s . 5 DIRECCION DE DESARROLLO Y ORGANIZACION
Rio Jejuiy Av. Reptblica — Asuncion. GERENCIA GENERAL CAPITAL HUMANO
ddo.ggch@senado.gov.py
www.senado.gov.py
(021) 414 - 5833




Chesguisantonariv de b Epopeye Havional 18671870
PODER LEGISLATIVO

G . . - f" g
Songrese Nadional
RESOLUCION N 2.848%.— _
POR LA CUA". SE DETERMINAN £OS CARGOS ¥ LAS FUNCIONES QUE DESEMPERAN LOS

FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION GENIRAL DIL PARLAMENTO DIL
MERCOSUR/LNTIDAD DE ENLACE PARAGUAY.

Asuncian, 21de marzo de 2025.
VISTA ¥ CONSIDERANDO: La necesidad de mantener actualizada las designaciones y funciones de los
fimsionarios permanentes, contratados y comisionades de la Honorable
Cémara de Senadores y del Cangreso Nacional, conforme a la Resolucién
N 2,326 del 14 de mavzo de 2025, POR LA SE APRUEBA LA
RESSTRUCTURACION DE LAS DEPENDENCIAS QUE CONFORMAN
L4 HONORABLE CAMARA DE SENADORES Y DEL CONGRESO
NATIONAL,

Bn uso de sus at huciones,

L PRESIDENTE DIL CONGRESO NACIONAL

RESUELVE:

Art. 1°%- Teterminar los cargos y las funciones que cumplen los personales permancrtes, gomisionados
{HCS al CN), comisionados de otras OEE v contratadas dependientes de la Direccién General
cel Partamento del Mercosw/Entidad de Enlace Paraguay del Congress Nacional, con vigencia
el 01 de marzo de 2023, en la forma que se expresa a continuacion:

1 {RECCION GENERAL DEL PAT LAMENTO DEL MERCOSUR (PARLASUR)
2115242 JARA CANO ADRIAN TADEO BIRECTOR GERERAL
3563700 RODRIGUEZ OMAR COORDINADOR DE GABINETE
18343209 VERALEIVA HERMINIA JEFE DZ DFTO. DE GESTION DOCUMENTAL
934758 TROCHENUREZ JULIA RENE JERE DE DPTO. DE GESTICN DE COMISIONES
1360531 MARTINGZ CUYE CESAR JEPE DE SECCION DELUGISTICA
4192553 QUIRONEZU JOEL {EFE DE SECCION DE RECERCION
1377842 VERAKIESE ALBERTOAVIER  JEFE DESECC!ON DE DOCUMENTACION ¥ ARCHIVO
1378945 SANCHEZFERREIRA  MARLA BELEN |EFE DE DPTY, DEPROTCCOL
- 546447  FRIDRINSON M GEDRGEMICHAEL  JEFE DE SECCION DECEREMONIAL
9B7.650 PENAYO ALMADA FRANCISCO RUBEN  JEFE DE SECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
1 £11282 RODRIGUEZMEDINA REINALDORENE  JEFE DE SECCION DE DIFUSION
429992 VIEDMAVIGO PAMON JEFE DE SECCION DE SERVICIOS
Art.2%-

Notificar a los funcionarivs con nueves designaciones, que estardn sujetos a la Disponibilidad

Presupusstarja dentro Gei Objeto de Gesto 133-Benificaciones para el procesa de pago

currespendiente.

Art. 3%~ Tejar sin efecto todas las resoluciones anteriores que afecten & éstos cargos y & los funcicnarics
sitados en la presente Rescluoién, con vigencia del 01 de marze de 2025,

Ayt 4°- C smunicar a guisnes carresponda y cumplide, 2echivar.,

|

Antonio Z. Sanchez O.
Secretaric Gene:al

. ]

1

o,

-»

Presidente

4

z



Honorable Camara de Senadores

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DIRECCION GENERAL DEL PARLAMENTO DEL

Version: 05

Codigo: D.G.P.M.

Aprobado por Resolucion N°: 745

Fecha: 31-10-2025
MERCOSUR
Denominacion del S i6n de C . sén Institucional Descripeion S.CI
Puesto/Unidad ecclon ade Lomunicacion instituci Corta Lol
L o o R
Cargo: Jefe de Seccion
Produccion
== Produccion para Administracion
Conduccion et
Politica para Ia y Apoyo 1
e la Sociedad Administracion Interno
Piublica

UBICACION DEL PUESTO EN LA
ORGANIZACION

Gestionar y coordinar todas las actividades relacionadas con la comunicacion interna y externa

Finalidad del S i o o . R
de la institucion. Difundir informacion, fortalecer la imagen institucional y mantener una

Puesto
Misiéon

comunicacion efectiva con la comunidad, los medios y otros actores relevantes.

UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

Nivel de Superior
Dependencia Funcional:
Apovo Jefatura Dpto. de
poy Protocolo
Superior Areas bajo su
Estructural: responsabpilidad
Jefe cile Dpto. de N/A
Protocolo

Funciones Generales del Cargo

1. Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de sus
funciones.

2. Aplicar el Cddigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucion.

3. Cumplir con todos los requerimientos de disefio € implementacién del Sistema de Control interno de la
Honorable Camara de Senadores y Congreso Nacional.

4. Implementar la Norma de requisitos minimos MECIP 2015 en su 4rea.

Funciones Especificas del Cargo

1. Implementar las estrategias de comunicacion, asegurando que los mensajes institucionales sean claros,
coherentes, oportunos y promover una percepcion positiva con relaciones a los medios de difusion
masivos.

2. Comunicarse con los medios de prensa para realizar las coberturas de las reuniones de la Delegacion.

Elaborar las informaciones diarias para los medios de prensa.

4. Distribuir los informes de prensa para los medios de comunicacion de la capital y del interior del pais.




Codigo: D.G.P.M. Version: 05

Honorable Camara de Senadores

Aprobado por Resolucion N°: 745

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DIRECCION GENERAL DEL PARLAMENTO DEL Fecha: 31-10-2025
MERCOSUR

10.

11.
12.

Organizar y producir la cobertura de actividades de la Delegacion.

Verificar la elaboracion de los diferentes materiales gréficos, audiovisuales y digitales, que produce la
jefatura.

Velar por la imagen institucional de la Delegacién, desde los distintos canales de comunicacion
existentes en la misma.

Difundir la informacién para que la misma, en su conjunto, responda a la estrategia de comunicacion
trazada.

Editar y realizar el seguimiento para que la informacién generada de la Direccion llegue
sistematicamente y con eficiencia a los destinatarios propuestos, entre estos, los medios de
comunicacion.

Asistir en nombre de la Camara a debates, conferencias y reuniones donde se analicen temas de interés
institucional.

Elaborar materiales de comunicacion especiales solicitados por la Presidencia

Otras actividades propias del area de su responsabilidad, indicadas por su superior inmediato.

Sustitucion | N/A




“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 1870

PODER LEGISLATIVO
Cdmara de Senadores

Propésito: “Coniribuir a la convivencia arménicay el desarrollo sosienible del pais”
Misién: “Legislar y controlar en representacion del pueblo para la consolidacion del estado s!ocia! de derecho’
Vision: “Un Poder Legislativo fortalecido y comprometido con la sociedad

NOTA D.R.L.-G.G.C.H. N° 039/2026

Asuncién, 25 de mayo de 2026

SENORA

Abg. Norma Cardozo Vizquez, Gerente General.
Gerencia General de Capital Humano
Honorable Cdmara de Senadores

PRESENTE

PR

Tengo a bien dirigirme a Usted, en referencia a la solicitud ATP N° 102614, en referencia al
funcionario Francisco Penayo Almada, con C.I. N° 987.660. Al respecto, se remite los registros
de asistencia y marcacion, con los respectivos justificativos presentados, correspondientes al mes de
abril, del mencionado funcionario, a fin de dar respuesta al item correspondiente de dicha solicitud.

Sin otro particular, me despid@aludé.ndola muy atentamente.

Gerencia General de Capital Humano
Honorable CAmara de Senadores

Rio Jejui y Avda. Repiblica, Asuncion ERENCIA GENERAL DE CAPITAL
(021) 414 5830 capitalhumano@senado.gov.py HUMANO
www.senado.gov.py
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DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ASISTENCIA AL PERSONAL

Llegada Tardia 0
Ausencia 0
No Reg. Entrada 0
No Reg. Salida 1
Salida antes de tiempo 0
Horas trabajadas 104:23
Dias de compensacion 1
Reporte de Asistencia desde: 01/04/2026 hasta: 30/04/2026
C.L. N°: 987660 - Nombre: PENAYO, FRANCISCO RUBEN
Rubro: PERMANENTE HCS
Departamento: PARLASUR
Cargo:
Inicio vinculo: 01/09/2014
Fecha Dia Hora Hora Marc. Ent. | Marc. Sal. | Hr. Trab. Com Permiso
Ent. Sal. p.
01/04/2026 |MIERCOLES | 07:00 13:00 0 COMPENSACION P/HS
TRAB.
02/04/2026 JUEVES 07:00 13:00 0 FERIADO
03/04/2026 | VIERNES 07:00 13:00 0 FERIA_DO
04/04/2026 | SABADO 07:00 13:00 0
05/04/2026 | DOMINGO | 07:00 13:00 0
06/04/2026 LUNES 07:00 13:00 06:56 14:02 07:06 1
07/04/2026 MARTES 07:00 13:00 06:46 13:14 06:28 0 TOLERANCIA
08/04/2026 | MIERCOLES | 07:00 13:00 06:49 0
09/04/2026 JUEVES 07:00 13:00 07:03 13:00 05:57 0
10/04/2026 | VIERNES 07:00 13:00 07:09 13:00 05:51 0
11/04/2026 SABADO 07:00 13:00 0
42/04/2026 | DOMINGO 97:00 13:00 0
13/04/2026 LUNES 07:00 13:00 06:09 13:00 06:51 0
14/04/2026 MARTES 07:00 1300 0 VACACIONES 2025/2026
15/04/2026 |MIERCOLES | 07:00 13:00 06:50 13:00 06:10 0 TOLERANCIA
16/04/2026 JUEVES 07:00 13:00 06:53 16:30 09:37 3
17/04/2026 | VIERNES 07:00 13:00 13:21 0 ENTRADA JUSTIFICADA
18/04/2026 | SABADO | 07:00 13:00 0
19/04/2026 | DOMINGO 67:00 13:00 0
20/04/2026 LUNES 07:00 13:00 06:57 13:33 06:36 0
21/04/2026 MARTES 07:00 13:00 06:55 13:00 06:05 0
22/04/2026 |MIERCOLES [ 07:00 13:00 06:58 13:02 06:04 0
23/04/2026 JUEVES 07:00 13:00 07:04 16:05 09:01 3
24/04/2026 | VIERNES 07:00 13:00 07:02 13:00 05:58 0
25/04/2026 | SABADO 07:00 13:00 0
26/04/2026 | DOMINGO 07:00 13:00 0
27/04/2026 LUNES 07:00 13:00 06:51 17:35 10:44 4
28/04/2026 MARTES 07:00 13:00 06:58 13:00 06:02 0
29/04/2026 |MIERCOLES | 07:00 13:00 07:07 13:00 05:53 0
30/04/2026 JUEVES 07:00 13:00 0 COMPENSACION P/HS
TRAB.

Codigo de verificacién Fecha Ingresar para Verificar mpgo\%c
6a0c876a2faba 19/05/2026 12:53:14 https:Hdﬁih.senado.gov.pylnewiverificar ﬁ@f__jf ¢ ,‘%,\\
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‘. DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ASISTENCIA AL PERSONAL

Liegada Tardia 0
Ausencia 0
No Reg. Entrada 1
No Reg. Salida g
g

1

2

Salida antes de tiempo
Horas {rabajadas 271:

Dias de compensacién

Reporte de Asistencia desde: 11/12/2025 hasta: 11/03/2028
C.1. N°: 987660 - Nombre: PENAYO, FRANCISCO RUBEN
Rubro: PERMANENTE HCS

Departamento: PARLASUR

Cargo: :

inicio vinculo: 01/08/2014

B
| ] -
4 Fecha Dia Hora Hora Marc. Ent. | Marc. Sal. | Hr. Trab. [Com Permiso .
Ent. Sal. B. L
11/12/2025 JUEVES 07:00 13:08 o VACACIONES 2024/2025
412/12/2025 VIERNES 07:00 13:00 G VACACIONES 2024/2025
13/12/2025 SABADO 07:00 13:00 g -
14/12/2025 | DOMINGO 07:00 13:00 g
15/12/2025 LUNES a7:00 13:00 06:38 18:42 12:04 5
16/12]/2025 MARTES 07:00 13:00 05:58 13:01 07:03 0
17/42/2025 |WIERCCLES | 07:00 13:00 06:33 13:01 06:28 (1]
181212025 JUEVES 07:00 13:00 06:55 13:13 06:18 g
18/12/2025 VIERNES 07:00 13:00 13:55 4]
2011212025 SABADC 07:00 13:00 g
24/12/2025 | DOMINGC 07:00 13:00 0
2211212025 LUNES 07:00 13:00 06:55 13:00 06:05 g
23/12]2025 MARTES 07:00 13:00 06:53 13:00 06:07 ]
g 24/12/2025 |MIERCOLES | 07:00 13:60 06:45 12:08 05:23 g SALIDA ANTICIPADA
£ ASUETO
25/12]2025 JUEVES | 67:00 13:00 {f] FERIADC
2611212025 VIERNES 07:00 13:00 (1] FERIADO
2711212025 SABADO 07:00 13:00 g
28/42/2025 | DOMINGO 87:00 13:00 0
29/12/2025 LUNES 07:00 13:00 06:56 15:02 08:06 2
Lo 130/12{2025 MARTES 07:00 43:00 07:04 14:08 07:04 4
9 34/412/2025 |MIERCOLES | 07:00 13:00 g ASUETO
01/01/2026 JUEVES 07:00 13:00 0 FERIADC
02/01/2028 VIERNES 07:00 13:00 07:06 13:01 05:55 0
03/01/20286 SABADO 07:00 13:00 i)
04/01/20268 | DOMINGO 07:00 13:00 0
05/01/2026 LUNES 0700 13:00 06:38 0 REPOSO
06/01/2026 MARTES 07:00 13:00 0 REPOSOC
07101/2026 |MIERCOLES | 07:80 43:00 07:02 13:02 06:00 G
08/01/2028 JUEVES 07:00 13:00 06:50 13:35 06:45 0
08/01/2026 VIERNES 87:00 13:00 06:48 13:03 06:15 8]
10/01/2026 SABADO 07:00 13:00 1]
11/01/2026 | DOMINGO 07.00 13:60 0
12/01/2028 LUNES 07:00 13:00 06:58 13:02 06:04 0
13/01/20286 MARTES 87:00 13:00 06:35 13:01 06:26 0
440420968 |REICDOANT EQ n7.0n An.Aan aAC.AN AN D A2 ~
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DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ASISTENCIA AL PERSONAL

28/01/2026 LUNES 07:00 13:00 g VACACIONES 2025/2026
27/81/2026 MARTES 07:80 13:00 g VACACIONES 2025/2028
28/61/2026 IMIERCOLES | 07:00 13:00 0 VACACIONES 2025/2025
28/01/2026 JUEVES 07:00 13:00 8 VACACIONES 2025/2028
30/01/2026 | VIERNES a7:00 13:00 4 VACACIONES 2025/2028
31/061/20286 SABADO 07:00 13:00 g
01/02/2026 | DOMINGO 87:00 13:00 it
§2/02/2026 LUNES 07:00 13:00 06:55 13:00 06:05 o
03/82/2028 MARTES 07:00 13:00 06:46 13:02 06:16 g
04/02/2026 |MIERCOLES | 07:00 13:00 07.03 13:08 08:06 g
05/02/2026 JUEVES 07:00 13:00 07:03 13:11 06:08 2
06/02/2026 | VIERNES 07:00 13:00 06:35 13:12 06:37 0
07/02/2026 | SABADO 07:00 13:00 0
08/02/2026 | DOMINGO 07:00 13:00 0
08/02/2026 LUNES 07:00 13:00 06:56 13:01 08:05 0
10/02/2026 MARTES 07:00 13:00 06:20 13:04 06:44 0 TOLERANCIA
11/02/2026 |MIERCOLES | 07:00 13:00 06:57 13:01 06:04 g
12/02/2028 JUEVES 07:00 13:00 06:56 13:05 06:09 0
13/02/20286 VIERNES 07:00 13:00 06:55 13:02 06:07 g
14/02/2026 | SABADO 07:00 13:00 g
15/02/2026 | DOMINGO 07:00 13:00 g
16102/2026 LUNES 07:00 13:00 085:48 13:01 06:13 0
17102120286 MARTES 07:00 13:00 06:36 13:02 06:26 g
18/02/2026 |MIERCOLES | 07:00 13:00 07:05 13:01 05:56 g
18/02/2026 JUEVES 07:00 13:00 6:28 13:00 06:31 g
20/02/2026 | VIERNES 07:00 13:00 07:00 12:08 06:08 g
21/02/2026 | SABADD 07:00 13:80 L]
22/02/2026 | DOMINGO 07:00 13:00 g .
2310212026 LUNES 07:00 13:00 i VACACIONES 2025/2026
2410212026 MARTES 07:00 13:00 06:23 13:01 06:38 g
25/02/2026 |MIERCOLES | 07:00 13:00 06:49 13:01 06:12 0
26/02/2026 JUEVES 07:00 13:00 06:57 13:11 06:14 0
27/02/2026 VIERNES §7:00 13:00 07:01 13:02 06:01 0 FUMICACION
28/02/2026 | SABADO g7:00 13:00 0
01/03/2026 | DOMINGO 87:00 13:00 0 .
02/03/2028 LUNES 07:00 13:00 o FERIADO
03/03/20268 | MARTES 07:00 13:00 06:53 13:00 06:07 0
04/03/2026 |MIERCOLES | 07:00 13:00 06:32 13:03 06:31 0
05/03/2026 JUEVES 07:00 13:00 05:41 13:01 06:20 0
06/03/2026 | VIERNES 07:00 13:00 06:53 13:00 06:07 0
07/03/2026 | SABADOC 07:00 13:00 g
08/03/2026 | DOMINGO 07:00 13:60 4]
08/03/2026 LUNES 07:00 13:00 06:27 18:49 12:22 5
10/03/2028 | MARTES 07:00 13:00 06:48 13:02 06:16 g
Codigo de verificacidn Fecha Ingresar para Verificar

69b188deecal1s

11/03/2026 12:27:26

hitps://dgth.senado.gov.py/new/verificar
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CONGRESO NAGCICNAL
oo dr OBenadorer
Direccidn Gereral de Talanto Dumons

i
i Propostict ‘Contribuira la ponvivenzia STONER Y B CBSETIR sostealbie del pels”
el TLegloler y controizr 80 ropressntacion dei pusbiopersfa consolidasien d&l ostads seglal de garacha’

\isiéne “Un Poder LegislalvD Torigiscias ¥ gompramelds wn ke sosloded”
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— ]
Formulario: F-23

K226
Fecha de Presentaciin il B7-C P
2 (7.2 e de ] J

FORMULARIO DE PRESENTALION DE JUSTIF TATIVOS Y PERMISOS

SELLCDE RECEFCION (Exciusive 0.G.TH)
% ; 1
1 | |
1! o Y Yy t.l'Ncm‘::resyApe'llidcs; e ——
| 3 , - /3942
2 H Y 223 &
\ 2 ! 1,~c.t.ﬁ=: ’1 72| 7 gzéc? } ™" de Contacto: /9‘ 41/,}55;8;
| L 2 |
i 1 #
- A e 20 [ }’;'
Eé é A =Dependencia { % '//% TR é’_}_———- ;
Io1n i
} 40 BT .
'1 ia 3 ;-E Tl |*Vincalo Institacional [ APermanente []Cont:atazio [Icomistonade
i___ :/' = __]'D::S Obligatorios J
EL /LA FUNCIONARIO/A SUSCRIBEA #1 DE JUSTIFICAR BN CONCEPTO DE: (Marcar 1o qus desea justficar)

AUSENCIA POR MOTIVO RARTICULAR (Are 22 Inc a5

AUSENCIA POR REPOSD MEDICO fAdfunter Rapase, 4 partirde fos 4 (cuams) dias regd fers ia viscelén del MSPyES]
AUSENCIA A DESCONTARDE VACACIONES -ANO 1 20 /20 (SeginArt 21), Adjuntar Constancic de Vacaciones amitide por ja Dirsccldn da
Control del Perscnal dele DETH: :

AUSENCIAPOR CAPACITACION/CURSC/EVENTC OFICIAL (Segtin Arc 22 ing @52

AUSENCIA PARA REALIZAR GESTIONES INSTITUCIONALES (4djuntar Orden de Trabafe-F-17 con V* B

AUSENCIA POR VIAJES CFICIALES [Adfuntsr Grden de Trabgjo-F-27 con VB

CEEQUED OBLIGA ORIO {Hastz 2 (do8) dfas 2l wic segin ATE 22 int 2.2.2)

AUSENCIA POR INCENTIVCS (Segin At &g, adjunter dosumeantas respaideserios]

LLEGADA TA?:D?A (Segin Art €]

|ENTRADA T lsama

(Marear séla urnd opeién}

OMISION DE REGISTRO ]

noopooooNOd

SALTDA ANTICIPADA: )
L £y ; ' ‘
POR LA/S FECRA/S DESDE: .,_’ié;/_.(_/:‘i_fﬁ. HASTA! __’f]ﬁ__f‘_gﬁ;f_gé_ 5OR LA CANTIDAD DE DIAS: [ 4
£SPECIFICAR MOTIVOS ¥/U OBSERWACIONES: Wﬂ{/ﬁz NP S
. —= M_.__.—-——-—“——“""

_H_..._m.,u_.__m__.‘,.___.m‘,ﬂ_.__.,,__._.;.._w_._ﬂ..__ru..__mf.ﬁ__w.w..___ﬂ....]

1.4 FUNCIONARIG/A SUSCRIBEAMODCDES OLICTTAR PERMISO EN CONCEPTO DE

i

L

“~

Ix

! MATERNIDAD PORLAS FECHAS DESDE: / / HASTA [ S—— e |

(Adjunitar Certificads de Nacimien® g&! hijo/a permisos par matern! rante g 126 diss corrides desde el nacimieni) I

— ) .

i PATERNIDAD PORLAS FECHAS DESDE / / HASTA: —ameiiind _____—J E— l
{Adjuntar Certificado de Naclmients del Rile/a permisas porpartidad ¢ rrespondlents 7 14 dfgs corridos desde ehnaeimianta)

1

i

l, .

l , LACTANCIA [Agfuntar Care MEcleo) : i
{

|

l

i
(e
©
[
2}
o
ot
1
8
Q
3
0.

0o

INICIO

{i ia Entrads / H
b - FaralaEIl-. ] - _‘,-,.D_.Iusv.cf—ﬂq,. / f HA)IA: -_-a—-'-—‘] Ar—— 1
i }9"'3 = 8alida

ral 1z 8zlldz i

50 (noventa) minutes e tolerancle, kasta las 7 (sicte] mesSEs cumplides del rife/a.

o
=N

hed

wASTAL el i

i = .

| F Dremes

, 2 Fare ls Enaaa .

: | DESDELAS FECHAS! / / HASTAI Joro b

| E Para la S=lids ) {

l 0 fsesens) minutos 48 solerencls, @ partir de Jos 7 (siets] meses hass 105 34 meses cumplidos del Rijo/a i
* 1




CONGRESO DE LA NACION
f//z et iet ele (;j-u//.f{f?u?@

DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ASISTENCIA AL PERSONAL

Reporte General de Vacaciones
Ingreso: 01/08/2014
Vencimiento: 31 de diciembre 2028

C.1. N°: 987660 - Nombre: PENAYO, FRANCISCO RUBEN

Rubro: PERMANENTE HCS
Departamento: PARLASUR
Fecha de impresién: 15-04-2026 12:28:18

Periodo: 2024/2025

Periodo: 2025/2026

Concepto Periodo Periodo Periodo
202412025 2025/2026 2026/2027
Dias correspondientes 30 30 No disp.
Total utilizado 30 ] -
Sazldo a utilizar Q 22 -
;” £y
/! e —'—‘Z 7

y/ VA
Lic. Netalia Veibige
Coondinadora de Gestidn de Enwis.
Direccién Relaciones Laberales
Periodo: 2026;2027?3*3&.(?.&-%-_43533-5_;4-';;

Sin registros ulilizados,

Fecha Permiso Fecha Permiso
21/04/2025 VACACIONES 2024/2025 22{01/2026 VACACIONES 2025/2026
02/05/2025 VACACIONES 2024/2025 23i01/2028 VACACICNES 2025/20286

FATEMBORANES 261012026 VACACIONES 2025/2026

24105/2025 VACACIONES 2024/2025 27/01/2028 VACACIONES 202512028

13/06/2025 VACACIONES 2024/2025 2810172028 VACACIGNES 2025/2026

Griaia0zs VAGAGIONES oo 29/01/2026 VACACIONES 2025/2028

raleeriad VACACIONES 2024:2025 30/21/2026 VACACIONES 2025/2028

hieas VAGAIES 0L 23022028 VACACIONES 2025/2028
16/07/2025 VACACIONES 2024/2025
17/07i2025 VACACIONES 2024/2025
18/07/2025 VACACIONES 2024/2025
2118712025 VACACIONES 2024{2025
22/07/2025 VACACIONES 2024/2025
23/07/2025 VACACIONES 2024/2025
24/07/2025 VACACIONES 2024/2025
25/07/2025 VACACICNES 2024/2025
110872025 VACACIONES 2024/2025
07/10/2025 VACACIONES 2024/2025
08/10/2025 VACACIONES 2024/2025
09/10/2025 VACACIONES 2024/2025
10/10/2025 VACACIONES 2024/2025
14/11/2025 VACACIONES 2024/2025
09/12/2025 VACACIONES 2024/2025
10/12/2025 VACACICONES 2024/2025
1111212025 VACACIONES 2024/2025
12/12/2025 VACACIONES 2024/2025
15/61/2026 VACACIONES 2024/2025
16/01/2026 VACACIONES 2024/2025
18/01/2026 VACACIONES 2024/2025
20/01/2028 VACACIONES 2024/2025
21i01/2026 VACACIONES 2024/2025

[ Codigo de verificacién | Fecha i

i 69dfaecti4fBe |

15/04/2026 12:29:19
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i FORMULARIO DE PRESEN JACIO?V DE jz:rsz‘rmmvos Y PERMIS0S

e —————

v
i
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H ); L.
' i LR
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- g
] |
i L’v‘im::*.:lx: institucionzl l_g’ﬂ'?erma:.':nte ECcnt.*atado S‘SL‘—.M ien \
| = =peros OEligarorios. i
- |
i
1 EL /LA FU. VCID;\AR?G]AS{I‘CRIE..A F.i"v DEJUSTIFICAR BN CONCEPTO DE: (Marear Io que des=a [t ustificar)

AUSENCIAPCR MOTIVO BARTICULAR (Art 22 It a5
AUSENCIA POR REPOSC MED DICO (Adjuntar Repase, @ partr delos 4 (& .‘::rc} dias requlerels < viseeidn da! MSPYES]

AUSENCIAA DESCONTARDEV. ACACIONES -ANC 120 J20__ (&5 in At 21), Adjuncar Constancia de Vacoslones em
Control del Perscnal dela DG T.H.

trido porla Dirscelén do \
AUSENCIA POR CAPACITACE TON/CURSC/EVENTU QFICIAL (Segiin Arc 22 Inc. e.53] \

AUSENCIAPARA REALIZAR GE TIONES INSTITUL TONALES {Adjuntar U Orden de Trabgjo-F=17 ¢eh 5]

ATISENCIA POR VIAJES OFICIALES (Adjunter orden de Trakaje-F-17 con V* B

CHEQUEO OSLIGATORIO (Hasm 2 {dos) dlzssl 24c segin ATE 22 iR 5.2.2)

lDDD\]DD[\

AUSENCIA PORINCENTIVO (Segin ArC 45, gdjuntar documentas respaldateriss)

QMisl SND;LG‘T'RU TE 27 |SNTRADA ]SALTDA
-+ (Morcarsflauna apcidn)

LLEGADA TARDIA (Segdn ArE 8

Lli

SALIDA ANTICIPAD

U EM

. : SR I T o

< Py i o ’y:, £ LA &’MJ‘/"‘"‘
* ESPECIFICARAICTIOS Y/U D QESERVACIONES: _/;t/ 477'4& Q -/“/ e 8
FALRD L
l EL /LA FUNCIONAR RIQ/A SUSCRIB E 050 DESOLICTTAR PERMISOEN CONCEPTO DE
{ i e ——]
i !
1 MATERNIDAD POR LAS FECHAS DESDE: / HASTAS de e |
Lo [Adjuntar Certlfizads 2¢ Nagimisnto dol hio/% permisos por mate (22 carrespendlsnte ¢ 126 dres corridos desde e ragimiznic)
l | PATERNIDAD POR LASFE"—“.ASD:.SD / / q.arm e g
i fAdjuntar Certficado de Nacimfents del hija/a, permi {505 ;ar,,cr‘:.’f’ od correspondlente d 14 glos eorridos & Jg elnacimiento] !
l ‘ [ |  LAGTANCIA (Agfan%? gore Médiea) :
R |
o= 9 Entrads - |
| E = %Fm by Saaetis . DESDE LAS FECHAS: R [ HASTA IR SR S |
i £ | lparslzsalide |
‘ l S [noventd) minuss de olzranctd hest los 7 {slets) meses & umplides del hife/a. 1
Ll 30 |
@ r=la Enmedad .
\ t! % L__FE la En DESDE (AT - -
| ; g w13 i
E L =] L__i:"“.‘alz Szliga ) e ;
P 80 [sesenta) minuess de rolerancia @ partirde! Jos 7 {slets] messs haztz los 24 meEses cumplides dai kife/z. ;
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i FORMULARIO DE FRESENTACION DE JUSTIFI TATIVOS Y PERMISOS

SELLODE RECEPLION: (Exciualve D.GTH)

L E

N
<y i:/, & {f
Farkz de PTE mf_adé*.:::__f,n’__l_fz."’

i.-r\ TN - _ingded reayeridad
]
Z {=Nombres y Apeliides: ___fbf/? i I AT ;‘3} P
] £ ol
§ ‘ eIz aravavi Lol 2 43
jroiNE 19\ ZVZit7 e g2 Contaczor /1] FT LI T
{ > - 1</ T/
3 S Lo 7
E‘Dapandencia &//;il/ & ',:‘/:f €argo: 47"‘5'3 7

i . 3
i igomisionzdo

O

£

EL /LA nwcmzvmo{x/{@mm Fi% DE JUSTIFIGAR BN CONCEPTO DE: (Marear lo que desea justficar]

OMISION DE REGISTRO DE

SALIDA ANTICIPADA!

PORLA/S PECHA/S DESDE:

AUSENCIAFPOR REPOSO MEDICO (Adjuner Rsposa, dfa
AUSENCIAA DESCONTARDE YACACIONES -AND : 20 J20___[Segin Art 2.
Control dei Ferscnalde g DGTH

AUSENCIA POR CAPACITACIGN/CURS/EVENTO OFITIAL (Segin Are 22 in

| AUSERCIA PORINCENTIVOE [Segin Are £6 gdjuntar docurmentas respaidatort

ESPECIFICAR MOTIVOS Y/u DBSER‘%C}CN:’ZS: z

AUSENCIA POR MOTIVO PARTICULAR fArt 22 (nc a.5)

; 4 fouaoe) dfas Tegulers iz visccldn del MSPy35)
/ g

gportirdales ¢ {

Adjuntar Censtansla e Vocacionas emifido poria Dirscclédn de

c.a.53)

AUSENCIA PARA REALIZAR GESTIONES INSTITUCIONALES (Adjuntar Orden de Trabafo-F-17 €57 wEY
AUSENCIA POR VIAJES OFICIALES (Adjuntar Oreen de Trabajo-F-17 cen V° B%

CHEQUEC OBLIGATORIC (Hzs22 {dos) dfasal 2o segin Art 22 NG 2.2.2)

* atoric. :}

LLEGADA TARDIA (Segifn A€ 8]

[ Jsauma

O B
20 4 07 iz 50R LA CANTIDAD DEDIAS:

-~

J

:
i
|
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3
%
g
E
|

i

ey I SO
— /7

DESOLICITAR EERMISO EN CONCEPTG DE

EL /LA FUNCI ONARIC/A SUS CRIBEA MCTO

PATERNIDAD

i

€ [parelaEamads
[ iparaissalde

PogrE
R

el
&
w
©

4 %
i {Para lz EnEd

*
[

EXTENSION

esentz) minutos &e solerancis, & part

o
&3
‘o

POR LAS FECHAS DESDE:
(Adjuntar Certificads ¢ Nagimlanto dal RYja/a
POR LAS FECHAS DESD
[Adjuntar Certificads de Naclmiena del kljo r

‘. DESDELAS FECHAS:

DESDELAS FECHAS:

- e los 7 [slats) meses he

il . BASTA o
rmisos pot' meoternidad correspondlente @ 126 dlas corrices desde &) nocimients)

. g
R SR St HASTA e e

T
4
7, pErTmisGs pol partdad correspondisnts ¢ 14 clas corridos desds s nacimienta]

LACTANCIA {AgjuntarCere Médles}

EASTAI

ventg} minutos de eelzranciq hasta 157 7 (stetg) meses cumplides dei hija/2.

HASTA:

sz los 24 mases cumplidas dei hijo/o.

! HASTA:




CONGRESO DE LA NACION

"'ﬁ?r.f//rw:ff ol {'/%/f"/f/f’('//'/'./";

DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ASISTENCIA AL PERSONAL

16/03/2026 LUNES 07:00 13:00 0 REPOSO

1710372026 MARTES 07:00 13:00 0 REPOSO

18/03/2026 |MIERCOLES | (7:00 13:00 07:01 13:00 05:58 2

19/03/2026 JUEVES 07:00 13:00 06:45 13:00 06:15 0

20/03/2026 | VIERNES 07:00 13:00 07:01 13:02 06:01 0

21/03/2026 | SABADO 07:00 13:00 0

22/03/2026 | DOMINGO 07:00 13:00 0

23/03/2026 LUNES 07:00 13:00 06:23 13:20 06:57 0

24/03/12026 MARTES 07:00 13:00 06:53 13:00 06:07 g

25/03/20626 |MIERCOLES | 07:00 13:00 ¢ | PERMISO:EVENTO/CURS
O

26/03/2026 JUEVES 07:00 13:00 0 | PERMISO:EVENTO/CURS
0

27103/2026 i VIERNES 07:00 13:00 0 | PERMISO:EVENTO/CURS
O

28/03/2026 | SABADO a7:00 13:00 0 | PERMISO:EVENTO/CURS
0

29/03/2026 | DOMINGO 07:00 13:00 0 | PERMISO:EVENTO/CURS
0

30/03/2026 LUNES 07:00 13:00 0 FUMIGACION

31/03/2026 MARTES 07:00 13:00 0 COMPENSACION P/HS

TRAB.

01/04/2026 |MIERCOLES | 07:00 13:00 4] ASUETO

02/04/2026 JUEVES 07:00 13:00 0 FERIADO

03/04/2026 | VIERNES 07:00 13:00 g FERIADO

04/04/2026 | SABADQ 07:00 13:00 4

05/04/2026 | DOMINGO 07:00 13:00 0

06/04/2026 LUNES 07:00 13:00 06:56 14:02 07:06 1

07/04/2026 | MARTES (7:00 13:00 06:46 13:14 06:28 g TOLERANCIA

08/04/2026 |MIERCOLES | 07:00 13:00 06:48 )

09/04/2028 JUEVES 07:00 13:00 07:63 13:00 05:57 0

10/04/2028 | VIERNES 67:00 13:00 07:08 13:00 05:51 0

11/04/2028 | SABADO §7:00 13:00 ]

12/04/20268 | DOMINGO 07:00 13:00 0

13/04/2026 LUNES 07:00 13:00 06:09 13:00 06:51 0

14/04/2026 MARTES 07:00 13:00 0 VACACIONES 2025/2026

15/04/2026 |MIERCOLES | 07:00 13:00 06:50 13:00 06:10 ) TOLERANCIA

16/04/2026 JUEVES 07:00 13:00 06:53 16:30 09:37 3

17/04/2026 | VIERNES 07:00 13:00 13:21 0 ENTRADA JUSTIFICADA

18/04/2026 | SABADO 07:00 13:00 0

18/04/2026 | DOMINGO 07:00 13:00 0

20/04/2026 LUNES 07:00 13:00 06:57 13:33 06:36 0

21/04/2026 | MARTES 07:00 13:00 06:55 13:00 08:05 ]

22/04/2026 |MIERCOLES | 07:00 13:00 06:58 13:02 06:04 0

23/04/2026 JUEVES 07:00 13:00 07:04 16:05 09:01 3

24/04/2026 | VIERNES 07:00 13:00 07:02 13:00 05:58 g

25/04/2026 SABADO 07:00 13:00 0

2610412026 | DOMINGO 07:00 13:00 0

27/04/2028 LUNES 7:00 13:00 06:51 17:35 10:44 4

Cedigo de verificacion Fecha =__lngresar para Verificar

69f0bBe525b31

28/04/2026 10:32:21

Faa: h.senado.gov.py/new/verificar
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