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A: Lic. Gabriela Cantero, Directora (3eneral.
Direccién General de Atencién & la Ciud

DE: Abg. Norma Cardozo Vazquez, D rectora Ge

REF: Respuesta a Solicitud AIP N° 89.003.

FECHA: 29 de enero de 2025.

Por la presente, tengo el agrado de dirigirme a Usted, a fin de car respuesta a la
solicitud AIP N° 89.003, por la cual se solicita inforracién sobre los funcionarios Eusebio
Alvarenga Martinez, con C.I. N° 1.555.610 y Enrique Mineur de Witte con C.I. N® 1.255.411.
Al respecto, se remite de manera adjunta, respuesta a lo solicitado.

Atentamente.
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Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864- 187p'N° DE EXP:;_ }

PODER LEGISLATIVO

29 ENE. 2025

Honorable Cdmara de Senadores OBS La presente recepcion no o
. 2 al guna y estara sujeta a venﬁca :
Direccién General de Talento Humano Direec o o ;
Direccién de Gestién Documental y Legajos Henorgle Cimara de -Qt“Hurr;acno
s Gl GIes

Misién: Leglslary controlar en representacion del pueblo, mediante una gestion eficiente, eficaz y transparen e”
Visién: “Un Poder Legislativo con compromiso ético y social, orientado a brindar un servicio de excelencia”

Memorandum N° 6/2025

Al Abg. Norma Cardozo Vazquez, Directora General
Direccion General de Talento Humano.
Pl
DE: Lic. Mario Alberto Jara Verdin, Director
Direccion de Gestion Documental y Legajos.
OBJETO: Providencia Solicitada. (N° 89003) QU

FECHA: 29 de enero de 2025.

Por el presente remito la providencia solicitada via correo electronico
por la Direccién de Gabinete en fecha 17 de enero del 2025, en la cual solicita
Legajo completo de los funcionarios Eusebio Alvarenga Martinez con cédula
de identidad N° 1.555.610, en la cual obra 9 (nueve) documentos y Julio
Enrique Mineur de Witte con cédula de Identidad N° 1.255.411, en la cual
obra 19 (diecinueve) documentos.

Atentamente.




MINEUR DEWITTE
JULIO ENRIGUE
‘FECHA DE NACIWENTO
28-08-1970

LUGAR DE NACIHIENTO
BENJAMIN ACEVAL
FEmMA DEVENCIMIENTO
1507-2031
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JULIO ENRIQUE MINEUR DE WITTE.
NOTA BIBLIOGRAFICA.

/,} Lugar de Nacimiento: Benjamin Aceval — Presidente Hayes - Chaco
paraguayo, el 28 de junio de 1970.- Tantos los estudios primarios coma secundarios, los-curso

en suciudad natal. Licenciado en Relaciones Internacionales titulado por la Universidad de la

Integracion de las Américas — UNIDA. Masteren Planificaciony Conduccion Estratégica Nacional,
por el Instituto de Altos Estudios Estratégicos del Concejo de la Defensa Nacional — Ministerio
de Defensa de la Reptiblica del Paraguay. Tesis; Nicleo poblacional como elemento

contemporéaneo de soberania. Post - Graduado en Politicas Pahlicas de Seguranga € Defensa:

Nacional por el ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa. Republica Portuguesa. Pos Graduado
del Curso Strategy and Defense Policy Course, Center for Hemispheric Defense Studies —William
perry da National Defense University, donde obtuvo la Especializacion en Security and Defense
Institution Building (Washintgon D.C - EUA). Diplomado en Planificacién y Gerencia Estratégica
del sector Pablico por la Universidad Americana.

Trayectoriay experienciaen el servicio publico..

Electo Diputado Nacional por la Representacion del XV Departamento Presidente Hayes en las
elecciones del afio 2008 para el periodo constitucional 2008-2013.-

Reelecto Diputado Nacional poria Representacion del XV Departamento Presiente Hayes en las
elecciones del 2013 para el periodo constitucional 2013-2018.-

Fue designado Embajador Extraordinario ¥ plenipotenciario del Paraguay ante 13 Republica
Portuguesa, por Decreto del Poder Ejecutivo y acuerdo unanime del senado de la Republica.
Desempefiandose en el cargo desde diciembre de 2014 hasta mayo del 2017.-

Reelecto Diputado Nacional por la Representacién del XV Departamento Presidente Hayes en
las elecciones del 2018 para el periodo constitucional 2018-2023.-

£n funciones participo en distintas actividades, res_pons_abilidades, encargos, designaciones y
comisiones fales como: Vicepresidente Primero y Vicepresidente Segundo de la Honorable
Cimara de Diputados; en comisiones asesoras como presidente, Vicepresidente y voCero de las
Comisiones de Asuntos Constitucionales, Presupuesto, Asuntos Econdmicos, Peticiones Poderes
y Reglamento, industria y Comercio; Defensa Nacional, Seguridad, Orden interno & inteligencia
entre otras. Asimismo, en Comisiones Especialesy Comisiones Bicamerales.

Asi también asume la responsabilidad de la Representacion ante el Parlamento
Latinoamericano, trabajando en comisiones y siendo representante del PARLATINC ante
EUROLAT.

En lo referente alas estadisticas legislativas cuenta con numerosos proyectos de Ley, proyecto
de resolucionesy proyectos de declaraciones. Participando de seminarios, charlas, conferencias,
observador, miembro de delegacion y reuniones de trabajo como ponerite y/o participante en
panama, sede del parlatino, Pafses Europeos @ través de EUROLAT vy la representacion
diplomética, otros varios pafses americanos. También Corea y Taiwan. México, Cuba, Republica
Dominicana, Venezuela, Per(, Brasil, Argentina, Bolivia, Uruguay, Chile, Ecuador, Suiza, Esparia,
|

Bélgica, Francia, Eslovenia, Eslovaguia, Austria, Corea y Taiwan. // |
|
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ES COPIA FIELDE GRIGINAL
Lic. Merin A 22 Verdin
e spumertaly Legale
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Birector de ol i 0
Direccitn Tiererdi de Talapio HOmang
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RESOLUCION N°ZZ2/2011

POR LA CUAL SE RECONOCEN LOS ESTUDIOS REALIZADOS, SE EXPIDEN
TITULOS Y SE AUTORIZA EL USO BEL DISTINTIVO CORRESPONDIENTE A

LOS EGRESADOS DE LA XLIO PROMOCION DEL CURSC DE MAESTRIA EN

PLANIFICACION Y CONDUCCION ESTRATEGICA NACIONAL (CMPCEN)
DEL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS ESTRATEGICOS (IAEE),
CORRESPONDIENTE AL ANO ACADEMICO 2011.

VISTO

CONSIDERANDO:

29)

Asuncion, /& de noviembre de 2011

La Nota TAEE N° 701/11, de fecha 22 de noviembre del presente

afio, elevada por ¢l Director General del Instituto de Altos Estudios
Estratégicos, en la que solicita €] reconocimiento de estudios, la

expedicion de Titulos y la autorizacion para el uso del Distintivo
correspondiente a la XLII Promocién del “CURSO DE

MAESTRIA EN PLANIFICACION Y CONDUCCION
ESTRATEGICA NACIONAL", realizado por varios Sefiores

-Oficiales Superiores de las Fuerzas Armadas de la Nacidn, de la

Policia Nacional, Funcionarios de los Sectores Publico y Privado v
Oficial Extranjero, en el presente afio, v,

El Titulo III, Capitulo IV, Art. 86 del Decreto N® 5133, de fecha 19
de abril de 2005, que establece el Reglamento Orgénico del Instituto

de Altos Estudios Estratégicos;

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE DEFENSA NACIONAL

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
RESUELVE:

Reconocer los estudios realizados a los Egresados de la XLII Promocién. del
“CURSO DE MAESTRIA EN PLANIFICACION Y CONDUCCION
ESTRATEGICA NACIONAL",

Expedir el Titulo de “Magister en Planificacion y Conduccién Estratégica Nacional”,
a los siguientes:

06N O L W

Cnel DEM PASTOR RUPERTO FERREIRA CARDOZO
Abogado CHRISTIAN MARCELO BERNAL DUARTE
Cnel DEM ARNALDO LOPEZ OLAZAR
Lic. Adm. Emp. JAVIER MARIA BUONGERMINI FALCON
Cap N DEM SAMUEL ESQUIVEL GAMARRA
Economista. TERESITA MARIA CESPEDESLOPEZ _—)
Cnel DEM JUAN JOSE CASACCIA FURIASSE /
Abogada INES JAQUELINE CANO GONZALEZ
Cnel DEM LUIS MARIA RAMIREZ RIOS
’ ’{gf BS TP FIEL
Li: Srin
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... 1. Continuacién de la Resolucién N°Z 2/11 ' ale
52. Cnel DCEM CESAR REGINO OVELAR MARTINEZ
53. Abogado AUGUSTO JOSE FELIX PAIVA
54. Cap N DEM ALCIDES NATIVIDAD NUNEZ ALBERA
55. Ing Agr. DARIO JACINTO PERALTA URQUHART
56. Cnel Vzla ASNOLDO DE JESUS PRIETO CHACIN
57. Lic. C. Cont. LOURDES MAGDALENA QUINTANA GONZALEZ
58. Crio Pral DEJAP  GUILLERMO PASTOR GOMEZ MARECO
59. Abogadid SANDRA RAQUEL QUINONEZ ASTIGARRAGA
60. Arquitecta MARIA RAQUEL RABITO DE FRANCO
61. Lic. Adm. HERMES GILBERTO RIQUELME PEREIRA
62. Abogado CELSO JOSE SANABRIA GONZALEZ
63. Abogada SILVIA JUANA SANTANDER FLORENTIN
64. Abogado EFRAIN ALBERTO TROCHE GIMENEZ
65. Lic. RR. PP. LUIS ANTONIQ VALDEZ AYALA
66. Abogado JORGE ALBERTO ZAYAS CUETO

3%} Autorizar el uso del Distintivo correspondiente.

4%)  Comunicar a quienes corresponda.

FERNANDO TUGO MENDEZ
Presidente del Consejo de
Defensa Nacional
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RESOLUCION No: «74.4:5.12011

o POR LA CUAL SE AUTORIZA EL REGISTRO DE
TTULOS DE POSTGRADO DE MAGISTER EN PLANIFIGACION Y _ CONDUCCION
ESTRATEGICA NACIONAL, DEL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS ESTRATEGICOS, DE LA
CIUDAD DE ASUNCION.

Asuncién, /2 de crecinigede 2011

VISTO: El expediente N° 5712 de fecha 09 de
diciembre de 2011, presentada por &l GRAL. BRIG AER LUIS GERARDO NOCEDA RIVEROS,
Director General del Instituto de Altos Estudios Estratégicos, de la Ciudad de Asuncién, en la
que solicita el registro de Titulos de Postgrado de la carrera de Magister en Planificacién y
Conduccion Estratégica Nacional, y;

CONSIDERANDO: Que, la ley 1.264/98 “General
de Educacion” establece en su articulo 124, que el Ministerio de Educacién y Cultura, tendra a
su cargo lo concerniente al registro y control de titulos y certificados de estudios, con el fin de
garantizar su validez y poder otorgar la certificacion y titulacién oficial.

Que, las verificaciones realizadas por el
Departamento de Normalizacién Académica, Dictamen N°1276/11 certifican el cumplimiento;
por parte de la Institucién recurrente, de los requisitos establecidos por la Resolucién Ministerial
N° 840, de fecha 7 de abril del 2009, por la cual se aprueba el reglamento de registro de titulos
de Pre-grado, Grado y Postgrado expedidos por ias Universidades, Institutos Superiores e
Instituciones Profesionales del Tercer Nivel.

Que, el mismo cuenta con dictamen N° 314 de
fecha 12 de diciembre de 2011, del Departamento de Asuntos Legales, de esta Direccion
General con parecer favorable,

Por tanto, en uso de sus atribuciones,

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
RESUELVE:

4°. AUTORIZAR el registro de Titulos de Posigrado de Magister en Planificacion Y
Conduccién Estratégica Nacional, del Instituto de Altos Estudios Estratégicos, de la
Ciudad de Asuncion, segun el siguiente detalle:

Magister en Planificacion y Conduccién Estratégica Nacional.

N°  APELLIDOS Y NOMBRES DOC. DE IDENTIDAD
1 Benitez Giménez, Juan Froilan 746.448
2 Bernal Duarte, Christian Marcelo 063.491
3 Buongermini Falcén, Javier Maria 1.324.528
4, Caballero Silvere, Jorge 267.291
- 8 Cano Gonzalez, Inés Jaqueline 1.271.857
6 Cardozo Gonzdlez, Oscar Amaldo , 684.792
7 Casaccia Furiasse, Juan José 608.726.
8 Casamayouret de Vaesken, Isis Martina 1.360.243
: 9 Céspedes Lopez, Teresita Maria 1.124.284

Dit ral de Talento Human

8/19-
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RESOLUCGION N°w£Z.4.3..412011

) POR LA CUAL SE AUTORIZA EL REGISTRO DE
TTULOS DE POSTGRADO DE MAGISTER EN PLANIFICACION Y 'CONDUCCION
ESTRATEGICA NACIONAL, DEL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS ESTRATEGICOS, DE LA

CIUDAD DE ASUNCION.

Magiste

N° APELLIDOSY NOMBRES DOC. DE IDENTIBAD
10. Codas Villalba, Fabio Ramon 1.094.052
11. Correa Schreiber, Francisco Rubén 804.671
12,  Costantini Avalos, Pablo Martin 1.845.096
13. Cristaldo Laug, Lorena 1.064.346
14. Cuevas Caceres, Pedro Alejandrino -850.054
15. De Giacomi, JuanCarlos 417.147
16. De Ledn Araujo, José Luis 898.618
17. Encina Acevedo, Marla Yolanda §933.405
18. Escurra Rodriguez, Roberto Carlos. B815.006
19. Esquivel Gamarra, Samuel 875.510
20. Farifia Martinez, Silvio 1.369.175
91. Ferreira Cardozo, Pastor Ruperio 671.201
22. Figari Ugarte, Francisco Fidel 759.858
23, Figueredo Amaro, Ana Maria 368.785
24. Franco Ruiz Diaz, Blas Antonio 699.431
25.  Garcia Vda. de Silva, Mirtha Antonia 432.862
26. Goémez Fretes, Lucia Margarita 2.050.956
7.  Gémez Mareco, Guillermo Pastor 924.251
28 Gonzalez de Caballero, Mirtha Beatriz 747.166
29. Gonzdlez Giubi, Venus Atanacia 364.207
30. Gonzalez Gonzélez, Dolores Rufina 1.038.179
31, Gonzalez Miranda, Bernardino Antonio 921.265
32, Krissel Llano, Carlos Jose 1.220.487
33.  Kublik Caceres, Marcelo Alejandro 2.035.538
34, Leiva, Nelson 971.327
35. Loépez Duarte, Mauro Tomas 805.717
368. Lépez Olazar, Arnaldo 640.771
37. Lopez Torres, Gerardo Vidal 864.456
38, Lopez Villalba, Perla 1.547.164
39. Maidana Riguelme, Oscar Ramén 755.921
40 Mendoza Pefia, Carlos Luis 479.685

2-

r en Planificacién y Conduccién Estratégica Nacional.

Mi_rcado Lovera, Gladys Marig

742 2(? 1
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RESOLUCION N°:.Z45.5. 12011

POR LA CUAL

SE AUTORIZA EL REGISTRO DE

TITULOS DE POSTGRADO DE MAGISTER EN PLANIFICACION Y CONDUCCION

ESTRATEGICA NACIONAL, DEL INSTITUT

CIUDAD DE ASUNCION.

Magister en Planificacion v Conduc

NO
42
43
44
45
48
47
48
48
50
51

52
53
54
55
56
57
58
58
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69

2°. COM.UNIC;?\R a quienes corresponda y archivar.

Qé,@fﬁ by
Lic. Ol \Vi"'na alinas”

Secretaria Generzal

« B

APELLIDOS Y NOMBRES
Navarro Paez, Angel Ramoén

Mineur De Witte, Julio Enrique
Morales Urbieta, Miguel Angel

Nufiez Albera, Alcides Natividad
Nufiez de Oviedo, Faustina

Ovelar Martinez, César Regino.
Paiva, Augusto José Félix

Peralta Urquhart, Darfo-Jacinto

Piris Coronel, Derlis Fernando

Prieto Chacin, Asnoldo de Jestis
Quintana Gonzalez, Lourdes Magdalena
Quifidnez Astigarraga, Sandra Raquel
Rabito de Franco, Maria Raquel
Ramirez Rios, Luis Maria

Riquelme Pereira, Hermes Gilberto
Riveros Gavilan, Eduardo

Riveros Pastor, Carlos Antonio
Sanabria Gonzalez, Celso José
Santander Florentin, Silvia Juana
Toffoletti Corvalén, Angel

Torales Villalba, Alfredo Lorenzo
Troche Giménez, Efrain Alberto
Valdez Ayala , Luis Antonio

Vazquez Pérez, Adalberto

Velazquez Moreno, Carlos Dienisio
Vera y Aragén Almada, Eligio Manuel
Vielman Diaz, Liduvino

Zayas Cueto, Jorge Alberto

cién Estratéaica Nacional.

O DE ALTOS ESTUDIOS ESTRATEGICOS, DE LA

DOC. DE IDENTIDAD
856.530
1.285.411
1.018.159
870.874
861.579
788.381%
1.150.004
785.526
848.286
848.286
1.027.222
1.235.021
911.908
651.002
880.670
640.231
712.072
801.698
2.325.123
758.365
771.710
819.218
933.418
765.728
747.882
877.585
886.807
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Nm CERTIFICADO DE ESTUDIOS
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En la ciudad de Asuncién, capital dela Repablica del Paraguay, Ia Secretarfa General de Alumnos-deta ildg eﬁf
las Américas - UNIDA, certifica que los datos del alumno més abajo consignados son los rrfmjis%;ﬁ gu l!

a Integracion de
o5 reqgisiros.-

Matricula ; 2004100286 Aiumno : MINEUR DE WITTE, JULIO ENRIQUE Y. {j,
Periodo:  IDisciplina _ Crédias [EX. Final | Notas| Situacion
| 2004-01 [CASTELLANO 4 i T 2 APROEADO
2004-01 [INTRODUCCION A LA GIENCIA POLITICA 3 1 5 APROBADD
2004:01 _|METODCLOGIA DE LA INVES TIGACION 3 E] 4 APROBADOD
2004-01  MATEMATICA 3 1 4 APROBADO
2004-01 REALIDAD NAGIONAL . 3 1 5 APROBADO
2004-01 RELACIONES INTERNACIONALES | 3 1 5 APROBADO
P Promedio del Semestre | 04,17
{ 2004-02 COMERGCIO INTERNACIONAL | 4 1 3 APROBADO
2004-02  HISTORIA DE LA CULTURA PARAGUATA . 1 3 APROBADO
2004:02  INTRODUCCION A LA ECONOMIA 4 1 4 APROBADO
200402 PENSAMIENTOS POLITICOS Y SOCIALES ' 4 1 2 AFRCBADO
{__2004-02 |RELACIONES INTERNACIONALES I 4 1 4 APROEADO
i ‘Promedio de} Semestre ; 03,-20
z005-01 COMERCIO INTERNACIONAL i — 4 1 4 APROBADD
2005-01 |ESTADISTICA 4 1 3 APRCBADD
2005-01  GESTION DE MARKETING 4 1 3 APROEADD
2005-01  INTRODUCCION A LA ADMIMNISTRACION 4 & 4 APROBADD
[ 2005-01 [TEORIA GENERAL DEL DERECHO a 1 5 APROBADO
| Promedio del Semestre i} 03,80
2005-02 DERECHOC INTERNACIONAL APLICADO 4 1 3 APROBADD
2005-02 (GEOGRAFIA DEL MUNDO GONTEMPORANEQ 2 1 4 APROEADC
2005-02 PSICOLOGIA f 2 4 4 APROBADC
2005-02__[RELACIONES INTERNACIONALES CONTEMPORANEAS 4 i 5 APROBADD !
2005-02  [TEORIAS ECONOMICAS 4 E 5 APROBADO ]
Promedio del Semestre 1} 04,20 |
I"7006-01 |DERECHO GOMERCIAL Y CONTRATOS INTERNACIONALES 4 1 3 APROEBADO |
| 2008-01 |[ECONOMIA INTERNACIONAL 2 1 3 APROBADD
{26081 NANZAS INTERNACIGNALES 4 1 4 APROBADO
[ 2D06-01__ PROCESOS DE INTEGRACION | 4 1 5 APROBADQ
2006-01 IRELACIONES INTERNACIONALES DE AMERICA LATINA 4 1 5 APROBADD
200501 [SOCIOLOGIA. 2 i 4 APROEADO
| Promedio del Semestre i 04,00
2006-02_ IANALISIS DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES 4 1 4 APRCEADD
2006-02 |GESTION ESTRATEGICA DE NEGOCIOS INTERMAGIONALES | 4 1 3 APROBADO
2006-02 |PROCESOS DE INTEGRACION I 4 1 5 APROBADO
2006-02  |RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES 4 K 2 7 APROBADO
2006-02 [TEORIA DE LAS RELAGIONES INTERNACIONALES 4 T 1 = APROBADO
i Promedio del Semestre & 03,40

Avida. José Gervasio Artigas ¢/ Concepeion Leyes de Chavez

05/08/2008

ASUNCION (PY)

Péagina 1de 2
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oA CERTIFICADO DE ESTUDIOS

i ciudad de Asuncién, capital de la Repiiblica del Paraguay, la Secreiaria General de Alumnos de ia Universidad de ia Integracién:de
fas Américas - UNIDA, certifica que los datos del alumno'mds abajoconsignados son los mismos contenidos en nuestros registros.-

. Matricula:: 2004100286 Alumno ; MINEUR DE WITTE, JULIO ENRIQUE
" |Periodo  IDiscipiina _ Créditos | Ex. Final | Notas Situacién
| 2007-01 [GESTION ESTRATEGICA BE NEGOCIOS INTERNACIONALES # 4 1 5 APROBADOD
| 2007-01 |[INGLES| 4 1 1 REPROBADO
2007-01 INGLES| 4 2 2 APROBADO
2007-01  MARKETING INTERNAGIONAL 2 1 5 APROBADO.
2007-01 _[ORGANIZACIONES INTERNACIONALES 4 1 3 APROBADQ'
2007-01  IPOLITICA ADUANERA Y EISCAL 2 1 4 APROBADO
200701 [POLITICA INTERNACIONAL 4 i 5 APROBADO
2007-01 POLITICAS DE LAS RELACIONES INTERNAGIONALES PRIVADAS 2 1 5 APROBADO
[ 200701 [SEGURIDAD NACIONAL 2§ i 3 APROBADO _ i
) Promedio del Semestre 3| 03,67
2007-02  |ANALISIS POLITICO ; 1 —_APROBADG.

3
2007-02 [COOPERAGION INTERNAGIONAL 4 1 5 APROBADD  ~
2007-02_ [ETICA PROFESIONAL PARA DIPLOMATICES 2. 1 4 APROBADD ¢
2007-02 _POLITICA COMPARADA 2, 1 5 APROEADD .
2007-02  |POLITICA EXTERIOR PARAGUAVA 4 1 5 “APROBADD
2007-02  POLITICA MERGANTIL Z 1 4 APROBADO
2007-02  |RESOLUGION DE CONFLICTOS Y TOMA DE DECISIONES z 1 4 APROEADO

Promedio del Semestre | 04,29

| __2008-01  PASANTIA SUPERVISADA EN RELACIONES INTERNACIONALES | 4 | 1 - APROBADO 1

Promedio del Semestre ;|
Promedio General de Notas ; 03,85

[ _Escam Calificaciones

{ 1-59 1(uno) Reprobardo

4 60 - 60 2(dos) Aprobado

1 70 - 80 3ires) Buena y

[ 81-80 Alcualrg) _Muy Bueno

L 91700 S{cinco) Excelenia )
El Sefior MINEUR DE WITTE, JULIO ENRIGUE ha cursadd y-aprobado la fotslidad deles disciplings del plan curricut espondiente; optando al titulo de

ticenciado en Relaciones Internacionales,

p
%
3
| 1
.é
i BELA Avda. José Gervasio Artigas o/ Concepcién Leyes de Chavez ASUNCION (PY)
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RESOLUCION N° 848,

POR LA QUE SE CONTRATAN LOS SERVICIOS PROFESIONALES SENIOR DEL
LIC. JULIO ENRIQUE MINEUR DE WITTE, PARA CUMPLIR FUNCIONES LA
PRESIDENCIA DE LA HONORABLE CAMARA DE SENADORES.

Asuncién, 12 de setiembre de 2024,

VISTA Y CONSIDERANDO: La Resolucién N° 1.760 del 20 de junio de 2023 del Régimen

En usode sus atribuciones,

Interno de Talento Humano de la Céamara de Senadores y del
Congreso Nacional, en su Art. 5° Registro de Marcacion; 2.
Registros: Andlogos inc. 2.2) y en concordancia con la
Resolucién N° 0150/2016 del 26 de febrero de 2016, emanada
por la “Secretaria de la Funcién Piblica”,

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE SENADORES

Art. 1°.- Contratar los Servicios Profesionales Senior del Lic. Julio Enrique Mineur De Witte

RESUELVE:

con C.I. N° 1.255.411, para cumplir funciones en la Presidencia de la Honorable

Cédmara de Senadores, con vigencia a partir de la habilitacién del Ministerio de

Economia y Finanzas dentro del Sistema SINARH y del Registro dentro del Sistema
de Marcacién de la Honorable C4mara de Senadores hasta el 31 de diciembre de 2024.

Art. 2°.- Asignar Ia suma mensual de Gs.- 10.000.000.- (GUARANIES DIEZ MILLONES)
IVA incluido en concepto de remuneracién. Imputar estas erogaciones al Objeto de
Gasto 145 “Honorarios Profesionales” de la Entidad 02- Camara de Senadores.

Anton{

. Sdnchez O.

Secretario General

i
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S omorable Ctnara de QBeonadoras
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre la HONORABLE CAMARA DE SENADORES, denominada en adelante “La Cémara"
representada por su Presidente BASILIO GUSTAVOQ NUNEZ, con domicilio en Rio Jejui y Avda,
Repubhca por una parte, y por la ofra el Sr. JULIO ENRIQUE MINEUR DE WITTE, titular de la

Cédula | Ide idad 3 i 411 mayor de edad con  domicilio en
&M ............ Efﬁ D‘IKM . 35 ................ de profesion Licenciade en Relaciones Internacionales,
de nacionalidad ‘paraguaya, denominado en adelante "El PERSONAL CONTRATADQ", convienen en

celebrar el presente contrato de prestacién de servicios, que se regird por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: La Cédmara contrata los Servicios Profesionales Senior bajo la supervisién y dependencia de la
Presidencia de la Cdmara de Senadores, con vigencia a pattir de la habilitacién del Ministerio de Economiay
Finanzas dentro del Sistema SINARH y del Registro dentro del Sistema de Marcacién de la Honorable
Cémara de Senadores hasta el 31 de diciembre de 2024. El Contratado cumplird funciones a cargo del
Presidente, pudiendo realizar de forma presencial como virtual y utilizando cualquier método tecnoldgico a
su alcance para la ejecucién de las tareas y que teniendo en cuenta la naturaleza de las actividades a ser
realizadas por el Contratado, presentara a la Direccién General de Talento Humano un resumen de las tareas
realizadas mediante el Formulario F-16 y/o informe, antes del 5 de cada mes vencido, conforme a lo
establecido en la Resolucion N° 1.760 del 20 de junio de 2023 del Régimen Interno de Talento Humano de la
Camara de Senadores y del Congreso Nacional, en su Art. 5° Registro de Marcacién, 2. Registros Andlogos
inc. 2.2), con lo cual se tendrd por cumplida la gestion del Contratado. EI control del registro del informe

estard a cargo del Superior Jerdrquico al que se encuentra asignado.

SEGUNDA: En el 4rea precisada en la cldusula primera, el PERSONAL CONTRATADO se compromete a
cumplir el régimen de tarcas que se le asigne con honradez y eficiencia, obligdndose a acatar las
instrucciones de los superiores, ademés de los compromisos legales establecidos en este contrato, se
compromete a cumplir las actividades previstas y a entregar los informes y productos en forma y dentro de

los plazos establecidos por el Legislador, establecido en la CLAUSULA PRIMERA..

TERCERA: Ei PERSONAL CONTRATADO percibird como remuneracién en todo concepto, la suma
mensual de Gs. — 10.000.000.- (GUARANIES DIEZ MILLONES) IVA incluido. Las asignaciones
establecidas en este Contrato, se encuentran es_pecfﬁcam‘ente dentro de los montos y limites establécidos en el
Anexo B-15-12 del Decreto N° 1.937/2024, Tabla Salarial para el ingreso del personal contratado, cuyo
estricto cumplimiento serd certificado por la Direccidn General de Talento Humano de acuerdo a las

disposiciones establecidas.

CUARTA: EL PERSOT;}'AL CONTRATADO por ¢l Objeto de Gasto 145 “Honorarios Profesionales™

debera presentar su Factyra Legal dentro del mes correspondiente al pago, para su tramitacién y obligacin,

estableciéndose como

procedera al pago.

iR



"Qbarguicontonario 4 le Epopgpa HNavionad 186%1870"
PODER LEGISLATIVO

P
_:‘

: i
t =1
% ]

- .‘;/’.

IConorable 6’.:{}”&7'4.&% QBenadores

2,
QUINTA: El PERSONAL CONTRATADO se compromete a guardar debida reserva de todo lo que llegue

a su conocimiento con motivo del cumplimiento de sus funciones para la Cémara.

SEXTA: El vencimiento de este contrato se opera automaticamente a las 24 horas de conformidad al periodo
estipulado en la CLAUSULA PRIMERA del presente contrato, y con ello también se opera la desvinculacién
del PERSONAL CONTRATADO, de la Cédmara..

SEPTIMA: Este contrato no conlleva ningtin compromiso legal hasta que no sea habilitado por el Ministerio
de Economia y Finanzas en la carga del Sistema Integrado de Administracién de los Recursos Humanos

(SINARH). Asimismo, no obliga a la contratante la renovacion, prorroga ni nombramiento efectivo.

OCTAVA: El PERSONAL CONTRATADQ gozard del beneficio del aguinaldo, siempre y cuando esté

presupuestado en el rubro respectivo y las disposiciones legales asf o determinen.

NOVENA: El PERSONAL CONTRATADO declara bajo juramento que no percibe otro sueldo o
remuneracién como funcionario piblico.

DECIMA: A todos los efectos del presente, el PERSONAL CONTRATADO constituye domicilio especial
en el indicado “ut supra", lugar en que serdn validas todas las comunicaciones y notificaciones que se le

_practiquen.

DECIMOPRIMERA: El PERSONAL CONTRATADO deberd remitir a la Direccion General de Talento
Humano la constancia de haber presentado ante la Contraloria General de la Republica su Declaracién Jurada
de Bienes y Rentas Activos y Pasivos del plazo de 15 (Quince) dias siguientes a la firma del presente
contrato, bajo apercibimiento de lo dispuesto en los Arts. 1° 2°y 6° de la Ley N° 5.033/2013. Asimismo,
declara bajo fe de juramento que los datos consignados en el Anexo 1) Declaracién de Datos Personales, que

forman parte del presente Contrato, son fidedignos.

DECIMOSEGUNDA: El presente contrato podra ser rescindido por a} Decisién unilateral de las partes, en
cuyo caso deberd comunicarse con 30 (treinta) dias de anticipacién, b) El incumplimiento de las funciones
por parte de EL. CONTRATADO, ¢) La imposibilidad permanente para desempefiar los servicios objeto del
presente contrato, d) infraccion a las leyes y reglamentos vigentes en la Cdmara de Senadores y Congreso
Nacional de. parte del contratado, debidamente comprobado y €) Por razones de fuerza mayor que hagan

imposible la ejecucion del contrato.

En un todo de acuerdo ambas partes susctiben el presente en un ejemplar a un solo efecto, en la
del afio dos

Cl

ciudad de Asuncién, Capital de la Reptblica del Paraguay, a los. i,{f/ dias del mes dg

.-‘!'

mil veinte y cuatro. \—4




APELLICOS, NCMBRES
MINEUR DE WITTE

JULIC ENRIQUE

FECHADE NACIMIENTS SEXO.
28.06.1970 Masculino
LUGAR DEMNACIMIENTO

BENJAMIN ACEVAL
FECHA DE VENCIMIENTO

&

Trefpal MOP Ruinshie Lopss.
IdarmRsiiones

1C: 704-00001970:067.054-34T UBICACION: PN-15-02:704-411
macioraLiDaD: PARAGUAYA
ESTADOCVE: 'SOLTERC  FEcMADEEwSIOR15-07-2021 “Jata O

THPRYT255411¢<3<C<LL<<LLELLLLK

7006285M3107151PRYCLCLLLLLLL<CH
MINEUR<SDE<WITTE<S<JULIO<ENRIQUE

+ Documantal y Legale

Dirzcior te Geslic i gL
2l de Talento HUMas

Direccion Gend!

R

7340022
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CFomanabls Samara ds OBemadaras
Eongrese Nl

DIRECCION DE GESTION DEL PERSONAL
DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO

FORMULARIO PARA REGISTRO DE FUNCIONARIOS
PARA CONTROL DEL PERSONAL

USO INTERNO

NOMBRES Y APELLIDOS: wwo ENRIQUE MINEUR DE WITTE
C.l N 1.255.411
ESTADO: CONTRATADO
ENTIDAD: HONORABLE CAMARA DE SENADORES
DEPENDENCIA A PRESTAR SERVICIOS: PRESIDENCIA DE LA HONORABLE CAMARA DE SENADORES
OBJETO DE GASTO: * |145-SERVICIOS PROFESIONALES
.CARGb; SERVICIOS PROFESIONALES
REGIMEN: REGIMEN DE MARCACION:(SFP 150)
CELULAR " : 0982 160050
PERIODO DE INICIO: 01/10/2024

AVISO
Ante cualquier duda o consulta comunicarse a la Direccion de Gestion del Personal de la
Direccién General de Talento Humano de la Honorable Camara de Senadores, en el Correo
Electronico: gestiondelpersonaldgth@senado.gov.py o Liamar al Teléfono 021-414-5854, con la
Sra. Ana Palacios y/o José Vera.
RECIBIDO POR; e fatut LSiNacz e
FECHA: Q7 AO-5 o 2 U,
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Formulario:de Evaluaci6n de Desempefio y Potencial— Grupo4 —Directores Generales, Directores y Ascsores.

[Periodo de Evaluacion: ENERO 2 JUNIO del 2024
Nombre v Apellide del Evaluado: EUSEBIO ALVARENGA
CIN: & 1555610

Vinculo-Laboral:

FUNCIONARIO. Gy .

naota

Fecha de ingreso a la Institucion: V172024

Fecha de nombramiente o Contrale: 1772023

Area de Trabajo: DESPACHO SENADOR EDGAR LOPEZ

DESPACHO SENADOR EDGAR LOPEZ

Dependencias

Grupo-Ocupacional (Puesto): ASESOR

Evaluador/a:

SENADOR EDGAR LOPEZ

DESEMPENO SEGUN TAREAS

Peso

‘Nota Resultado Final

Desempefio en ias Tareas de Planificacién

3

1,50

Tiene conocimientos.de Jas funciones y responsabilidades del puesio

Posce los conocimientos y habilidadesnecesarias parg el puesto.

“Trahaja de forma organizada.

LA tajeadiag te

Desempeiio-en Ia Direccion de las Personas

1,78

Transmile bien los ohjetivos a los integrantes de sy area.

Demuestra dotes de liderazgo,

Motiva-a su.equipo para conseguir los-objelivos.

(Desempedio en Ia ejecucién de actividades propias

20

100

Desarrolla 1as tareas asignadas con habilidad.

Es capaz de identificar problemas.

Reacciona rapidamente ame las dificultades.

thfntng ol Lhfln ||

Es organizado y tiene una clara idea dz cudles son fos-objetivos y mietas que se-parsiguen en cada actividad
quese le asigna

E‘Duempean en el controlde ia evaluacién

075

Resuelve los problemas relacionados con sus tareas sin recurrir a fos demads.

Realiza y entrega su trabajo en tiempo ¥ forma,

taln] ol ta

Subtotal 500

FACTORES INDIVIDUALES INCIDENTES EN EL DESEMPENO

[Capacidad para las reluciones interpersonales

10

050

Genera on ambiente propicio para & desarrolio de fas actividades en su drea de trabajo.

Es entusiasta y propositivo en las actividades que s¢ compromate.

{Capacidad para ¢l Trabajo en equipo

10

.50

Sahe trabajar en equipo.

Ayuda 8 5U equipo;

Trabaja bien-con distintos tipos d¢ personas.

Participa en conversaciones de grupo.

|Capacidad para el andlisis v el uso de la informacién

0,78

Es prudente en el manejo de 1a informacion,

Realiza un trabajo metodico y ordenado.

Demuesira responsabilidad y-ética en el desazrolio de sus tarcas.

075

{Capacidad de Liderazgo ¥ Conduccién
z Resuelve de forma eficiente dilicaitades o situacionas conflictivas al interior del equipo de trabajo.

Informa y consulla oportunamente a los funcinnarios sohre cambios gue le afecten directamente.

{Conocimientos especificos aplicables a las tareas

8,78

"Cumple con los objetives del-trabajo,-demosirando iniciativa en la realizacion de actividades.

Se muestra alento al cambio, implementando nueyvas metodologlas de trabajo.

|Conecimientos generales-para el desempefio

10

0.50

Conoce las disposiciones legales vigentes para la institucion.

Conoce la mision y lavision institucional.

|Responsabilidad por los resultados

20

1,00

Mantiene a su superior directo informado del progrese del trabajo v de los problemas que puedan plantearse, |

UI’JQLN‘I\U! ehfenfin | bonfimfeatinladth | unfon fon [whith | Ly )y

-Asume con responsabilidad las consecuencias negativas de sus-acciones, de mostrando compromiso y deseos
de mejorar.

{Orientacion al servicio piablico y el cindadano

thiwn

Asume con agrade y demuestra buena disposicion en la naiu.mnn de tareas engomaendadas por su supecion

Llega puntualmante a.su trabajo y-cumple con su horario,

Wt

Resultados de acuerde ol total de puntas
CALIFICACION FINAL

A

/f/)‘go'ﬁtenar la nota de la evaluacion general debe multipticar la ul]lﬁud\.?ﬂﬂ% gnada porellPeso

3

Sena of Nac:ona!
H. Cémara de Senadores

mﬁ@%“ igﬂr@ﬁm«\

1 /4 -

2



Periodo:

INFORME DE RESULTADOS EVALUACION DEL DESEMPENO
ENERO a JUNIO del 2024

Denominacidn.del Sector:.
‘Nombre del Evaluador:

0279~

DESPACHO SENADOR EDGAR LOPEZ

SENADOR EDGAR LOPEZ

D-

Promedio Ponderado: = :

Muy bueng

Sopresaliente

) Varlables Variables ‘Promedio

N° Nombre y Apellido del Funcionario relativas.al relativasa Ponderado
desempefio factores sobre100%

1|Eusebio Alvarenga 5 5 5

‘Calificacion] i00,00°00 100.00% 108 DD

Descripcién de Actividades realizadas en el sector o deseripeién de tareas realizadas por el
‘Participar en reuniones de trabajo convocadas por-el Sr. Senador

1

Preparar informe ejecutivos de femas de relevancia para el Senador

Rennion con demas Asesores dela camara de: Senadores para discusiones de
proyectos entre otros temas

Elaboracion de proyectos de resoluciones.

Elaboracién de proyecios de Leyes:

m—iE

Firma del Responsable del Area:

£S COPIA FIEL DEY ORIGH
H e d e A bmpa War
Lic, Mario A, jara vei
] > - $-1
Diractor de Gestion B¢

bi

by Leg 1

1L
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Formulario de Evaluacién de Desempeiio y Potencial— Grupo 4 - Directores Generaies, Directoresy Asesores,

OBJECIONES Y/O SUGERENCIAS POREL COMITE DE
EVALUACION

OBRJECIONES Y/O SUGERENCIAS POREL EVALUADC

Firma: Firma: ”
Aclaracifng Aclaracion: 71
Cédula de Identidad N° Cédula de Tdentidad N°: /! —

Firma.
Evaluadora

Aclarglion;

genador Nacional
H. Camara de Senadores

Abof-Edjar Lipez _ ]

AEsTAR LR

"



99 rTm

’ '-\‘*-L.‘nﬂ‘//'

S Comaribly Gimara de Obemadires
Eompraze Siscional

O4 /a —

Formulario de Evaluacién de Desempefioy Potencial —Grupo 4 —Directores-Generales, Directores y Asesores.

Periodo de Evaluacion: 2023

32

 FACTORESINDIVIDUALES INCIDENTES EN EL DESEMPENO

Nombrey Apellido del Evaluada:

EUSEBIO ALVARENGA 7

C.LN": 1.555.610

Vinculo Laboral:

TUNCIONARIO U0 PAA D\ DY LAGAD

Fechadeingresoala Tustitucitn: 1/7/2023

Fecha de nombramiento o Contrato: 1/7/2023

Area de Trabajo: SESPACHO SENADOR EDGARLOPEZ

Dependencia:

DESPACHO SENADOR EDGAR LOPEZ

Grupo Ocupacional (Puesto): ASESOR

Evaluador/a: SENADOR EDGAR LOPEZ

DESEMPERO SEGUN TAREAS

Peso:

‘Nota Resultado Final

Desempeiio en 1as Tareas de Planificacién

30

1,58

Tiene conocimientos de las funcienes'y responsabilidades del puesto.

Posce los conocimientos y habilidades necesarias para el puesto.

Trabaja de forma:organizada

Desempeno en 1a Direccién delas Personas |

Transmite bien los objetives a los integrantes de st area.

Demuestra dotes de liderazgo.

Moliva & su equipo para coriseguir los objetivos.

Tiesempeno en Ia ejecuctin de actividades propias

0,95

Desarrolla las lareas asignadas con habilidad.

Es-capaz de identificar problemas.

sfuilod wnd ] onfn ] o wluafo] o

Reacciona rapidamente-ante las dificultades.

Es organizado y tienguna clara idea de cuales son los-objetivos y metas que se. persiguen en cada actividad
qgue se le asigna,

Desempéna en eliconirol dela evaluacién

0,75

Resuelve los problemas relacionados con sus tarcas Sin recurrir a jos demds.

njund vl Ln

Realiza y entrega su trabajo entiempa y farma.

Subifotal

483

Capacidad para las relaciones inteypersonales

10

0,45

Genera un ambiente propicio parael desarrolio de Tas actividades en su drea de trabajo.

Es entusiasta y propositivo en las sctividades quese compromete.

Ln-h-L:

it}

Lok
th

{Capacidad para ¢l Trabajoen squipd
¥ Sabse trabajar en equipo.

Ayuda a su equipo.

Trabaja bien con distintos tipos.de personas.

Participa en conversaciones de grupo.

idad para el andlisis y el pso de la jnformacién

0,75

Es prudente en.el manejo deda informacion.

Realizaun trabajo metddicoy-ordenado:

Demuesira responsabilidad y ética en el-desarrollo de sus tareas.

15

068

Capavidad de Liderazgo ¥ Conduccién o
B Resuelve de forma eficiente dificultades o situaciones confictivas al interior del equipo de trabajo.

Tnforma y consulta-oportunamente a los funcionarinssobre cambios que fe afecten direclamente.

[Conocimienios espeeificos aplicables a las tareas

0,68

Cumple con los objetives del trabajo, demosirando iniciativa en 1a realizacion de actividades.

Se muesira alento al cambio, implementanda nuevas metodologias de trabajo.

‘Conocimientos generales para el desempefio

10

Conoce las disposiciones legales vigentes para la institucion.

Conoce 1a misiony la vision institucional.

ponsabilidad por los resultados

20

Mantiene a su superior directo infom'\adb del progresa del trabajo y de los problemas que puedan plantearse.

el afin Lmahm;mmwm P S T T

‘Asume con responsabilidad las consccuencias negativas de sus acciones, demostrando compramiso y deseos
de mejorar.

DOrieniacion ai servicio piblico y el ciudadano

"Asume con agrado y demuesira buena disposicion en Tz realizacion de tarcas encomendadas por-su Superior.

Tiega puntualmente a su trabajo v cumple con su horaria:

wttngin i

Resultados de acuerdo al total de puntos
CALIFICACION FINAL

! _
Para obtener fanota de/l;l'%aiunc'ién general debe mulliplicar ta cuiiﬁc‘{ci(\n.asigqad
o 3
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Periodo:
Denominacion del Sector;
Noribre d&l Evaluador:

INFORME DE RESULTADOS EVALUACION DEL DESEMPENOQ

2023

Q
Uy

L5

DESPACHO SENADOR EDGAR LOPEZ

SENADOR EDGAR LOPEZ

Promedio Ponderado:

Variables Variables ‘Promedio
N° Nombre y-Apellido del Funcionario relativas al relativas a Ponderado:
_ desampefio factores sobre100%
Euseblo:Alvarenga 4,83 4,75 4,79
Calificacién| 05,6035 55.00% 05 8005

Deseripcién de Actividades realizadas en el sector o descripcion de tareas realizadas por el
Participar en reuniones de trabajo.convocadas por el Sr. Senador

1

‘Preparar informe ejecutivos de temas de relevancia para el Senador

Reunion con demas Asesores de la camara de Senadores para discusiones de
proyecios entre otros temas

Elaboracién de proyectos de resoluciones.

Elaboracién de proyectos de Leyes

P4y

|

|

iGinal

il E

foey
1
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el Comars do encores

Gangrase HMicional
Formularie de Evaluacién de Desempefioy Potencial — Grupo 4 — Directores Generales, Directores y-Asesores.
OBJECIONES Y/O SUGERENCIAS POR EL COMITE DE ; e i ; ; ;
N SuU AS ELEVALU
EVALUACION OBJECIONES Y/O SUGERENCIAS POR EL EVALUADO

Firma: Firma:

Aclaracion: Aclaraciin: ]

Cédula de Tdentidad N°: Cédula de Identidad N°: ]

,

Firma: ¥
‘v LIS SETITIAAIO 722 ™
S i
) Sy e & Sl
o~ Aclaracion; g




o1 /q-

espivantenaris 47 1 S popaps HNavional 19651870
PODERLEG_];SLATIVO

5.9
5

g R x g
avince g

@fdf_zam%z 6347;%75 de QBenadsras

RESOLUCION N° i.115_

POR LA QUE SE ACEPTA EL COMISIONAMIENTO DEL FUNCIONARIO
DE LA ENTIDAD BIANCIONAL ITAIPU PARA PRESTAR SERVICIOS EN
LA HONORABLE CAMARA DE SENADORES.

Asuncién, 22 de diciembre de 2023.

VISTA: La Nota N°® 998/2023 — Protocolo N° 066874/23 de fecha
15 de diciembre de 2023, a través de la cual ] Sr. Justo
— A. Zacarias Irin Director Genera] Paraguayo, autoriza
la prérroga de comisionamiento del funcionario Ensebio
Alvarenga Martinez para prestar servicios en Ia
Honorable Cémara de Senadores, por el Ejercicio Fiscal
2024.Y;

CONSIDERANDO: El Art: 37° de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién
Publica”.

En uso de sus atribuciones,

EL PRESIDENTE DE LA HONORARBLE CAMARA DE SENADORES
RESUELVE:

. Art. 1°- Aceptar el comisionamiento del Sr. Eusebio Alvarenga Martinez con C.I N°
1.555.610, funcionario de la Entidad Binacional Itaip, para prestar servicios
en el Despacho del Senador Edgar Lépez de la Honorable Cémara de
Senadores, con vigencia desde el 02 de enero hasta el 31 de diciembre de 2024,

Art, 2%~ Comunicar a quienes corresponda y cumnplida archivar,

Silvig’ A. OvelarB.
= Presidente

oaur

e {0
=

Anto.\nio ‘%« Sdnchez O.
Secretario General

# =y i RAL
S i DRGH

m«.,.n.HD':':C'%Dw'
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Clesguicentenario dz ls R peopeya HNaadional 186%1870"
PODER LEGISLATIVO
AN

fE . ™y
LA iy
eI < §
% i
%, e

IConorabie 6-3.&‘7;;5 de QBenadores

RESOLUCIONN® 4s3._

POR LA QUE SE ACEPTA EL COMISIONAMIENTO DEL FUNCIONARIO

DE LA ENTIDAD BIANCIONAL ITAIPU PARA PRESTAR SERVICIOS EN
LA HONORABLE CAMARA DE SENADORES.

Asuncibn, 3 de agosto de 2023.

VISTA: La Nota N° 467/2023 — Protocolo N° 035398/23 de fecha
28 de julio de 2023, a través de la cual el Sr. Manuel
Marfa Ciceres Director General Paraguayo, autoriza el
comisionamiento del funcionario Eusebio Alvarenga
Martinez para prestar servicios en la Honorable Cémara
de Senadores. V3

CONSIDERANDO: El Art. 37° de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién
Publica”.

En uso de sus atribuciones,

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE SENADORES
RESUELVE:

Art. 1°- Aceptar el comisionamiento del Sr. Eusebio Alvarenga Martinez con C.I N°
1.555.610, funcionario de la Entidad Binacional Itaip(i, para prestar servicios
en ¢l Despacho del Senador Edgar Lépez de la Honorable Cémara de
Senadores, con vigencia.desde el 01 de julio hasta el 31 de diciembre de 2023.

{.

Art.2°- Comunicar a quienes corresponda y cumplida archivar _ ’ﬁ"‘?
¢ ;’ SO
éf DAL

Vi

-,~//— " Silvio A-OvelarB:
; R Presidente
L

/

S Antoﬁxio\Z. Sénchez O
\..ﬁhﬁSggQEWal ;
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“OSasgpicentenaris de b Epapeya HNacional 186% - 1670
PODER LEGISLATIVO

o

IConorable Gimara de Obenadores
et General do Celents FCumane

Asuncién, 11 de agosto de 2023
NOTIFICACION DJBRAP-351 [5

SENOR

EUSEBIO ALVARENGA MARTINEZ
CI N°1.555.610.-

PRESENTE

COMUNICOLE:
En base a la Resolucién N° 453 de la Honorable Cdmara de Senadores de fecha 03 de agosto de 2023;

Art, 1°- Aceptar el comisionamiento del Sr. Eusebio Alvarenga Martinez con C.I. N°
1.555.610, funcionario de la Entidad Binacional Itaipu, para prestar servicios en
el Despacho del Senador Edgar Lépez de la Honorable Camara de Senadores,
con vigencia desde el 01 de julio hasta el 31 de diciembre de 2023.

En virtud a la vesolucicn aludida con antelacion, la D.G.T.-H da cumplimiento a la misma y-acompaiia 1
(una) copia de dichos documentos.

14 de Mayo y Avda. Repiiblica, Asuncién DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO
TelfFax: (021)-414.5820



