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CONGRESO DE LA NACION
Camara de Senadores
DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO

Proposito: “Contribuir a la convivencia arménica y el desarrollo sostenible del pais”
Mision: “Legislar y controlar en representacion del pueblo para la consolidacion del estado de derecho”
Vision: “Un Poder Legislativo fortalecido y comprometido con la sociedad”

Asuncion, 22 de febrero del 2024.-

Seriora.

Lic. Gabriela Cantero. Directora General.

Direccidn General de Atencion a la Ciudadania y AIP.
Honorable Camara de Senadores.

Presente

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, muy respetuosamente y por su
digno intermedio a quien corresponda a fin de expedir los informes solicitados
a través de la AIP No 80.255 — Portal Unificado, presentado por el Sr. Juan
Daniel Jara, en relacion a los funcionarios Victor Jhonatan Stie Pdez Obregon
C.I. No 3.034.794(funcionario desvinculado desde el mes de enero del afio
2024); Vicente Adridn Colman Fretes C.1 No 4.773.618 y Maria Clara
Florentin Pino C.I. No 3.501.455.

Sin otro particular, me despido de Usted, con mi mayor consideracion
y distincion, quedando a su entera disposicion, para lo que hubiere lugar.

Atentamente.

/ Directora General; 5 .- e
: e 2T bt
Direccion General de Tale»nto_:Humano;‘ : ;

Honorable Camara de Senadores._. - - t =
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DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ASISTENCIA AL PERSONAL

Llegada Tardia 2
Ausencia Q
No Reg. Entrada 0
No Reg. Salida 0
Salida antes de tiempo [y
Reporte de Asistencia desde: 01/01/2024 hasta: 31/01/2024
C.I. N°: 4773618 - Nombre: COLMAN F.,VICENTE ADRIAN
Rubro: CONTRATADOS HCS
Departamento: DESPACHO DEL SENADOR BASILIO NUNEZ
Fecha Dia Hora Hora |Marc. Ent. | Marc. Sal. Hr. Marc. Permiso
Ent. Sal.
01/01/2024 LUNES 07:00 13:00 FERIADO
02/01/2024 MARTES 07:00 13:00 06:58 13:10 06:58 - 13:10
03/01/2024 |MIERCOLES | 07:00 13:00 07:03 13:21 07:03 - 13:21
04/01/2024 JUEVES 07:00 13:00 06:55 13:52 06:55 - 13:52
05/01/2024 | VIERNES 07:00 13;00 06:52 13:32 06:52 - 13:32
06/01/2024 | SABADO 07:00 13:00
07/01/2024 | DOMINGO 07:00 13:00
08/01/2024 LUNES 07:00 13:00 13:52 13:52 ENTRADA JUSTIFICADA
09/01/2024 MARTES 07:00 13:00 06:52 14:00 06:52 - 14:00
10/01/2024 |MIERCOLES | 07:00 13:00 06:55 13:16 06:55 - 13:16
11/01/2024 JUEVES 07:00 13:00 06:58 13:26 06:58 - 13:26 TOLERANCIA POR
LLUVIA
12/01/2024 | VIERNES 07:00 13:00 06:53 12:00 06:53 - 12:00 SALIDA ANTICIPADA
13/01/12024 | SABADO 07:00 13:00
14/01/2024 | DOMINGO 07:00 13:00
15/01/2024 LUNES 07:00 13:00 06:56 13:57 06:56 - 13:57
16/01/2024 MARTES 07:00 13:00 06:56 13:29 06:56 - 13:29
17/01/2024 |MIERCOLES | 07:00 13:00 06:58 13:53 06:58 - 13:53
18/01/2024 JUEVES 07:00 13:00 06:58 13:04 06:58 - 13:04
18/01/2024 | VIERNES 07:00 13:00 07:00 13:25 07:00 - 13:25
20/01/2024 | SABADO 07:00 13:00
21/01/2024 | DOMINGO 07:00 13:00
22/01/2024 LUNES 07:00 13:00 13:23 13:23 ENTRADA JUSTIFICABDA
23/01/2024 MARTES 07:00 13:00 06:43 13:00 06:43 - 13:00
24/01/2024 |MIERCOLES | 07:00 13:00 06:53 13:24 06:53-13:24
25/01/2024 JUEVES 07:00 13:00 06:45 12:54 06:45 - 12:54 SALIDA ANTICIPADA
26/01/2024 | VIERNES 07:00 13:00 06:59 13:51 06:59 - 13:51
27/01/2024 | SABADO 07:00 13:00
28/01/2024 | DOMINGO 07:00 13:00
29/01/2024 LUNES 07:00 13:00 07:27 13:00 07:27 - 13:00
30/01/2024 MARTES 07:00 13:00 06:28 13:00 06:28 - 13:00
31/01/2024 |MIERCOLES | 07:00 13:00 07:32 13:00 07:32 - 13:00
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FORMULARIO DE PRESENTACION DE JUSTIFICATIVQS Y PERMISOS

Formulario: F-23

DATOS PERSONALES DEL/LA FUNCIONARIO/A SOLICITANTE: (Legibilidad requeri

Nombres y Apellidos: © W (L%L Acdtvan Cotnda

cLNns 19

e iza Y A A
N°de Contacto: * § oq eh) 13ICTHuy

4205

(Adjuntor Certificudo de Nacimiento dei hijo/a. Permiso por paternidad corresponde a 14 fcatorce]j dias corricos desde el nacimienio).

: LACTANCIA (Adjuntar Certificado Médico).
=

{INICIO (Corresponde a 9G {noventa] minutos de tolerancia, hasta los 7 {siete] meses cumpiidos del hijo/e.}

’ Para la Entrada
i |paraiaSalida

TENSION (Corresponde o 60 [sesenta] minutos de toleraacia, a partir de ios 7 [siete] meses hasta los 24 [fveinticuatro] meses cumplidos ¢

* Para ia Entrada
i |paratasalida

| DUELO POR LAS FECHAS DESDE: / / HASTA: / /

Especificar parentesco:

DESDE LAS FECHAS: / / HASTA: /. /

DESDE LAS FECHAS: J. / HASTA: /

{Adjuntar acta de Defuncidn. Foliecimiernto dei conyuge, hijos, padres, hermanos corcesponde a 10 jdiez] dias corridas, Abueios/as corresponde a 2 [tresj dias corridns).

D MATRIMONIO POR LAS FECHAS DESDE: /. / HASTA: /. !

(Adjuntar acte de matrimonio original. Matrimonio corresponde a 10 {diez] dles corridas a partir de la fecha de casamiento).

Dependencia: {amninicr A Suutea ';):_Q Gty Cargo: i
i
Vinculo Institucional: D Permanente Contratado | Comisienado i
EL /LA FUNCIONARIO/A SUSCRIBE A FIN DEJUSTIFICAR EN CONCEPTO DE: (Marcar lo que desca justificar)
AUSENCIA POR MOTIVO PARTICULAR fArz. 22 inc. a.5).
| AUSENCIA POR REPOSO MEDICO (Adjuntar Repose Médico, de superar los 3 [tresj dias requiere la visacién dei MSPyBS).
| AUSENCIA A DESCONTAR DE VACACIONES-ARO 20___ / 20___ (Segiin Arr. 2. Adjuntar Constancia de Yacaciones emitido por ia Direccién de Concrof dei Personal).
i AUSENCIA POR CAPACITACION/CURSO/EVENTO OFICIAL {Segiin Art. 22 inc. a.5.3).
' AUSENCIA PARA REALIZAR GESTIONES INSTITUCIONALES (Adjuntar Orden de Trabajo-F-17 con V° B° del Parlamentario).
! {AUSENCIA POR VIAJES OFICIALES {adjuntar Orden de Trobojo-F-17 can V° B”).
| S}
i e e TR 5 i =
CHEQUEOC OBLIGATORIO {Hasta 2 {dos) dias al afic segin ArL 22 inc. 2.2.2).
: %AUSENC}A PORINCENTIVOS {Segiin Art 46, adjuntar documentos respaldatorios).
|LLEGADA TARDIA (Scgtin Art. 6).
(O
% {OMISION DE REGISTRO DE: {Marcar sofs ung opcida). ENTRADA SALIDA
N e g
| |SALIDA ANTICIPADA.
. A 32 i i
POR LA/S FECHA/S DESDE: CG C4 ;22 wasta N 7 T~ ;~——  bORLACANTIDAD DE DI i
ESPECIFICAR MOTIVOS Y/U OBSERVACIONES:
i
i
EL /LA FUNCIONARIO/A SUSCRIBE A MODO DE SOLICITAR PERMISO EN CONCEPTO DE:
i
© | MATERNIDAD POR LAS FECHAS DESDE: / / HASTA: / / i
ey {
(Adjuatar Certificado de Nacimiento dei hijo/a. Permisc por maternidad corresponde a 12§ [veintiséis] dfas corridos desde ef nacimiento). ;
PATERNIDAD POR LAS FECHAS DESDE: / /. HASTA: / / §

!
i
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Propéshio: “Contribuir & Iz convivencia ammdnica y 2l desamoic sostenible dei pals'

Misidn: “Legislar y controiar en represcatacisn dol puebl para

sofidacion et Estaco Sociai de denachc ™
Vision: *Un Poder Legistativa fortalecidc

B

FORMULARIO DE PRESENTACION RE [USTIFICATIVQS Y PERMISAS

Formulario: F-23

SELLO DE RECEPCION: {

DATOS PERSONALES DEL/LA FUNCIONARIO A SOLICITANTE: (Leginilidad reguerida)

Dependencia: 4~ g RN Cargo:
.
‘] :—-;/ —
» & + H H N i "
Vinculo Institucional: ermanente | “}Contratado | comisionado
. ) —_ N |

EL /LA FUNCIONARIO/A SUSCRIBE A FIN DE JUSTIFICAR EN CONCEPTO DE: (Marcar lo que desea justificar)

:AUSENCU\ POR MOTiVO PARTICULAR {Art. 22 inc. 0.5).

: AUSENCIA POR REPOSO MEDICO [Adjuntar Reposo Médico, de superar los 3 [tres] dis requiere la visucidn del MSPyBS).

D AUSENCIA A DESCONTAR DE VACACIONES-ANO 20___/20___ (Segiin Art 2. Adjuntar Constancia de Vacaciones emitido por la Direccion de Conzrof del Fersonai).
D AUSENCIA POR CAPACITACION /CURSO/EVENTOQ OFICIAL {Segun Art. 22 inc. a.5.3).

DAUSENCIA PARA REALIZAR GESTIONES INSTITUCIONALES (Adjuntar Orden de Trabajo-F-17 con V*© 8° del Pariomentario}.

{AUSENCIA POR VIAJES OFICIALES (Adjuntaer Orden de Trabajo-F-17 con V° B,

|
i {CHEQUEO OBLIGATORIO {Hasta 2 {dos) dias al 280 segitn Art. 22 inc. 2.2.2).

EAUSENCM POR INCENTIVOS {Segin Art 46, adjuntar d S 7

poidatorios).

i |LLEGADA TARDIA (Szgin Art. 6).

| OMISION DE REGISTRO DE: {Marcar solo una opciin).

H ENTRADA iSALIDA

iF{SALIDA ANTICIPADA.

£ 3 i 3 g b £
POR LA/S FECHA/S DESDE: S 4 C0% 427l opastAc T/ T= ; "™~  pORLACANTIDAD DEDIAS:
= : ;
o o

ESPECIFICAR MOTIVOS Y/U OBSERVACION

L, Gl O

EL /LA FUNCIONARIO/A SUSCRIBE A MODO DE SOLICITAR PERMISO EN CONCEPTO DE:

MATERNIDAD POR LAS FECHAS DESDE: /¢ f HASTA: /. /

{Adjuncer Certificado de Nacimiento dei hijo/a. Permisc por meternidad corresponde a 126 [veintiséis] dias corridas desde el pacimiento).

, PATERNIDAD POR LAS FECHAS DESDE: 7} /. HASTA: /. /

{Adjuntar Certificado de Nacimienzo del kijo/a. Permiso por puternidad corresponde a 1¢ [catorce] dias corridos desde ei nacimienta).

i LACTANCIA (Adjuntar Certificado Médico).

HINICIO (Corresponde 90 [roventa] minuses de toleroncia, hasta los 7 [siete] meses cumplidos del hijo/a.)

ara la Entrada

Para la Salida
i EXTENSION (Corresponde a 80 [sesentaj minutos de to'erancia, a partir de los 7 jsiete] meses hasta los 24 {veinticuatro] meses cumplidos del hijo/c).

DFara 13 Entrada
| |Paralasalida

DUELO POR LAS FECHAS DESDE: / HASTA: /. /

DESDE LAS FECHAS: / / HASTA: / /

DESDE LAS FECHAS: / / HASTA: / /.

Especificar parentesco:

(Ad)untar acta de Defuncidn. Follecimiento del conyuge, hijas, padres, hermanos corresponde ¢ 10 {diez] divs corridos. Abuelos/as correspende a 3 [tres] dius corridus;.

ATRIMONIO _POR LAS FECHAS DESDE: /. /. HASTA: /. /

{Adjuntar acta de met: al. Matrimanio corresponde a 10 {diez] divs corridos a partir de la fecha de cusamiento).

Abog. Benigno Lezcanc ?erém
Director Técnico Legislative

o T Gana

2, Honetable Camara Ge S22
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Direccién General de Talento Humano

Propéstio: *Contiibuir 2 la convivenslz 2

Vislen:

Visidn: *Un Poder Legisiatvo fortzieclas y comgromelida con i socias:

i FORMULARIO DE PRESENTACION DE JUSTIFICATIVOS V DERMISOC

Formulario: F-23

DATOS PERSONALES DEL/LA FUNCIONARIO/A SOLICITANTE: {1

P & Mo 3]

N°*de Contacto: ™ 4\ >’

Dependencia: L ik

Vinculo Iustitucional: | |Permaneate | !Contratado {  |Comisionado

Camarz de

EL /LA FUNCIONARIO/A SUSCRIBE A FIN ?E}fﬁ.ﬂ'}FICAR EN CONCEPTO DE: {Marcar lo que desea justificar]

DAUSENCIA PORMOTIVO PARTICULAR (Art 22 inc. a.5).
i 2
AUSENCIA POR REPQSO MEDICO (Adjuniar Reposo Médico, de superar jos 3 {tres] élas requiery la visacidn del MSFyES).
e 2 =
{AUSENCIA A DESCONTAR DE VACACIONES-ANO 20___ / 20___ (Segifa Art. 2. Adjunzar Constancic de Yacociones emiddo por la Direccicr de Contral det Personal].
{AUSENCIA POR CAPACITACION/CURSO/EVENTO OFICIAL {Segiin 4rt. 2Z inc. a.5.3).
USENCIA PARA REALIZAR GESTIONES INSTITUCIONALES (Adjuntar Orden de Trabojo-F-17 con V* B* del Parlamenctario).

USENCIA POR VIAJES OFICIALES (Adjuntar Orden de Trobaju-F-17 con V° 8%,

CHEQUEOC OBLIGATOR!IO {Hasta 2 {dos) dias al afio seglin Art. 22 inc. &,

AUSENCIA POR INCENTIVOS {Segin Are. 45, ecjuntar documenscs respaldatorics).

| |LLEGADA TARDIA (Segin Arc 5},

[

iX ENTRADA ESALZDA

; COMISION DE REGISTRO DE: {Marcar solo uae speivn

i |SALIDA ANTICiPADA.

e i 1" ] 3 ¢
POR LA/S FECHA/S DESDE: Lol i j_uC HASTA: _ > 7 ™~ ; “. pORLACANTIDAD DEDIAS:

ESPECIFICAR MOTIVOS Y/U OBSERVACIONES:

Tl /LA FUNCIONARIO/A SUSCRIBE A MODO DE SOLICITAR PERMISO EN CONCEPTO DE:

MATERNIDAD POR LAS FECHAS DESDE: / /. HASTA: /. /s

(Adiuntar Certificado de Nacimiento del hijo/e. Permise por materniaad corresponde a 125 {veintiséis] digs corridos d=sde el nacimienta).

i PATERNIDAD POR LAS FECHAS DESDE: / / HASTA: / /

i

{Adjuntar Certificado de Nocimiento dei kilo/a. Permise por paternided corresponde ¢ 1< [catorce] dlas corridos desde el nacimiento.

: LACTANCIA (Adjuntor Certificada Médics).

INICIO {Corresponde @ §9 [agventz] minutos de talercncie, hasta fos 7 [siete] meses cumplidos del nijo/c.}

DPn:‘a la Entrada
= Para la Salida

i EXTENSION {Corresponde o 60 [sesenta] minutos de tolerancia, u pertir de los 7 [siete] meses hasta los 24 fveindic
hd.

DESDE LAS FECHAS: /. /. HASTA: / /.

! iparalaEntrada
bt

DESDE LAS FECHAS: /. / HASTA: /. /
‘ ?Para la Salida
; DUELO POR LAS FECHAS DESDE: /. . HASTA: /. /.

Especificar parentesco:

(Adjuntar acta de Defuncicn Failecimiento del cényuge, hijos, padres, hermarnos corresponde ¢ 10 [diez] dias corrides. Abuelos/es corresponde 4 3 feres] dias corridus).

i MATRIMONIO POR LAS FECHAS DESDE: 7 /. HASTA: /. /

{Acjuntar ceza de matrimabio criginal. Matrimanio corresponde ¢ 18 [éiez] dias corridos ¢ partir de le fecha de casomiento).

>\; : -EIEL_LL_?_YLQ'.‘.G_M?"-W-"—L:\'M_’
Abog. BeMEIO - iativo
irector 18000 Leglssm ]
B @%L\ ma&ecmaé?m}w fos
K87 com. bsunios beR- Y
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ENTA CIONDE[USTZFICA TIVOS ¥ PERMISOS — |
Formulario: F-23
DATOS PERSONALES DEL/LA FUNCIONARIC/A SOLICITANTE: (Legibificed requerida}

5 FORMULARIQ DE PRE,

Mombres ¥ Apeliidos: *

N2deContacie: *

ALt

< —3 .
Dependencla: bt Cargo:

{Comisfonadc I

Vincule institucienal: | |Permanente [—XiCnn:m:zdn
i) 1231}

"Dotar Chifigatarios.

g o
{AUSENCIA POR MOTIVO PARTICULAR [Art 2Z inc. a.5).

|AUSENCIA POR REPOSO MEDICO {Adjuntar Repesa Mddice, de superar fos 3 [eres] dfes requiere iu visociSn del MSPy3S].

2 Vacaclones emitida por la Dirzccion de Control dei Persorul].

USENCIA A DESCONTAR DE VACATION

A
= ISENCIA POR CAPACITACION/CURSC/EVENTO OFICLAL (5% 5.5).
ZAR GESTIONZS INSTITUCIONALES (Adjunter Orden de Trabajs-F-17 con Ve 5° del
TALES (Adjuntar Orden de Trabajo-f-17 con V° 5%,
o segin At 22 In
r documentos raspaldatorios) 5
|SALIDA
Neo, |
1 - e =~ i
s /_T—~. PORLACANTIDAD DEDIAS: | | [
el
o
i
L /LA FUNCIONARIO/A SUSCRIBE A MODO DE SCLICITAR PERMISO EN CONCEPTO DE:
=N i fae 2 TouNIBAD - - P
= = MATERNIDAD POR LAS FECHAS DESDE: ;. / HASTA: /. /

radiuntor Certificado de Nacimizntc del hilefo. Permise por maternidad corves, cnde ¢ 126 fveintisdls] dlas carridos desde @i nacimizntc ).
L Lads g ¥ L

i PATERNIDAD POR LAS FECHAS DESDE: / /

(Adjunier Certificado de Nacismients del hijo/a. Permisa por poternidad corresponde g 14 jeatorce] dio.

LAGTANCIA {Adjunter Certificado #ddico}.

]
INICIO (Corresponde a 90 [roventa] minytos de tolerancia, haste los 7 {siete] meses cumpiidos o ef 7lfo/a.) |

H s ’y
i iParaia Entrada
Loy

DESDE LAS FECHAS: /. ! HASTA: / ;

Para ia Sallda

EXTENSION (Corresponde a 60 (sesentaj minutos de tolerancia, 6 criir de los 7 [siete] meses huasta ios 24 [velnticuatro] rmeses cumy ilcos del hijo/a). i
1 i3 & i P! J) 7 4o/4a) i

DESDE LAS FECRAS: / /. HASTA: ! / |
POR LAS FECHAS DESDE: HASTA: [

Especlficar perentasco:

{Adjurtar acta de Defuncion. Follecimients del cényuge, ijos, padres, kermarnos correspende ¢ i [dtez] dlcs corridos. Abuelos/es correspande ¢ 3 [tres] dlas corridas).

—
MATRIMONIO POR LAS FECHAS DESDE: =) / HASTA: eI i e

{(Adjunter acta de matrimanio original Masi smanio corresponde o 10 [diez] dfos corrides @ partir de Ia fecka de casamiento). |

3 Y0 ACLARETION FutitA BEL SOLICITANTE

t -3 SUP. £
i
l

H
{
i
i \VEL@ B TS G naQry
|
i




CONGRESO DE LA NACION

7 7. 7o) ;
(o g2iisities ole REL0p008efe Frss

DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ASISTENCIA AL PERSONAL

Llegada Tardia 0
Ausencia 0
No Reg. Entrada 0
No Reg. Salida 0
Salida antes de tiempo 0
Reporte de Asistencia desde: 01/01/2024 hasta: 31/01/2024
C.I. N°: 3501455 - Nombre: FLORENTIN P., MARIA C.
Rubro: CLAUSULAS ESPECIALES
Departamento: DESPACHO DEL SENADOR BASILIO NUNEZ
Fecha Dia Hora Hora |Marc. Ent. | Marc. Sal. Hr. Marc. Permiso
Ent. Sal.
01/01/2024 LUNES 07:00 13:00 FERIADO
02/01/2024 | MARTES 07:00 13:00 ORDEN DE TRABAJO
03/01/2024 IMIERCOLES | 07:00 13:00 ORDEN DE TRABAJO
04/01/2024 JUEVES 07:00 13:00 ORDEN DE TRABAJO
05/01/2024 | VIERNES 07:00 13:00 ORDEN DE TRABAJO
06/01/2024 | SABADO 07:00 13:00
07/01/2024 | DOMINGO 07:00 13:00
08/01/2024 LUNES 07:00 13:00 ORDEN DE TRABAJO
09/01/2024 MARTES 07:00 13:00 ORDEN DE TRABAJO
10/01/2024 [MIERCOLES | 07:00 13:00 ORDEN DE TRABAJO
11/01/2024 JUEVES 07:00 13:00 ORDEN DE TRABAJO
12/01/2024 | VIERNES 07.00 13:00 ORDEN DE TRABAJO
13/01/2024 | SABADO 07:00 13:00
14/01/2024 | DOMINGO 07:00 13:00
15/01/2024 LUNES 07:00 13:00 ORDEN DE TRABAJO
16/01/2024 MARTES 07:00 13:00 ORDEN DE TRABAJO
17/01/2024 | MIERCOLES | 07:00 13:00 ORDEN DE TRABAJO
18/01/2024 JUEVES 07:00 13:00 ORDEN DE TRABAJO
19/01/2024 | VIERNES 07:00 13:00 ORDEN DE TRABAJO
20/01/2024 | SABADO 07:00 13:00
21/01/2024 | DOMINGO 07:00 13:00
22/01/2024 LUNES 07:00 13:00 ORDEN DE TRABAJO
23/01/2024 | MARTES 07:00 13:00 ORDEN DE TRABAJO
24/01/2024 |MIERCOLES | 07:00 13:00 ORDEN DE TRABAJO
25/01/2024 JUEVES 07:00 13:00 ORDEN DE TRABAJO
26/01/2024 | VIERNES 07:00 13:00 ORDEN DE TRABAJO
27/01/2024 | SABADO 07:00 13:00
28/01/2024 | DOMINGO 07:00 13:00
29/01/2024 LUNES 07:00 13:00 ORDEN DE TRABAJO
30/01/2024 | MARTES 07:00 13:00 ORDEN DE TRABAJO
31/01/2024 |MIERCOLES | 07:00 13:00 ORDEN DE TRABAJO

ST
SZORMARITN
% QERAL D2 ) P
Nl

S
%

..-.,\
NOR N
£CCi0, S

G

O
QW

7
o

Péagina 1 de 1




. )

Werguizantzneris de b @ popons Nhciensl J882J 8707

CONGRESO NACIONAL
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CUMPLIMIENTG DE JORNADA LABORAL

Funcionario:
Cargo/Funciones:

Vinculo Institucional:

Formulario: F-16

Maria Clara Fiorentin CIN®:

Asistenrte

Denendencia: Despacho del Senador Basilio Néfiez

Contratace g % Permanente D Comisionado E

Fechas Descripcion de las tareas realizadas
01/01/2024
02/01/2024 Revision de documentos en trémite
03/01/2024 Agendamiente de reuniones
04/01/2024 Coordinacion de agenda
05/01/2024 Asistencia documentza! en reunion
06/01/2024
07/01/2024
08/01/2024 Gestiones varias
09/01/2024 Revisién de documentos en tramite
10/01/2024 Coordinatidn de agenda
11/01/2024 Asistencia documental en reunién
12/01/2024 Coordinacidn de agenda
13/01/2024
14/01/2024
15/01/2024 Gesdones varias
16/01/2024 Asistencia documentai en reunion
17/01/2024 Revision de documentos en tramite
18/01/2024 Coordinacidn de agenda
19/01/2024 Gestionas varias
20/01/2024
21/01/2024
22/01/2024 Agendamiente de reuniones
23/01/2024 Asistencia decumental en reunidn
24/01/2024 Revisién de documentas en tramite
25/01/72024 Agendamiento de reuniones
26/01/2024 Asistencia documentai en rew
27/01/2024
28/01/2024
29/01/2024 Agendamianto de reuniones
30/01/2024 Asistencia documeniai en reunién
31/01/2024 Revision de documentos en trar

/
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implica aceptacion aiguna y estara Honorable Cdmara de Senadores

sujelJOSEFINAMEBINAaiidacion Direccién General de Talento Humano

i s i F{ ﬁ[’ai 0 N 7 7, .
Direccion Gener:jil d;me':;;rzs Direccidn de Gestién Documental y Legajos
Camara de Senal

——

Mision: “Legislar y[eontrolar en representacion del pueblo, mediante una gestion eficiente, eficaz y transparente”
Vision: “Un Poder Legislativo con compromiso ético y social, orientado a brindar un servicio de excelencia”

Asuncidn, 26 de febrero de 2024

Sefiora

Abg. Norma Cardozo, Directora General
Direccion General de Talento Humano
Honorable Camara de Senadores

Presente.

Tengo a bien dirigirme a Usted, en virtud a la nota presentada
a la Direccion General de Talento Humano en fecha 26 de febrero del
afio en curso, cumplo en remitir copias simples de los documentos
obrantes en el legajo personal de los funcionarios contratados Maria
Clara Florentin Pino C.I. N2 3.501.455, Vicente Adridn Colman Fretes C.I.
Ne¢ 4.773.618 y del ex funcionario Victor Jhonatan Pdez Obregén C.I. N@
3.034.794, para los que hubiere lugar salvo mejor parecer y/o sugerencia.
Sin otro particular aprovecho la ocasj idarla
cordialmente. ]7

para sal




HONORABLE CAMARA DE SENADORES

CONGRESO NACIONAL

DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO

Direccion de Control, Documentaclon y Archivo

%)

= DATOS PERSONALES ‘'DATOS INSTITUCIONAL
Apellidos : j i 5 U) hja d, ANTIGUEDAD CONTRATADD .
e v Dia: Mes:  Ado
Nombre/s : \ /E(/"R’P/ ij,u’l o >t ¢ ANTIGUEDAD NOMBRAMIENTO
Dia: Mes: Afio:
. FECHA DE‘NACIEMIENTO - |pependencia: -
Dia : ’S o Mes gz Afo: ] Ey{a Seccion;
localidad deNae. Lo, 00" o3 Cargo:
Departamento : w i L‘,;d Sueldo: Categoria:
_ NACIONALIDAD SEXO
De Origen: l///ng i ix MASCULINO : A FEMENINO:
Actual : i g Grupo Sanguineo:
" |profesion u Oficio: V(/l J( ol Yy
~ ' DOCUMENTOS PERSONALES - ESTAlgO CIVIL,
CLN.: 3 (,)1) (_‘ ’), q L'\ Soltero/a: Seprado/a:
Registro de Conducir N°.: Casado/a: ﬁ\ Union Libre:
RUC: T ’},Qq ~( Divorciado Menor:
Seguro Medico ; Viudo/a:
e , DOMICILIO ACTUAL
Direecion Particuar: | )/ ¢f dal  numero: Y47 A Localidad o Departamento N de telefono o celular
IhoSeniv (e Beta)o o Rdl como | Go lnlmo | 0482 802
Son i
S > 'DATOS FAMILIARES . . ;
“NOMBRES Y APELLIDOS NACIONALIDAD

«.lvllﬁd‘\) “S)utaf /707}

PADRE: (L

L/)LAW( “"(' ()0/1 w @fw )rﬂ

MADRE:

/V(J"LV (,0[0‘)(\ V\A_)q

Zwn “/"U/fu

CONYUGE: ML,?/V\J 5 }U(‘m{, Lﬂ)vx;) (UUUG—W

I-F(Jos

lﬂé?' W

: bl : & NOMBRES Y:APELLIDOS i - FECHA DE NACIMIENTO 2 -SEXO
]:‘/\7/”’1 4 I/&a /\l f%?a’ V()M %)/‘4 7P /0 )'/l {Q-mn/\,:.‘.w
Foundo (ot £ Yooy Jais— 95 /44 /79 | et

T REFERENCIA PERSONAL :
NOMBRE YAPELLIDO VINCULO N"’TEL'EFC:NO 0O CELULAR :
Mu»&/ l//m’vt f{av/\/ww pABL 5177?@
Nl Govs Parin w/w% TR
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HONORABLE CAMARA DE SENADORES

CONGRESO NACIONAL

DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO

Direccion de Control, Documentacion y Archivo

NIVEL BRI R - - PERIODO-(ANO/S) i ;
Ao INSTITUCION — T TITULO OBTENIDO
PRIMARIA
SECUNDARIA
SUPERIOR U AU M)"“,,lu,;l ﬂj oy /Wf “ | (_;’c. Cipagisr [ﬂuL/T(Va
: OTROS ESTUDIOS A
INSTITUCION ANO/S CERTIFICADO OBTENIDO
, DIOMASSE
LENGUA HABLA " LEE ESCRIBE R TI0 INSTITUCION
ESPAROL:
GUARANI:
PORTUGUES:
INGLES:
OTROS:
EXPERIENCIA LABORAL _
“;‘;,‘:.NdMéR;-Dx_éLAE'BJT:.DAD N TELEFONO ' RAZON DELRETIRO “'D';RD':DO',(ANHC:@A' : SUELDO
Jm ALTguo JL I—Lo(lulf" “{Q o Gy, 'tho ‘\’0’(
(R)eV Yamino d o [fyspa o
Nicolos 251, (L0670 Ay Lonpua> o
- 95(“0 (NS ‘
CROQUIS DE UBICACION DEL DOMICILIO
2 * clubaD: Q‘w' /O/‘A—QM,&’
=S [
Y :
“\:‘B BARRIO: IA d/w et
REFERENCIA:

FIRMA DEL FU

37

NCIONARIO/A

0.G.D.L D.C




LIC. JHONATAN STIE
PAEZ OBREGON |

Datos Personales Formacién Intelectual
Nombres: Victor JThonatan Stie. « Licenciatura en Ciencias Politicas,
: Universidad Nacional de Asuncién,
Apellidos: Paez Obregon. S e e
, 2020.
Fecha de nacimiento: 03 de agosto de 1986.
" i v « Experto en Anilisis Politico, con
Lugar de nacimiento:  Asuncidn. iR . 2
conocimientos en Sociologia
Estado civil: Casado. Politica y geopolitica.
Nacionalidad: Paraguayo.

o Experto en conduccidén de
Cédula Paraguaya N°  3.034.794. programas gubernamentales para

Ciudad: | la gestién de recursos del Estado.
Teléfono celular: 0982 480 839

Correo electrénico: jhonatan.stie@gmail.com

Direccion particular: Virgen del Rosario 421 ¢/ Acceso Sur km 21

Experiencia Laboral

Gabinete del Ministro de Hacienda, Ministerio de Hacienda 2000-2007.
CADEP, Asistente Junior del Dr Dionicio Borda y Dr Fernando Masi 2007-2008.
Asistente del Sr. Nicolds Latourrette Bo 2008-2014.

Empresa Proyectos de inversién Social, Gerente de Operaciones, 2014 - a la fecha.
Asistente del Sr. Nicolds Latourrette Bo 2020 - a la fecha.

Referencias Laborales

Mtr. Arturo Carduz 0981239 575

Lic. Mirta Schouten 0984 163 216
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" -FECHADE VENCIMIENTO'
G -

PAEZ QBREGON

VICTOR JHONATAN STIE i
FECHA DENACIMIENTO " * - sexe 1
'30-08-1988 " Masculino :
/LYGAR DE NAClMlENTQ S

ASUNCION

1

" 1C::016:02231987.046 UBICACION: EN-11-21-001-794 /ZW
NACIONALIDAD: PARAGUAYA -

0i3s 02

Grio.PpalDEJAP Glibarto Gauto R

_ESTADOCIVIL: SOLTERO FECHA.DEEMISION:. 11-01-2014 Jufe Dptadeldantifcaclonas

IDPRY3034794<<D<<<<<<<<LLLLLLKL
8608309M240111T7PRY<<<CCLLLLKLKK?2

‘lPAEZ<OBREGON<<VICTOR<J HONATAN<Z
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B GOBIERNO POLICIA NACIONAL ety
B NACIONAL Departamento de Identificaciones lml ” I ”

https://www.policianacional.gov.py/identificaciones 4657032

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO QUE: VICTOR JHONATAN STIE PAEZ OBREGON
CON C.I. NRO.: 3034794
NACIDO EL.: 30/08/1986

G 016-02231987-046

NACIONALIDAD: PARAGUAYA

NO REGISTRA ANTECEDENTES

Los datos aqui expuestos provienen de la Policia Nacional, a través del Sistema de Intercambio de Informacion del Estado (SII), por lo que su
contenido e integridad es exclusiva responsabilidad del mismo.

Conforme a lo dispuesto en los Articulos 13 y 14 del Decreto N° 8709/2018, toda informacion y documentos obtenidos mediante el Servicio del

Portal Unico de Gobierno, proveniente del Sistema de Intercambio de Informacisn, poseen plena validez para la gestioén de servicios o tramites
en la administracion publica.

Conforme a lo dispuesto en la Resolucion 752/2020 de la Comandancia de la Policia Nacional, el presente documento es valido para su uso
exclusivo en instituciones publicas y/o privadas dentro del territorio nacional para la realizacion de tramites.

El presente documento no es valido para tramites de radicacion y otras gestiones en el extranjero.

Fecha de Emision: Aug 1, 2023 12:02 PM : Vélido por: 90 dias

Departamento de ldentificaciones a través del Sistema de
Intercambio de Informacion

® GOBIERNO Decreto N° 8709/2018
B NACIONAL Resolucién N° 752/2020 de la Comandancia de la Policia Nacional

Cadigo de Verificacion: 05fde5a8
Verifique la validez de este documento
https://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=4657032&codigo_seguridad=05fde5a8




7\ CoRTe 090,09
1@ smes CORTE SUPREMA DE JUSTICIA /@jﬁﬂ"jﬁ
&7 DEJUSTICIA Sistema de Informes Judiciales Electrénicos * Comproriso cona gente ™~
Informe de Antecedentes Judiciales - Area Penal
: Pagina 1 de 1

VICTOR JHONATAN STIE PAEZ OBREGON

Con cédula de identidad N°: 3034794 .-

NO POSEE CONDENAS JUDICIALES BAJO LA IDENTIDAD SOLICITADA. PUDIENDO NO OBSTANTE
EXISTIR COINCIDENCIAS PARCIALES DE HOMONIMIAS.

FINAL DEL INFORME EN CAPITAL Y CENTRAL - GUAIRA - ITAPUA - CONCEPCION - AMAMBAY - ALTO
PARANA - CAAGUAZU - NEEMBUCU - MISIONES - PARAGUARI - CAAZAPA - SAN PEDRO - CORDILLERA -
PDTE. HAYES - CANINDEYU - BOQUERON - ALTO PARAGUAY..-

Fecha de Emision:  01/08/2023 12:46:14

Cddigo de Verificacion:

Corte Suprema de Justicia a través del
Sistema de Informes Judiciales
Electréonicos

Acordada N° 1092/2016

Codigo de Verificacion: 37226592

Verifique la validez de este documento en http://www.csj.gov.py/informesjudiciales/verificador.aspx




L BREGON". "
NOMERE VICTOR JHONATAN
. ChN 3034784
ECHADENAC 30-08-1986. :
NACIONALIDAD ‘PARAGHAYA -
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RESOLUCIONN° €c..

POR LA QUE SE CONTRATAN LOS SERVICIOS PERSONALES DEL SENOR

VICTOR JHONATAN STIE PAEZ OBREGON, PARA PRESTAR SERVICIOS EN EL
DESPACHO DEL BASILIO NUNEZ.

Asuncién, ¥ de julio de 2023.

VISTA Y CONSIDERANDO: La Resolucién N° 723 del 04 de enero de 2016 emanada
_ por la Honorable Cémara de Senadores.

La Resolucion N° 0150/2016 del 26 de Jebrero de 2016,
emanada por la “Secretaria de la Funcién Piblica”.

En uso de sus atribuciones,

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE SENADORES
RESUELVE:

Art.1°-  Contratar los servicios personales del Sr. Victor Jhonatan Stie Péez Obregén
’ con C.I. N° 3.034.794, con antigtiedad del 01 de julio de 2023 hasta el 31 de
diciembre del 2023, para prestar servicios en el Despacho del Senador Basilio

Nuiiez.

Art.2°%-  Asignar la suma mensual de Gs. - 4.000.000 (GUARANIES CUATRO
MILLONES) IVA incluido, en concepto de remuneracion. Imputar estas
erogaciones al Objeto de Gasto 144 “Jornales” de la Entidad: 02- Camara de
Senadores.

Art. 3°.-  Comunicar a quienes corresponda y cumplida, archivar.

i
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vio A. Oveélar B. =~
Presidente
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Anton 0 Z.'Sanchez O. i
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Somorable Cimara 4o QSenadores

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre la HONORABLE CAMARA DE SENADORES, denominada en adelante “La Camara"
representada por su Presidente SILVIO A. OVELAR B. con domicilio en Avda. Republica y Rio Jejui,
por una parte y por la otra el sefior VICTOR JHONATAN STIE PAEZ OBREGON, titular de la
Cédula de Identidad N° 3. 034 794, mayor de edad con domicilio en Virgen del Rosario 421 ¢/ Acceso
Sur Km 21, de profesion oy k \ .’.\W_ i? 0, de nacionalidad paraguaya, denominado en adelante "El
PERSONAL CONTRATADO", convienen en celebrar el presente contrato de prestacién de servicios,

que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: La Cémara contrata los servicios personales por el periodo comprendido entre el dia 01 del
mes de julio de 2023 hasta el dia 31 del mes de diciembre de 2023, bajo la supervisién y dependencia
del Despacho del Senador Basilio Nuiiez. El Contratado cumplird funciones a cargo del Senador y
teniendo en cuenta la naturaleza de las actividades a ser realizadas por el Contratado, presentars a la
Direccién General de Talento Humano un resumen mensual de las actividades, debidamente firmadas

por el Legislador, con lo cual se tendré por cumplida la gestién de Contratado. E control del registro de

las citadas actividades estard a cargo del Legislador al que se encuentra asignado.

SEGUNDA: En el 4rea precisada en la cldusula primera, el PERSONAL CONTRATADO se
compromete a cumplir el régimen de tareas que se le asigne con honradez y eficiencia, obligdndose a
acatar las instrucciones de los superiores, ademés de los compromisos legales establecidos en éste
confrato, se compromete a cumplir las actividades previstas y a entregar los informes y producto en

forma y dentro de los plazos establecidos por el Legislador a cargo, conforme en la CLAUSULA
PRIMERA.

TERCERA: El PERSONAL CONTRATADO percibird como remuneracién en todo concepto la suma
mensual de Gs. - 4.000.000 (GUARANIES CUATRO MILLONES) IVA incluido.

CUARTA: El PERSONAL CONTRATADO se compromete a guardar debida reserva de todo lo que

llegue a su conocimiento con motivo del cumplimiento de sus funciones para la Cimara.

QUINTA: El vencimiento de este contrato se opera automaticamente a las 24 horas, de conformidad al
periodo estipulado en la CLAUSULA PRIMERA del presente contrato, y con ello también se opera la
desvinculacién del PERSONAL CONTRATADO, de la Camara.
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SEXTA: Este contrato no conlleva ningiin compromiso legal hasta que no sea habilitado por el
Ministerio de Hacienda en la carga del Sistema Integrado de Administracién de los Recursos Humanos

(SINARH). Asimismo, no obliga a la contratante la renovacion, prérroga ni nombramiento efectivo.

SEPTIMA: El PERSONAL CONTRATADO gozara del beneficio del aguinaldo, siempre y cuando

esté¢ presupuestado en el rubro en el objeto de gasto respectivo y las disposiciones legales asi lo

determinen.

OCTAVA: El PERSONAL CONTRATADO declara bajo juramento que no percibe otro sueldo o

remuneracion como funcionario ptiblico.

NOVENA: A todos los efectos del presente, el PERSONAL CONTRATADO constituye domicilio

especial en el indicado “ut supra", lugar en que seran validas todas las comunicaciones y notificaciones

que se le practiquen.

DECIMA: El PERSONAL CONTRATADO deber4 remitir a la Direccién General de Talento Humano
la constancia de haber presentado ante la Contralorfa General de la Republica su Declaracién Jurada de
Bienes y Rentas Activos y Pasivos del plazo de 15 (Quince) dias siguientes a la firma del presente
contrato, bajo apercibimiento de lo dispuesto en los Arts. 1%, 2 y 6* de la Ley N? 5.033/2013. Asimismo,

declara bajo fe de juramento los datos consignados en el Anexo 1) Declaracién de Datos Personales.

DECIMOPRIMERA: El presente contrato podrd ser rescindido por a) Decisién unilateral de las
partes, en cuyo caso deberd comunicarse con 30 (treinta) dias de anticipacion, b) El incumplimiento de
las funciones por parte de EL CONTRATADO, c) La imposibilidad permanente para desempefiar los
servicios objeto del presente contrato, d) infraccion a las leyes y reglamentos vigentes en la Camara de
Senadores y Congreso Nacional de parte del contratado, debidamente comprobado y €) Por razones de

fuerza mayor que hagan imposible la ejecucion del contrato.

En un todo de acuerdo ambas partes suscriben el presente en un ejemplar a un solo efecto, en la
ciudad de Asuncion, Capital de la Republica del Paraguay, a los H dias del mes de julio del afio dos

mil veintitrés.

s

/ 7

=

‘Y ( | % ; e o o e / $)f_- - / . <
Victor Jhona an\S'tieJZagE Obregon /,..»*Sllvm A. Ovelar B.
EL CONTRATADO'\\\ a PRESIDENTE
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.
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ANEXO DE LA CLAUSULA DECIMA DEL CONTRATO
SEGUN RESOLUCION N°_#0 DE FECHA: ,/ M2 -

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

NOMBERES Y APELLIDOS #####HHHHf I HH R \ ) i \/ O ‘( n 177 O)( (9) %’K Vet / Q G ’)_ U)%(/ 4 @ ‘)/}

C.I. NCgHHHHH S R A /5 ; v 3“ ':‘_ \Cr ({

PROFESION/OFICIO:#it# i #HHHHH R R () \ y ‘o \ o ‘{ LA,

DOMICILIO PARTICULAR:##Htt i HHHHHEHH B R \§ \\)« 0( Lo o\ [ R &, O/M ey L? 2L

BARRIO/CIUDAD:#ititH it i HHHHH B R B (5 o m C)/\ o AP ()() Aﬂ \ o =

N° DE TELEFONO PARTICULAR:## ittty O < g Z &\ % o g"} =

N° DE CELULAR #ssssmapnmasmmmnssnimmnssmnanmasminsg) O 1 2L M Bo L&

: i s 3
DIRECCIGN DE CORREQ ELECTRONICO (Particular):#HHHH##HHHHHHHHHHHHHH# \l/f\ a9 (_;l( o SLC@ @A D’;). C s
i J

N° DE CELULAR (en caso de no poder contactar con el suyo):#t#i######itity %y &7 ?/5 \ 7 e\ ’))

AVISO IMPORTANTE

En casode modificar algunos de éstos datos deberan comunicar a la Direcciéon de Gestidn del Personal de la Direccidn General de Talento Humano de la Honorable Cimara
de Senadores, en el Correo Electrdnico: gestiondelpersonaldgth@senado.gov.py, al Whatsaap 0982 513723 (solo mensajes) o Llamar al Teléfono 021-414-5854.

s

Flr a dal Contrat Ef/ _
\C/ 7 % o (.}Y ol )

Aclaracién:
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Direccion de Gestion del Personal

07:27 a.m.
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Gongress HNacional

DIRECCION DE GESTION DEL PERSONAL
' DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO

FORMULARIO PARA REGISTRO DE FUNCIONARIOS
PARA CONTROL DEL PERSONAL

USO INTERNO

NOMBRES Y APELLIDOS:

VICTOR JHONATAN STIE PAEZ

C.I.N°

3.034.794

ESTADO:

CONTRATADO

ENTIDAD:

CAMARA DE SENADORES

DEPENDENCIA A PRESTAR SERVICIOS

DESPACHO DEL SENADOR BASILIO NUNEZ

OBJETO DE GASTO:

144-SERVICIOS PERSONALES

CARGO: SERVICIOS PERSONALES
REGIMEN REGIMEN DE MARCACION (SFP 150)
PERIODO DE INICIO 01/07/2023

AVISO

Ante cualquier duda o consulta comunicarse a la Direccidn de Gestidn del Personal de la
Direccién General de Talento Humano de la Honorable Cdmara de Senadores, en el Correo

Electrénico: gestiondelpersonaldgth@senado.gov.py o Llamar al Teléfono 021-414-5854, con la
Sra. Ana Palacios y/o José Vera.

il A4( Cristhian Salinas, Jefe ‘
/ G
= w"'ﬁ[‘ Direccion General de Talento Humano
= || S Honorbiet?
FECHA:

§8-01-202%
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< CON'IRALORIA GENERAL
i DEILA REPUBLICA
Mision: "Organismo constitucional de control gubemamenta} que fiscaliza y protee el natrimeanin s — .

TTTTIYOS wWe iU OUUIEUEY

DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PUBLICOS SEGUN LEY N°. 5,033/13

1221007-3034794-254
FUNCIONARIO: VICTOR JHONATAN STIE PAEZ OBREGON
CEDULA: 3034794

FECHA DE PRESENTACION CGR: 31/08/20%:’%19 . /\ \

T USUARIO DJB: JORGE DELORENZ|
EMAIL: jhonatan.stie@gmail.c;om, : / ) MOTIV@ DE: PRESENTACION ASUNCION AL CARGO

“oTod i@@%'—éﬁh@ ) FUNCIONARIOF R AT

# INSTITUCION

TPO - RGO [f 1 13 I COMISIONADO A: " CARGO INST,
Eeges Kpp | j FguIsoN
! HONORABLE CAMARA DE SENADORES  PRINCIPAL SERVICIOS . -
PERSONALES

Visién: “Ser reconocida por promover la buena gobernanza Y la trasparencia con procesos innovadores y competentes en Ia
la diferencia en Ia vida de Ios c:udadanos 2022

Generado  JDELORENZI 31/08/2023 11.19.12 e meci pagina: 1 de: 1

fiscalizacion de los recursos del Estado, para marcar




HONORABLE CAMARA DE SENADORES
©

CONGRESO NACIONAL
DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO

: Direccion de Control, Documentacion y Archivo
'DATOS PERSONALES " ./ DATOSINSTITUCIONAL

Apellido/s : ":‘,A;j;,‘;\'*f‘n.xif’eﬂ FloALY e ANTIGUEDADCONTRATADO

Dia: (l‘ { Mes: Afio:
Nombre/s : g,".,u,m, By oo " i “ANTIGUEDAD'NOMBRAMIENTO
_ Dia: Mes: Afio:
FECHADENACIEMIENTO -|Dependencia:
Dia: 473 Mes: Gé", Ao A Seccion;
Localidad de Nac. ,:4‘ RV TV IR Cargo:
Departamento : Sueldo: Categoria:
~ NACIONALIDAD SEXO
De Origen: ‘@c&-if\';ag} R : MASCULINO : ey Lt qlC FEMENINO:
Actual : Grupo Sanguineo: ?} Tﬁ,f‘\; 6,1\

Profesion u Oficio:  fk Yycues T (A
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DATOS PERSONALES.

CIUDAD DE RESIDENCIA: LUQUE
FECHA DE NACIMIENTO: 13 DE AGOSTO 1996 (26 ANOS).

ESTADO CIVIL: SOLTERO.
C.l: 4.773.618

®

> @

*

CONTACTO.
5]  JOSE B. ORTIZ 239, CASI FORTIN ARCE || PRIMER BARRIO

vicente_colman@hotmail.com

R, (0981) 176 044,

COMPETENCIA.

HABILIDADES Y APTITUDES

« GRAN DESPLAZAMIENTO DENTRO DE LA ORATORIA. OPTIMO

'+ DESEMPERO EN EQUIPO E INDEPENDIENTE. SUFICIENCIA PARA

* SEGUIR INSTRUCCIONES Y ENTREGAR RESULTADOS DE GALIDAD.
& EXCELENTE CAPACIDAD DE LIDERAZGO Y DIRIGENCIAS.

¢ COMPROMETIDO EN LOS HORARIOS ASIGNADOS. CAPACIDAD DE

* ORGANIZACION. ,
¢ NOTABLE Y OPTIMA PRESENCIA.

Scanned with CamScanner




FORMACION AGADEMICA.

NIVEL PRIMARIO
1° AL 6° GRADO

COLEGIO SAGRADO DE JESUS Y MARIA - ASUNCION

NIVEL ESCOLAR BASICA

7° AL 9° GRADO
COLEGIO SAGRADO DE JESUS Y MARIA - ASUNCION

NIVEL ESCOLAR MEDIO

1° MEDIA AL 3° MEDIA (BACHILLERATO CIENTIFICO CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES)
COLEGIO SAGRADO DE JESUS Y MARIA - ASUNCION

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

¢ Abogado.

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES.
UNIVERSIDAD NACIONAL ASUNCION.

EXPERIENCIA LABORAL.

2022 COPACO S.A - ASESORIA JURIDICA.

REFERENCIAS

- JOSE BRITEZ (0982) 968 112
- MARIO ESTIGARRIBIA (0992) 221 938
- EDGAR AYALA (0985) 511 436

Scanned with CamScanner







POLICIA NACIONAL
Departamento de identificaciones

CERTIFICADO
DE ANTECEDENTES

Ley 222/93 - Art. 6° Inc. 1
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA TR
Sistema de Informes Judiciales Electronicos m

Informe de Antecedentes Judiciales - Area Penal

Pégina 1 de 1

VICENTE ADRIAN COLMAN FRETES

Con cédula de identidad N°: 4773618

NO POSEE CONDENAS JUDICIALES BAJO LA IDENTIDAD SOLICITADA. PUDIENDO NO OBSTANTE
' EXISTIR COINCIDENCIAS PARCIALES DE HOMONIMIAS.

FINAL DEL INFORME EN CAPITAL Y CENTRAL - GUAIRA - ITAPUA - CONCEPCION - AMAMBAY - ALTO
PARANA - CAAGUAZU - NEEMBUCU - MISIONES - PARAGUARI - CAAZAPA - SAN PEDRO - CORDILLERA -
PDTE. HAYES - CANINDEYU - BOQUERON - ALTO PARAGUAY..-

Fecha de Emision:  31/08/2023 7:30:07

Cadigo de Verificacion:

Corte Suprema de Justicia a través del
Sistema de Informes Judiciales
Electrénicos

Acordada N° 1092/2016

Cédigo de Verificacion: 37471675

Verifique la validei de este documento en http://www.csj.gov.py/informesjudiciales/veriﬁcador.aspx




: COLMAN ERETES

- NOMERE VICENTE ADRIAN
CLN 4773618

FécmA DE NAC 13-08-1996

INACIONALIDAD PARAGUAYA

S UNCIPALDAD: LUQUE '
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ContE :
\ &%, CORTE SUPREMA DE JUSTICIA  gT&{],
ujUSTICIA Sistema de Informes Judiciales Electrénicos (ompromisd o a gents

Informe de Antecedentes Judiciales - Area Penal
Péagina 1 de 1

VICENTE ADRIAN COLMAN FRETES

Con cédula de identidad N° 4773618.-

NO POSEE CONDENAS JUDICIALES BAJO LA IDENTIDAD SOLICITADA. PUDIENDO NO OBSTANTE
EXISTIR COINCIDENCIAS PARCIALES DE HOMONIMIAS,

FINAL DEL INFORME EN CAPITAL Y CENTRAL - GUAIRA - [TAPUA - CONCEPCION - AMAMBAY - ALTO
PARANA - CAAGUAZU - NEEMBUCU - MISIONES - PARAGUARI - CAAZAPA - SAN PEDRO - CORDILLERA -
PDTE. HAYES - CANINDEYU - BOQUERON - ALTO PARAGUAY..-

Fecha de Emisién:  12/03/2023 18:25:59

Cédigo de Verificacion:

Corte Suprema de Justicia a través del
Sistema de Informes Judiciales
Electrénicos

Acordada N° 1092/2016

Codigo de Verificacion: 36068961

Verifique la validez de este documento en http:/iwww.cs].gov.py/informesjudiciales/verificador.aspx
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CONGRESO DE LA NACION
Gimara de Dleniadores

DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO

Mision: “Legislar y controlar en representacion del pueblo para la consolidacion del estado de derecho”
Vision: “Un Poder Legislativo fortalecido y comprometido con la sociedad”

Asunciéh, 2 de agosto del 2023.-

Notificacion D.G.T.H. N° 085-08/2023

. Sefior.

i Abg. Juan Mario Zdrate Sosa, Director.

* Comision de Asuntos Departamentales, Municipales, Dtstrttales y Regionales.
. Cdmara de Senadores.

. Presente

Me dirijo a Usted, al tiempo de saludarlo muy respetuosamente, con el objeto
* de poner a su conocimiento, que la Direccion General de Talento Humano, reasigna
i en fecha I de agosto al Funcionario Vicente Colmdn con C.IN° 4.773.618, para
. prestar servicio en la Comisién de Asuntos Departamentales, Municipales, Distritales
. y Regionales, a su digno cargo. :

, Sin otro partzcular me despido de usted, con mi mayor consideracién y
¢ distincion. :

Atentamente.

ion de Control del Personal
Camara dg Senadores.

;l ":@vs.‘...,.’?.g,
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CONGRESO DE LA NACION
Clrmara de Dlenadores

DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO

Mision: “Legislar y controlar en representacion del pueblo para la consolidacién del estado de derecho"
VlSlon “Un Poder Legislativo fortalecido y comprometido con la sociedad”

Asuncién, 1 de agosto del 2023.-°

Reasignacion D.G T.H N°085-08/2023

Sefior.

Vicente Colmdn.

C:L N°4.773.618.
Funcionario Contratado.
Presente

Nos dirigimos a Ud. a fin de comunicarle que, en fecha 1 de agosto, se ha procedido al andlisis de
reasignacion laboral para su caso, es entonces donde,; la movilidad laboral interna se realizd, a través de
criterios técnicos, basados en créditos académicos, logrando asi su reasignacién conforme a sus .

conoczmzentos habilidades y destrezas:

Por tanto, la Direccién General de Talento Humano le comunica que, Usted désemperiard sus

furzczones en:

>  Dependencia: Comision de Asuntos Departamentales, Municipales, Distritales y Regionales.

> Jefe/a Inmediato: Abg. Juan Mario Zdrate Sosa, Director.

-Dtreccrdn de Con trol del Personal,

i Honorable Cdmaya de Senadores.

Recibido: Firma: NS0 ol
- : 7 2 < oy
Fecha : . .CA/SE/DA. Hora: 2.3, 25204

Interno: ... Cel: ... ik
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RESOLUCIONN® 9.

POR LA QUE SE CONTRATAN LOS SERVICIOS PERSONALES DEL SR.
VICENTE ADRIAN COLMAN FRE TES, PARA PRESTAR SERVICIOS EN EL
DESPACHO DEL SENADOR BASILIO NUNEZ.

Asuncién, 4 de julio de 2023.

En uso de sus atribuciones,

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE SENADORES
RESUELVE:

Art.1°~  Contratar los servicios personales del Sr. Vicente Adridn Colman
Fretes con C.I. N° 4.773.618, con antigiiedad del 01 de julio de 2023

hasta el 31 de diciembre de 2023, para prestar servicios en el Despacho
del Senador Basilio Nuifiez.

Art.2°-~  Asignar la suma mensual de Gs.- 4.000.000.- (GUARANIES CUATRO
MILLONES) IVA incluido. Imputar estas erogaciones al Objeto de
Gasto 144 "Jornales” de la Entidad 02 “Cémara de Senadores”.

Art.3°.-  Comunicar a quienes corresponda y cumplida, archivar.

7 <z
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Antonii --.Z.\Sénchez O

*, \ s
Secretario Gergnilw_//




“ f$
Cbesguicontenario do b Epapeys SNvional 186%1870" ED
PODER LEGISLATIVO

i ) -,

IComorable Cimara & Cenaidores

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre ]a HONORABLE CAMARA DE SENADORES, denominada en adelante "La
Camara" representada por su Presidente SILVIO A. OVELAR B., con domicilio en Rio Jejui y
Avda. Reptiblica por una parte, y por la otra el Sr. VICENTE ADRIAN COLMAN FRETES,
titular de la Cédula de Identidad N° 4.773.618, mayor de edad con domicilio en Jose B. Ortiz 239
casi Fortin Arce, de profesién ..A* %C“ko .., de nacionalidad paraguaya, denominado en adelante
"El PERSONAL CONTRATADOQ", convienen en celebrar el presente contrato de prestacion de

servicios, que se regir por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: La Camara contrata los servicios personales como asistente por el periodo
comprendido entre e] dfa 01 del mes de julio de 2023 hasta el dia 31 del mes diciembre de 2023,

bajo la supervision y dependencia del Despacho del Senador Basilio Nufiez.

SEGUNDA: En la 4rea precisada en la cldusula primera, el PERSONAL CONTRATADO se
compromete a cumplir el régimen de tareas que se le asigne con honradez y eficiencia, obligandose
a acatar las instrucciones de los superiores, asistir puntualmente al lugar de trabajo y a realizar

trabajos en horario normal y extraordinario, cuando las circunstancias lo requieran.

TERCERA: El PERSONAL CONTRATADO percibird como remuneracién en todo concepto, la
suma mensual de Gs.- 4.000.000.- (GUARANIES CUATRO MILLONES) IVA incluido.

CUARTA: El PERSONAL CONTRATADO se compromete a guardar debida reserva de todo lo

que llegue a su conocimiento con motivo del cumplimiento de sus funciones para la Céamara.

QUINTA: El vencimiento de este contrato se opera automdticamente a las 24 horas, de
conformidad al periodo estipulado en la CLAUSULA PRIMERA del presente contrato, y con ello
también se opera la desvinculacion del PERSONAL CONTRATADO, de la Cémara.

SEXTA: Este contrato no conlleva ningin compromiso legal hasta que no sea habilitado por el
Ministerio de Hacienda en la carga del Sistema Integrado de Administracion de los Recursos
Humanos (SINARH). Asimismo, no obliga a la contratante la renovacién, prérroga ni

nombramiento efectivo.

Jienke Celmen
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SEPTIMA: El PERSONAL CONTRATADO gozard del beneficio del aguinaldo, siempre y

cuando esté presupuestado en el rubro respectivo y las disposiciones legales asf lo determinen.

OCTAVA: El PERSONAL CONTRATADO declara bajo juramento que no percibe otro sueldo o

remuneracion como funcionario piblico.

NOVENA: A todos los efectos del presente, el PERSONAL CONTRATADO constituye domicilio

especial en el indicado "ut supra", lugar en que serdn validas todas las comunicaciones y

notificaciones que se le practiquen.

DECIMA: El PERSONAL CONTRATADO debers remitir a la Direccion General de Talento
Humano la constancia de haber presentado ante la Contraloria General de la Republica su
Declaracién Jurada de Bienes y Rentas Activos y Pasivos del plazo de 15 (Qumce) dias siguientes a
la firma del presente contrato, bajo apercibimiento de lo dispuesto en los Arts. 12, 2 y 6° de la Ley

N? 5.033/2013. Asimismo declara bajo fe de juramento los datos consignados en el Anexo 1)

Declaracion de Datos Personales.

DECIMOPRIMERA: El presente contrato podré ser rescindido por a) Decision unilateral de las
partes, en cuyo caso deberd comunicarse con 30 (treinta) dias de anticipacion, b) El incumplimiento
de las funciones por parte de EL CONTRATADO, c) La imposibilidad permanente para
desempefiar los servicios objeto del presente contrato, d) Por razones fortuitas o fuerza mayor, ¢)
Ausencias injustificada por més de 3 (tres) dias continuos o 5 (cinco) alternos en el mismo

trimestre, y f) Reiteracion o reincidencia en las faltas leves.

En un todo de acuerdo ambas partes suscriben el presente en un ejemplar a un solo efecto, en la
ciudad de Asuncién, Capital de la Reptblica del Paraguay, a los /ﬂ- dias del mes de julio del afio

dos mil veinte y tres.

g . e
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ANEXO DE LA CLAUSULA DECIMA DEL CONTRATO

SEGUN RESOLUCION N° _7 _DE FECHA: /7/01/2.35

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: #HHHHHHHHHHHHHHH S HH HHEHHH T

N conte Aclitgn (olmaa Eretes

C.l. NHEHHHEB B A AR B O Yy 3 o (8
PROFESION/OFICIO: I IR A S ] Ao ccod ©
DOMICILIO PARTICULAR:##s st nnsmnusmmsmmnsnmnstt. Jose D Owvy ¢ [ Foriia Arce 23q

BARRIO/CIUDAD: sttty 00 mec Do - Lugue
N° DE TELEFONO PARTICULAR:HHHHHH M =
N° DE CELULAR:#################################################Qi (cae 1] 11G0mn

DIRECCION Dt CORREQ ELECTRONICO (Particular):#t## i HitHHHHHHHHHIHHH

VIR Colmaa Q o tecy ) f L Co N

N° DE CELULAR (en caso de no poder contactar con el suyo):#####l#iH

als ey S

ie &sic

AVISO IMPORTANTE

En caso de modificar algunos de éstos datos deberan comunicar a la Direccién de Gestién del Personal de la Direccién General de Talento Humano de la Honorable Camara
de Senadores, en el Correo Electrénico: gestiondelpersonaldgth@senado.gov.py, al Whatsaap 0982 513723 (solo mensajes) o Llamar al Teléfono 021-414-5854.

Viggutl, Cetmaa

Firma del Contratado: !
\f 1‘ (,e VLt <@ C,C f NN

Aclaracién:
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 CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Misién: "Organismo constitucional de control gubernamental, que fiscaliza y protege el patrimonio publico. en beneficio de fa sociedad”

DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PUBLICOS SEGUN LEY N°. 5.033/13
. ‘

T AR TN

>ONSTANCIA DE RECEPCION
1228978-4773618-212 ..
FUNCIONARIO: VICENTE ADRIAN COLMAN FRETES FECHA DE PRESENTACION CGR: 25/09/202341:06 ™ )
CEDULA: 4773618 " d gk ,; 3 USUARIO DJB: JORGE DELORENZI o
EMAIL: vicente colman@hotmall com’, MOTI\/@ DE&PRESENTACJ.ON ASUNCION AL CARGO
N 24 ~ ‘ 4 *»s\
, & owolis  CABORALES DEV R ACGWARISERAL =
# INSTITUCION TIPO NG Donie NADO A: i .+ " CARGO INST.
DR R EPUETRCPR
1 HONORABLE CAMARA DE SENADORES PRINCIPAL SERVICIOS ) =

-PERSONALES

Visi6n: “Ser reconocida por promover la buena gobernanza y la trasparencia con procesos innovadores y competentes en la fiscalizacién de los recursos del Estado, para marcar
la diferencia en la vida de los ciudadanos”. 2022

Generado  JDELORENZI 25/09/2023 11.06.31 V4 mecip pagina: 1 de: 1
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HONORABLE CAMARA DE SENADORES

CONGRESO NACIONAL
DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO

Direccion.de Control, Documentacmn y Archivo

DATOS PERSONALES DATOS INSTITUCIONAL

Apellidof/s : f%{b{eﬂ -‘U[\a p! n O ANTIGUEDAD CONTRATADO

Dia: Mes: Ano
Nombre/s: — J\A g\ O\ Chadon . ANTIGUEDAD NOMBRANIIENTO
Dia: Mes: Afo:
. FECHADENACIEMIENTO. . |pependencis:

Dia: |9,  ™es: Djciemble aro: (R Seccion:

localidad de Nae. S\ LD Cargo:

Departamento : Sueldo: Categoria:

~ NACIONALIDAD v SEXO
De Origen: PQ(C\OUUHO\ MASCULINO : FEMENINO:  Y_
Actual : e . Grupo Sanguineo:  [A R4 {47)
rotesionuone Jip en Adeni S OGo0
| DOCUMENTOS PERSONALES = ESTADOCNIL

CLN: 3504 LSS - Soltero/a: ™~ Seprado/a:

Registro de Conducir N°.: Casado/a: Union Libre:

rRUC: 3SOY MSS = Divorciado Menor:

Seguro Medico : N O Viudo/a:

DOMICILIO ACTUAL
Direccion Particular: G) ol . Q%Q}J Numero: £ (1), Localidad o Departamento N® de telefono o celular
i Mond, 000N | M.Rogue | (0983) suwu3ud
' Alonso
e TR . DATOS FAMILIARES. USSR Sl s
R A NOMBRESYAPELUDOS : NACIONALIDAD :

T TR Sonapna Pora Quom A

wors Naion Ping de Forenk(a oo DU Q

CONYUGE: =Qsiem =

i BEA HIJOS Ry ;

; NOMBRESVAPELLIDOS " FECHA DE'NACIMIENTO Gt U USEXOL
l\;an Ka\ X\omqm Tex V\Ms’\d{‘* *mfm m 05/05/201H_Termenind
Pehley Nicoke Jernondex Floentin | 28/01/2019] & meniad

] /
: - REFERENCIA PERSONAL , e
g g NOMBRE Y APELLIDO VINCULO N° TELEFONO O .CELULAR
Nex, Terrondea AerQ O 02385161
Jore Horentin Hermomo  |(ood) G830uA
Ciowdio FHorentin Herrma na v(\O% BINSHS Y

FIRMIA DEL FUNCIONARIO/A

D.G.D.L DC




MARIA CLARA FLORENTIN PING

Claraflorentim2@gmail.com

Gral. Resquin 462 casi Cao. Aveiro

 PERFIL
Mi experiencia Laboral abarca todas las etapas
desde administracion y hasta contabilidad,
:f:_!estac-and'o que me gusta los desafiosnuevos,
.:J.e cosidero capaz de realizar cualquier tipo de
tarea y en cualquier area.
Tengo manejo de herraminetas informaticas y el

de los idiomas

o DATOS PERSONALES

Fecha de nacimiento: 12 de diciembre del 1981
Lugar de nacimiento: Asuncion

Genero: Mujer

Nacionalidad: Paraguaya

~~stado civil: Soltera

2

o IDIOMAS
Espafiol
Ingles

o EDUCACION

Primaria

Esc. Rca. Oriental del Uruguay, Stma. Trinidad
Secundaria

Colegio Nacional de Nifios, Asuncion
Bachiller en Administracion de Empresas
Terciaria

Universidad Nacional de Asuncion, Villa Hayes
Lic. en Administracion de Empresas
Terciaria de Complemento

Universidad Nacional de Asuncion, San Lorenzo
Equiparacion de la carrera de contabilidad

Lic. En Ciencias

LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPREASAS
LIC. EN CIANCIAS CONTABLES

+595085844742

- Barrio Mons Bogarin Mariano Roque Alonso

o EXPERIENCIA LABORAL

Auxiliar Contable

Audicion, Asuncion

Facturacion - Encargada del Dep. de importacion
ELECTRO DIESEL SA, ASUNCION

Inicie en Dpto. de Facturacion realizando las facturas
contado credito a los 2 meses se presenta la oportunidad de
vacancia en el Dep. de importacion y solicite el cargo.
Realizando tareas de compras en el exterior y hasta el
despacho de las mercaderias y hasta el seguimiento de las
mismas al deposito de la empresa

Auxiliar contable y Auditor Junior
QUADRA CONSULTORA SA, Asuncion

Contabilidad aterrorizada de empresas.
Auditor a grandes empresas

Auditor Junior
Hotel Excélsior, Asuncion
Auditoria interna

Auditor Junior
MALL ELCELSIOR, Asuncién
Auditoria

Auditoria interna
CANAL TRECE, Lambaré
Auditoria

Encargado de Tesoreria

BIEDERMANN PUBLICIDAD SAECA, Asuncion

Encargada de pagos a proveedores, Flujo de Efectivo, pago
de salarios, manejo de Depdsito Bancarios, préstamos,
protecciones de Efectivo, informes a la gerencia.

CO Propietaria

Consultora CJ, Mariano Roqué Alonso

Manejo de contabilidad de varias empresas, gestiones en
general, auditorias, varios.




« REFERENGIAS

-JOSE FLORENTIN

CONSULTORIO CJ, Mariano Roque Alonso
0982 983041

-LILIAN BOGARIN

Bledermann Publicidad SA, SAJONIA
0981 820521

-AGUSTIN MARTINEZ
Quadra Consultorio, Asuncion
0981129726

()
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IDOS, NOMBRE
FLORENTIN PING
MARIR CLARA ;
FECHA DE NACIMIENTO
12-12-1981 ;
LUGAR DE NACIMIENTQ
ASUNCION 5
FECHA DE VENCIIE
24030027

' 5 ,‘: :
.nc?‘«‘m,ovo11’a€2;oas ugicacioN: PN-A1-07-872456
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). CORTE SUPREMA DE JUSTICIA M
/ wJUSTICIA Sistema de Informes Judiciales Electronicos Compromlsoconlauente

Informe de Antecedentes Judiciales - Area Penal
Pagina 1de 1

MARIA CLARA FLORENTIN PINO

Con cédula de identidad N°: 3501455.-

NO POSEE CONDENAS JUDICIALES BAJO LA IDENTIDAD SOLICITADA. PUDIENDO NO OBSTANTE
EXISTIR COINCIDENCIAS PARCIALES DE HOMONIMIAS.

FINAL DEL INFORME EN CAPITAL Y CENTRAL - GUAIRA - [TAPUA - CONCEPCION - AMAMBAY - ALTO
PARANA - CAAGUAZU - NEEMBUCU - MISIONES - PARAGUARI - CAAZAPA - SAN PEDRO - CORDILLERA -
PDTE. HAYES - CANINDEYU - BOQUERON = ALTO PARAGUAY..-

Fecha de Emision:  29/08/2023 16:37:28

Cadigo de Verificacion:

Corte Suprema de Justicia a través del
Sistema de Informes Judiciales
Electrdnicos

Acordada N° 1092/2016

Cédigo de Verificacion: 37455009

Verifique la validez de este documento en http://www.csj.gov.py/informesjudiciales/verificador.aspx
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1ERA EXP.| EMISION VENC.

Tewase TIPO DE VEHICULO

PabR A . ; 05032021 | 05-03-2026 | [~ ..
LICENCIA DE CONDUCIR

“LICENCIA N 3501455, 8
APELLIDO FLORENTINPINO 8

NOMERE MARIA CLARA

- ; g 08-07-2009
AR | G roli iy RS BB 0507

-GRUPO SANGUINEO: B RH(+)

\
L':_@" 0BS:
Ci.Ne 3501455 o
FECHADE NAC 12-12-1981 i 4 '
c s e nacionaLiDap PARAGUAYA i ¥
D T MuNICIPALIDAD MARIANO ROQUE ALONS i
M domiCILIo B [ONSENOR BOGARIN
: 25 25‘ 15 o e i — )
Teénsltoy Seguiliad Vial E ket
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IConorable 6%{77;47‘& de Qbenadores

RESOLUCIONN° 7&. ..

POR LA QUE SE CONTRATAN LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE LA SRA

MARIA CLARA FLORENTIN PINO EN EL DESPACHO DEL SENADOR BASILId
NUNEZ.

Asuncién, 17 de julio de 2023.

VISTA Y CONSIDERANDO: La Resolucion N° 723 del 04 de Jebrero de 2016 de Ia
Honorable Cémara de Senadores.

La Resolucién N° 0150/2016 del 26 de febrero de 201 6,
emanada por la “Secretaria de la Funcién Piblica !

En uso de sus atribuciones,

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE SENADORES
RESUELVE:

Art. 1°.- Contratar los Servicios Profesionales de la Sra. Maria Clara Florentin Pino
con C.I. N° 3.501.455, antigiiedad del 01 de julio de 2023 hasta el 31 de

diciembre de 2023, para prestar servicios en el Despacho del Senador Basilio
Ntfiez.

Art, 2°.- Asignar la suma mensual de Gs. — 6.000.000.- (GUARANIES SEIS
MILLONES) IVA incluido en concepto de remuneracién. Imputar estas
erogaciones al Objeto de Gasto 145 “Honorarios Profesionales” de la Entidad
02- Camara de Senadores.

Art. 3°.- Comunicar a quienes corresponda y cumplida, archivar.
7 o
e ——— - % et
gt ,. / Silvio A. Ovelar B.
e e Presidente
" Antonlo 2\ Sanchez O. s <
Secretario General

-
S~ e




"Oesguicontenario de Ir @pﬁp@a Nevionad ]86%71870"

PODER LECIST ATIUVQ

SConorable Grimara de QBenadores
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre ]a HONORABLE CAMARA DE SENADORES, denominada en adelante "La Cémara"
representada por su Presidente SILVIO A. OVELAR B., con domicilio en Rio Jejui y Avda. Reptblica,
por una parte, y por la otra la Sefiora MARIA CLARA FLORENTIN PINO, titular de la Cédula de
Identidad N° 3.501.455, mayor de edad con domicilio en Gral. Resquin 462 casi Cao. Aveiro, de

profesién L*L/ adm,.. /4!‘«. "‘3‘”‘@5 de nacionalidad Paraguaya, denominado en adelante "El PERSONAL

CONTRATADO", convienen en celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, que se regira

por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: La Cémara contrata los servicios profesionales por el periodo comprendido entre el dia 01
del mes de julio de 2023 hasta el dia 31 del mes de diciembre de 2023, bajo la supervisién y dependencia
del Despacho del Senador Basilio Ntifiez. La Contratada cumplird funciones a cargo del Legislador y que
teniendo en cuenta la naturaleza de las actividades a ser realizadas por el Contra’&ado, presentard a la
Direccion General de Talento Humano, un resumen mensual de los dictémenes y/o actividades,
debidamente firmadas por el Senador, con lo cual se tendr4 por cumplida la gestién de Ié Contratada. El

control del registro de las citadas actividades estard a cargo del Legislador al que se encuentra asignado.

SEGUNDA: En el drea precisada en la cldusula primera, el PERSONAL CONTRATADO se
compromete a cumplir el régimen de tareas que se le asigne con honradez y eficiencia, obligindose a
acatar las instrucciones de los superiores, ademds de los compromisos legales establecidos en éste
contrato, se compromete a cumplir las actividades previstas y a entregar los informes y productos en

forma y dentro de los plazos establecidos por el Legislador, establecido en la CLAUSULA PRIMERA.

TERCERA: El PERSONAL CONTRATADO percibird como remuneracién en todo concepto, la suma
mensual de Gs. - 6.000.000.- (GUARANIES SEIS MILLONES) IVA incluido.

CUARTA: EL PERSONAL CONTRATADO por el Objeto de Gasto 145 “Honorarios Profesionales”
deberd presentar su Factura Legal dentro del mes correspondiente al pago, para su tramitacion y
obligacidn, estableciéndose como fecha tope de presentacién el dia 15 (Quince) de cada mes, caso

contrario no se proceder4 al pago.

QUINTA: El PERSONAL CONTRATADO se compromete a guardar debida reserva de todo lo que

llegue a su conocimiento con motivo del cumplimiento de sus funciones para la Camara.
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PODER LEGIST.ATIVD

SIConorable Glimara de OBenadores
&P
SEXTA: El vencimiento de este contrato se opera automaticamente a las 24 horas de conformidad al
periodo estipulado en la CLAUSULA PRIMERA del presente contrato, y con ello también se opera la
desvinculacién del PERSONAL CONTRATADO, de la Cédmara.

SEPTIMA: Este contrato no conlleva ningln compromiso legal hasta que no sea habilitado por el
Ministerio de Hacienda en la carga del Sistema Integrado de Administracin de los Recursos Humanos

(SINARH). Asimismo, no obliga a la contratante la renovacién, prorroga ni nombramiento efectivo.

OCTAVA: El PERSONAL CONTRATADO gozara del beneficio del aguinaldo, siempre y cuando esté

presupuestado en el rubro respectivo y las disposiciones legales asi lo determinen.

NOVENA: El PERSONAL CONTRATADO declara bajo juramento que no permbe otro sueldo o

remuneracion como funcionario publico.

DECIMA: A todos los efectos del presente, el PERSONAL CONTRATADO constituye domicilio

especial en el indicado “ut supra”, lugar en que seran validas todas las comunicaciones y notificaciones

que se le practiquen.

DECIMOPRIMERA: El PERSONAL CONTRATADO deberd remitir a la Direccién General de
Talento Humano la constancia de haber presentado ante la Contralorfa General de la Republica su
Declaracién Jurada de Bienes y Rentas Activos y Pasivos del plazo de 15 (Quince) dias siguientes a la
firma del presente contrato, bajo apercibimiento de lo dispuesto en los Arts. 12, 2 y 6° de la Ley N

5.033/2023. Asimismo, declara bajo fe de juramento los datos consignados en el Anexo 1) Declaracién de

Datos Personales.

DECIMOSEGUNDA: El presente contrato podrd ser rescindido por a) Decisién unilateral de las partes,
en cuyo caso deberd comunicarse con 30 (treinta) dias de anticipacién, b) El incumplimiento de las
funciones por parte de EL CONTRATADO, c) La imposibilidad permanente para desempefiar los
servicios objeto del presente contrato, d) infraccion a las leyes y reglamentos vigentes en la Cdmara de
Senadores y Congreso Nacional de parte del contratado, debidamente comprobado y ¢€) Por razones de

fuerza mayor que hagan imposible la ejecucion del contrato.

En un todo de acuerdo ambas partes suscriben el presente en un ejemplar a un solo efecto, en la

ciudad de Asuncién, Capital de la Reptiblica del Paraguay, a los 4 7 dias del mes de Juho del afio dos mil—

veintitrés. '
Maria Cla!;ﬁ?ﬁﬁy&ihﬁ Pino / SllVlonelar B
EL CONTRATABO\ 9 PRESIDENTE

e
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IConorable GCamara de Qbeonadores

ANEXO DE LA CLAUSULA DECIMA DEL CONTRATO
SEGUN RESOLUCION N° _7” _DE FECHA: f707/25 -

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLI DOS:###########################################i

Mavia Clara '-Fio.fev\ﬁr\ FPimo

C.I. N°HHEHHTHHHHHHEHH R

2504495

PROFESION/OFICIO: ##t## i i HHHHH

lic. en Adminigaadn Lie. en Contabildad

DOMICILIO PARTICULAR:##HHHH A HHER T A

Gial. Qe«sc%um W

BARRIO/CIUDAD:### #H i HHHHHHHHHHHHH  HHHHH HHE H

Monserpr Bogarin - M. Rogue, AMongo
O 1

N° DE TELEFONO PARTICULAR:###HH B HHHHR R HHEE R

\021) 15 30|

N° DE CELULAR:H##itHHHHHHHHHHE

(0AT5) b4 .74

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO (Particular): s #HHHHHHHHHEHHH

cAosa . Harenton 1. O ol con

N° DE CELULAR (en caso de no poder contactar con el suyo):#tti i #H#H# i ##

(094l gosass

AVISO IMPORTANTE

En caso de modificar algunos de éstos datos deberan comunicar a la Direccién de Gestién del Personal de la Direccién General de Talento Humano de la Honorable Camara
de Senadores, en el Correo Electrénico: gestiondelpersonaldgth@senado.gov.py, al Whatsaap 0982 513723 (solo mensajes) o Llamar.al Teléfono 021-414-5854.

(Lt
Firma del Contratado: Tﬁ ) e )
Me. Clara. Figrentin Ping

Aclaracién:
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CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Misién: "Organismo constitucional de control gubernamental, que fiscaliza y protege el patrimonio publico, en beneficio de fa sociedad"”

DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PUBLICOS'SEGU_N LEY.N°. 5.033/13

2y

ey LI

FUNCIONARIO: MARIA CLARA FLORENTIN PING FECHA DE PRESENTACION CGR:  26/10/20¢3 12/13
CEDULA: 3501455 T e USUARIO DJB: ZUNY DURE '

EMAIL: consultora.cj@hotmail.com. . ioT lVQ:DEfPREééWTAC.IQN; ASUNCION AL CARGO

Y
. {CARG 2
1 HONORABLE CAMARA DE SENADORES PRINCIPAL SERVICIOS - -

PROFESIONALES

Visién: “Ser reconocida por promover la buena gobernanza y la trasparencia con procesos innovadores y competentes en la fiscalizacién de los recursos del Estado, para marcar
la diferencia en la vida de los ciudadanos”. 2022
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