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RESOLUCION N° 1440

QUE APRUEBA EL MANUAL QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE
INCORPORACION DE FUNCIONARIOS PERMANENTES Y PERSONAL
CONTRATADO, ASi COMO DE ASCENSOS A CARGOS VACANTES DENTRO DEL
ANEXO DE PERSONAL DE LA HONORABLE CAMARA DE SENADORES.

Asuncién, 28 de febrero de 2014.

VISTO:

La necesidad de establecer e implementar un sistema de seleccion para el
ingreso y promocién de funcionarios a cargos permanentes y de contratacién temporal
dentro del plantel de los diferentes programas del Congreso Nacional, y desarrollar una
politica de recursos humanos que garantice el ingreso a la carrera como funcionarios del
Poder Legislativo, en igualdad de oportunidades, buscando seleccionar al candidato mas
idonec para ocupar un cargo vacante, en base al merito, habilidades, destreza y
actitudes del postulante.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Republica del Paraguay consagra en su Art. 47
inc.3) “La Igualdad para el acceso a las funciones publicas no electivas, sin mas
requisitos que la idoneidad”,

Que la Constitucion Nacional dispone en el Art 101 “Los funcionarios y
empleados publicos estén al servicio del pals. Todos los paraguayos tienen el derecho a
ocupar funciones y empleos Publicos...”.

Que la Constitucion Nacional, en su Art. 58 establece los derechos de las
personas con discapacidad, y reconoce el goce de todos los derechos constitucionales a
los mismos en igualdad de oportunidades a fin de compensar sus desventajas.

Que la Constitucién Nacional en su Art. 190 dispone que ‘cada Cdmara
redactaré su reglamento”.

Que la Ley 1.626/2000 "De la Funcién Publica” en el Capitulo Il, De la
Carrera Administrativa, determina las normas a tener en cuenta para la incorporacién de
funcionarios publicos dentro de la carrera administrativa de las instituciones y organismos

el estado.

”Que la Ley 1.626/2000 “De la Funcion Publica” en el Capitulo Il establece
la contratacién temporaria de funcionarios dentro de las instituciones del estado a fin de
realizar labores por un tiempo determinado

: ~ Que la Ley N° 2479/2004 “Que establece la obligatoriedad de la
incorporacion de Personas con Discapacidad en las Instituciones Publicas”, modificada
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por la ley N° 3585/2008 dispone la que los entes plblicos deben realizar la inclusion
laboral de personas con discapacidad en un minimo de 5% del total del personal
administrativo y determina como requisito poseer una discapacidad del 33%, certificada
por el Secretaria Nacional de Discapacitados (SENADIS) y su decreto reglamentario N°
6369/11 por el cual se establece el procedimiento de concursos para la incorporacion de

personas con discapacidad en la funcion publica.

Que del Reglamento Interno de la Honorable Camara de Senadores
dispone en el inciso fi) del Articulo 41 donde se establece los deberes y atribuciones del
Presidente que establece que el mismo tiene la facultad de nombrar y remover al
personal administrativo del Senado, con excepcion de los Secretarios. Ademas dispone
que para lienar los cargos vacantes promoverd, en lo posible, al personal antiguo.

En uso de sus Atribuciones

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE SENADORES
RESUELVE:

Art. 1°.- Aprobar el Manual que establece el procedimiento de Incorporacion de
funcionarios permanentes y personal contratado, asi como de ascensos a
cargos vacantes dentro del anexo de personal de la Honorable Camara de

Senadores.

Art. 2°.- Disponer que la Direccién General de Recursos Humanos seré a responsable
de coordinar las actividades establecidas en el procedimiento aprobado.

Art. 3°.- Comunicar a quienes corresponda y archivar.
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MANUAL QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION DE

FUNCIONARIOS PERMANENTES Y PERSONAL CONTRATADO ASi cOMO DE

ASCENSOS A CARGOS VACANTES DENTRO DEL ANEXO DE PERSONAL DE LA

HONORABLE CAMARA DE SENADORES.

Ambito de aplicacién: Las disposiciones contenidas en el presente Manual seran
aplicadas de manera obligatoria en todos los casos en que la Institucion debe proceder a

la se

leccion, el nombramiento y la promocién de funcionarios en los cargos permanentes,

asl como para la seleccion del personal a ser contratado temporalmente, como del
personal del Servicio Auxiliar.

Se excluye de la presente reglamentacion las excepciones determinadas en este Manual.

Requisitos para ser funcionario de la Camara de Senadores.- Para el ingreso como
funcionario permanente o temporal se debera reunir las siguientes condiciones:

a)
b)

c)
d)
e)

)

g)
h)

i)

)

k)

Ser de nacionalidad paraguaya,

Ser mayor de edad (Ley N° 3031/2006 “Que modifica el inciso b) del Articulo 14 de
la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”),

Justificar el cumplimiento de las obligaciones personales previstas por la
Constitucion Nacional y las leyes,

Poseer idoneidad y capacidad necesarias para el ejercicio del cargo, comprobadas
mediante el sistema de seleccién establecido para el efecto por este Manual.

Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos,

No estar inhabilitado de conformidad con el Articulo 16 incisos a), b) y ¢) de la Ley
N°.626/200 “De la Funcién Publica”, para lo cual deberé presentar certificados de
antecedentes judiciales y policiales,

No registrar antecedentes de mal desempefio de la funcion publica,

No haber sido beneficiado con el Programa de Retiro Voluntario,

No haberse acogido al régimen jubilatorio, salvo las excepciones establecidas en
el Articulo 143 de la Ley N° 1.626/2000 "De la Funcién Publica”, modificado por la
Ley N° 3.888/2010,

Presentar una declaracién jurada de no estar incurso en relacién de parentesco
dentro del cuarto grado de consanguinidad segundo de afinidad con la auteridad
que formalizara el acto administrativo de designacién de conformidad con la Ley
N°® 2,777/2005 “Que prohibe el nepotismo en la Funcién Publica”, al solo efecto de
garantizar la transparencia del procedimiento en relacion de parentesco y no
inhabilitara al postulante,

Presentar constancia de no ser funcionario publico expedido por la Secretaria de
la Funcién Pudblica.

Definiciones.- A los efectos de este Manual se consideraran:

a)

Funcionarios permanentes: a las personas nombradas mediante acto
fadrr_'linistrativo con cargo presupuestado previsto dentro del Anexo de Personal de la
institucion, sujetos a régimen de jubilaciones y pensiones del Estado y que se
encuentra dentro e la estrugtura organizacional.




b)

c)

d)
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Personal contratado: a las personas que son empleadas mediante acto
administrativo y en virtud a un contrato por un tiempo determinado para cumplir con
una obra o servicio a la institucién, cuyos salarios son imputados al Objeto de Gasto
144 conforme a las reglamentaciones aprobadas y a los montos establecidos y
convenidos entre las partes.

Se incluye dentro de este grupo al personal de servicio auxiliar tales como:
limpiadores, limpiadoras, personal de seguridad, ascensorista, pintor, albafiiles,
jardineros, choferes, auxiliares, ordenanzas y otros de naturaleza similar, cuyos
contratos tendran una duracién determinada que no podra sobrepasar 12 meses y
una remuneracién especifica.

Asesores: a los profesionales que prestan servicios de consultoria y/o asesorias en
diferentes comisiones asesoras, permanentes o especiales, o en otras areas de la
instituciéon por medio de un acto administrativo y en virtud a un contrato por un
producto, por resultado o unidad de tiempo indistintamente cuyos salarios son
imputados al Objeto de Gasto 145 conforme a las reglamentaciones aprobadas y a
los montos establecidos y convenidos entre |las partes.

Secretarios privados: a los contratados en caracter de secretarios privados de los
sefiores parlamentarios mediante acto administrativo y en virtud a un contrato por
un tiempo determinado, cuyos salarios son imputados al Objeto de Gasto 144
conforme a las reglamentaciones aprobadas y a los montos establecidos y
convenidos entre las partes. Los mismos podran permanecer dentro del plantel
exclusivamente durante el periodo que corresponde al parlamentario que solicitd su
contratacién, quedando desvinculado automaticamente al final de cada periodo

parlamentario.

Funcionarios comisionados: corresponde a servidores publicos nombrados en
otras instituciones cuyos traslados temporales o comisién de servicio es solicitado
por la méxima autoridad institucional conforme a una resolucion en el que se
establecera el perlodo de inicio y finalizacién del traslado, durante este periodo el
mismo estd sujeto a las evaluaciones de desempefio, reportes y consultas de
actividades cumplidas dentro de la institucion de destino.

Sistema de admisién y de promocién.- Se establecen los diferentes procedimientos
de admisiébn y promocién de funcionarios permanentes, contratados, asesores,
secretarios privados de parlamentarios personales y comisionados dentro de la Camara
de Senadores conforme a las siguientes modalidades:

a)

b)

Concurso Pablico de Oposicién: Es el proceso mediante el cual se selecciona a
la persona mas idénea para ocupar un cargo determinado, al que podran postular
todos los habitantes que cumplan con los requisitos establecidos en las
reglamentaciones vigentes.

Concurso de Oposicién: Es el proceso mediante el cual se selecciona a la
persona mas idénea para ocupar un cargo determinado, al que podran postular los
funcionarios publicos conforme a las siguientes modalidades:

interno institucional: al que podran postular las funcionarias y
arios def la Camara de Senadores y del Congreso Nacional y sus
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organismos dependientes para cargos vacantes conforme al perfil aprobado
para cada caso.

ii. Concurso interno interinstitucional: al que podran postular las funcionarias y
funcionarios de cualquier institucion pdblica del Estado para cargos
vacantes conforme al perfil aprobado para cada caso.

Para los casos especificados en los puntos a) y b) la seleccién se realizara sobre la
base de la valoracién y la acreditacién del mérito, la experiencia y los conocimientos
de la persona postulante, utilizando herramientas técnicas, objetivas y
transparentes, capaces de proveer datos cuantificables y comparables. La misma
podra constar de diversos tipos de pruebas (test, psicotécnicas, desarrollo de
temas, supuestos practicos, idiomas, etc.) para evaluar la aptitud y capacidad de los
aspirantes los que deberan cumplir con los perfiles determinados para cada cargo.
La igualdad es un principio que debe regir todo el desarrolio del proceso.

Quedan excluidos los cargos determinados en las excepciones a este Reglamento,
y serd aplicado una vez realizado el concurso entre los funcicnarios de la
institucién, de conformidad al Art. 41, inc. fi), del Reglamento Interno de la Camara
de Senadores.

c) Concurso de Méritos: es un proceso selectivo en el que concurren funcionarios
para ocupar uno o mas puestos vacantes en la institucion, que consiste en
evaluaciones curriculares y entrevistas personales exclusivamente, salvo pedidos
expreso de las dependencias solicitantes quienes podran requerir pruebas
especificas de conocimiento. Este tipo de concurso serd el aplicado para las
promociones de funcionarios ya sea de permanentes a cargos superiores o de
contratados al plantel de permanentes de la institucion.

También podra ser utilizado para la seleccion de cargos de Asesores 0 equivaten'fes
contratados por el Objeto del Gasto 145 Honorarios Profesionales y los funcionarios

comisionados.

d) Procedimiento de seleccién simplificada: corresponde a un proceso de seleccion
basado exclusivamente en las evaluaciones curriculares de una terna de candidatos
que cumplan con los requisitos establecidos en las leyes vigentes para el ingreso a

la funcién publica.

Serd aplicado para la contratacién funcionarios por el Objeto del Gasto 144
Jornales, correspondiente a los de servicio auxiliar tales como: limpiadores,
limpiadoras, personal de seguridad, ascensoristas, pintores, albafiles, jardineros,
hoferes, auxiliares, ordenanzas y otros de naturaleza similar.

Principios.- En los procedimientos de seleccién para el ingreso, promocion y
contratacién como funcionario de la Camara de Senadores deberan observarse los

siguientes principios:

a) lgualdad: de todos los ciudadanos y ciudadanas para el acceso a cargos o
puestos de trabajo dentro de la institucion, sin ningun tipo de discriminacién por
razones de raza, religion, estado civil, afiliacién a partidos politicos, discapacidad
0 cualquier otra condicién social. Los requisitos y obligaciones legales para el

'
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ingreso a la funcién publica y las exigencias profesionales para los puestos de
trabajo, conforme al principio de idoneidad, no podrén ser considerados factores
de discriminacion.

b) Publicidad: mediante la mas amplia difusion de las convocatorias a concurso
mediante los mecanismos establecidos en esta reglamentacion.

c) Mérito: desempefio y capacidad como criterios orientadores del acceso, la carrera
y demés politicas de recursos humanos.

d) Eficacia, efectividad y eficlencia: de la accién publica y de las politicas y
procesos de gestién del empleo y de las personas.

e) Transparencia, objetividad e imparcialidad: en la gestion de los procesos de
seleccion y en la actuacion de la Comisién de Seleccién y/o de Admision.

f) Fiabilidad y validez: comprobadas mediante los instrumentos utilizados para
evaluar las competencias de los postulantes.

g) Concentracién, economia procedimental y control administrativo: principios
que determinan que los procedimientos de seleccion deben ser diligenciados con
rapidez, agilidad y sencillez, procurando que su desarrollo ocurra en el menor
nimero de actos administrativos posible, sin perjuicio del debido control
administrativo de caracter preventivo, que permita la correccion de los
procedimientos de manera inmediata.

h) Legalidad: que implica la adecuacion de los actos administrativos que establecen
los procedimientos de seleccion, tanto en la forma como en sus resultados, en
concordancia con la Constitucién Nacional y las normativas vigentes.

Excepciones a esta reglamentacién.- Quedan exceptuados de los procedimientos
establecidos en este Reglamento:

a) el Secretario General y Secretario quienes seran electos en votacion nominal y por
simple mayoria de los miembros de la Camara de Senadores. Los mismos
prestaran juramento de desempenar fiel y debidamente el cargo, de conformidad al
Articulo 44 del Reglamento Interno de la Camara de Senadores;

b) Los puestos de trabajos tipificados como cargos de confianza en la Ley N°®
1.626/2000 “De la funcién Putlica”,

c) Los secretarios privados de los legisladores y

d) Los asesores de los parlamentarios y de las comisiones asesoras permanentes o
especiales.

as personas enunciadas en los puntos c) y d) son considerados cargos de
confianza por la naturaleza de las funciones que ejercen.

omisién de Seleccidén.- Declarada la vacancia disponible sera conformada una
Comisién de Seleccién, mediante Resolucién de la Maxima Autoridad Institucional, que
estara integrada por las siguientes personas:

a. Un representante de la maxima autoridad institucional.

b. Un superior inmediato del area en la cual se produjo la vacancia del cargo.

c. Un responsable del Departamento Recursos Humanos, quien oficiara de secretario
de la comisién.

d. Un representante de los gremios elegido por votacién entre los integrantes de las
mesas directivas de las organizaciones de trabajadores, con voz pero sin voto

Esta Comision de seleccion debera ser instalada para cada caso, sus miembros deberén
contar con una alta honorabilidad y estar excluidos de causales de conflictos de
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intereses. Dependeran jerarquicamente del Presidente de la Honorable Camara de
Senadores.

Atribuciones de la Comisién de Seleccion.- La Comisién de Seleccion tendra las
siguientes atribuciones:

a.  Formular al Presidente sugerencias relativas al proceso de seleccion, aconsejando
el tipo de sistema de admisién o de promocién de acuerdo a la vacancia
disponible,

b. Elaborar el perfil del cargo y la matriz de evaluacion.

c. Aplicar la presente Resolucion de seleccién, ordenando la realizacion de las
evaluaciones pertinentes en tiempo y forma, de conformidad al perfil del cargo.

d. Realizar la supervisién general del proceso de seleccion.

e. Atender las consultas, denuncias o reclamos presentados por los postulantes y
adoptar posiciones, ratificaciones o rectificaciones al respecto, en un plazo no
mayor de cinco dias habiles, comunicando los mismos a todos los postulantes y a
la Secretaria de la Funcién Publica.

f  Gestionar recursos financieros, de personas y logisticas que demanden la
realizacion de la seleccion.

g. Calificar a los postulantes, bajo su responsabilidad y con independencia de
criterio, conforme a las normas vigentes y a los parémetros de la matriz de
evaluacién previamente aprobada.

h. Resolver las reconsideraciones y otras cuestiones relativas al procedimiento del
concurso, que no sean atribucién exclusiva de la maxima autoridad institucional.

i.  Realizar prérrogas del plazo de los procedimientos en cualquiera de sus etapas,
especificando las razones fundadas, debiendo comunicar a la maxima autoridad
en el plazo de tres dlas, en caso de concursos para personal de nivel superior
también debera ser comunicada a la Secretaria de la Funcién Pdblica en igual
plazo.

8 Requerir informaciones adicionales postulantes a instituciones publicas, privadas y
organismos de la sociedad civil (ONG), en los casos que se estimen necesarios.

k. Comunicar mediante nota a los postulantes la lista de los preseleccicnados en
cada caso, asl como realizar las convocatorias a los exdmenes de evaluacion y
entrevistas conforme al tipo de seleccidn aplicado.

. Labrar actas de todas las reuniones y decisiones adoptadas

m. Las demas funciones que la comisién estime pertinente y que no sean contrarias a

las disposiciones contenidas en la presente resolucién y la legislacién vigente.

ra el mejor cumplimiento de sus funciones la comision de seleccién podra contar con
n equipo técnico y administrativo de apoyo.

Este comité de seleccién se constituird para realizar la seleccion de funcionarios
permanentes y contratados por Honorarios y para las modalidades de concurso publico
de oposicién, concurso de oposicién y concurso de méritos para las promociones y
ascensos.

Procedimiento para la Seleccién de funcionarios. Se establecen las siguientes
normas para el procedimiento de seleccién que deberdn ser aplicadas tanto para el
ingreso, como para la promocién de funcionarios dentro de la institucion.

1. Identificar la vacancia del cargo, ya sea para cargos permanentes o contratados



PODER LEGISLATIVO

(&)

CAMARA DE SENADORES
*

2. Conformacion de la comisidn de seleccién por resolucion institucional

3.  Elaboracién del perfil del cargo y su comespondiente matriz de evaluacion
dependiendo del cargo vacante disponible con la colaboracién de las areas de
Recursos Humanos a través de su Direccién de Gestién del Conocimiento,
Métodos y Sistemas.

En los casos de funcionarios de nivel superior el perfil y la matriz deben ser
remitidos a la Secretaria de la Funcién Publica para su homologacion.

4, Determinacion del tipo de sistema de seleccién a ser utilizado conforme a los
criterios establecidos en el apartado Sistema de Admisién y de Promocion de

este reglamento.

5. Publicacién del llamado de seleccién, por lo menos 10 (diez) dias habiles a través

de periddicos o portales de Internet de la Institucion (www.senado.gov.py) ¥ en el
caso de vacancias de nivel superior solicitar a la Secretaria de la Funcién Publica

la publicacién en su pagina web (www.sfp.gov.py). Asimismo se podra solicitar a
la Camara de Diputados la difusién en la Radio Camara y TV Camara por un

término de igual plazo y por lo menos cinco veces al dia.
La publicacién debe incluir el perfil y la remuneracion del cargo, fecha limite y
lugar de recepcién de los documentos, y demas informaciones que estime

pertinente la Comision de Seleccién.

6. Recepcién de postulaciones y evaluacién de documentos por parte de la
Comisién de Seleccion.

7. Publicacién de la lista larga de admitidos, en los mismos medios establecidos en
el punto 5 de este articulo.

8. Reunién informativa inicial con todos los candidatos de la lista larga de admitidos.

Aplicacion de evaluaciones, conforme a cada tipo de seleccion, que incluye:

w

a) Evaluacién curricular de la informacion biogréafica, académica y laboral de
los postulantes.

b) Aplicacién de prueba (oral y escrita) de actitudes, de habilidades y
destrezas.

c¢) Prueba psicométrica (tests) de exploracién de rasgos de personalidad o
caracter (que serd opcional segin el perfil del cargo).

dl Entrevista de evaluacién realizada por la Comisién de Seleccion.

n cada una de las etapas de evaluacién se deberéa obtener por lo menos el 75%
del puntaje establecido para pasar a la siguiente evaluacion.

Para los casos de seleccion simplificada aplicada al personal auxiliar no se
tendra en consideracién los puntos b) y c) de este apartado, pues en esos casos
se debera evaluar experiencia, trabajos anteriores y desempefio en la entrevista
individual.

10. Publicacién de la lista de Preseleccién en la pagina web de la institucion por dos
2 (dos) dias héabiles, de quienes hayan logrado superar los puntajes exigidos. En
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todos los casos posibles se deberd contar con un minimo de tres postulantes a
ocupar el cargo vacante.

11. Entrevista evaluativa final realizada por la Comision de Seleccion.

12. Seleccion de una terna que serd sometido a la consideracién de la maxima
autoridad institucional.

13. Seleccién final del candidato, a cargo de la Maxima Autoridad Institucional de la
terna propuesta por la Comisién de Seleccion evaluativa.

14. Resolucién de conclusion del procedimiento y adjudicacion del puesto,
expresando los méritos cuantitativos y cualitativos alcan;adc-s por el

seleccionado.

15. Publicacién de nombres y apellidos de la persona seleccionada en el portal de la
institucion.

16. Notificacién a la Secretaria de la Funcién Pudblica.

Ante una vacancia declarada y conforme al inciso i) del Articulo 41 del Reglamento
Interno de la Honorable Camara de Senadores, en donde se establece entre los deberes
y atribuciones del Presidente, se realizaran Concursos Internos Institucionales, las que
podran abarcar a funcionarios permanentes o contratados, y en segunda instancia, en
caso de desercién o ante la imposibilidad de contar con los candidatos idéneos para el
cargo, la realizacibn de Concursos internos interinstitucionales y agotadas estas
instancias se procedera a realizar los Concursos Publicos de Oposicién, donde todos los
gue reanan el perfil del cargo podréan participar en igualdad de condiclones.

Tercerizacién de los Concursos Publicos de Oposicién.- En caso de necesidad y de
contar con la disponibilidad presupuestaria, la institucion podra contratar una firma
nacional especializada en la seleccion de personal, para la realizacién de los pasos 6, 8 y
9 descriptos en el articulo anterior, bajo la supervisién del Comité de Seleccion.

Concurso desierto.- Una vez agotadas todos los procedimientos establecidos en esta
Resolucién y no se lograre cubrir la vacancia disponible, la Comisién de Seleccion

ebera declarar desierta la convocatoria y realizar un nuevo llamado, previo ajuste de los
perfiles y matriz de evaluacién en caso necesario.

azo de realizacién de los llamados.- El plazo de conclusién de los trabajos de
leccion del personal, permanente o contratadoc, no podréa sobrepasar los 30 (treinta)
dias héabiles contados a partir del cierre de la recepcion de postulaciones, salvo
situaciones bien justificadas que justifiquen una prérroga, las que en ningln caso podran
sobrepasar 30 (treinta) dias corridos.

Reserva de la identidad de los postulantes al momento de las Evaluaciones.- La
comisién de seleccién que establece la presente resolucién deberan precautelar la
identidad de los postulantes con el propésito de lograr la mayor objetividad en los
procesos de evaluacion, para lo cual deberan arbitrarse las medidas técnicas vy
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administrativas necesarias para asignar codigos de seguridad, entre las cuales se
contara con un formulario de evaluacion disefiado especialmente a tal efecto.

Permanencia del funcionarlo publico en el plantel de la carrera
administrativa.- Quien ocupe un cargo publico mediante un Concurso Publico de
Oposicién para su ingreso o quien mediante un Concurso de Meritos hubiera sido
promocionado a otro cargo, pasard a integrar el plantel permanente de funcionarios de la
institucién, sujeto al periodo de prueba de 6 (seis) meses establecido por el Art. 18 de la
Ley N° 1.626/2000 “De la funcién Publica” y sujeto a las evaluaciones periodicas. Su
desarrollo o crecimiento en el Sistema de la Carrera podra realizarse en forma horizontal
y vertical seglin el escalafén administrativo o sistema de calificacién de cargos vigentes.

Exclusién de postulantes.- En cualquier momento del procedimiento de seleccién, la
Comisién podra resolver la exclusién de un postulante cuando se constate intento de

fraude, previa verificacion de los hechos.

Obligaciones de los Postulantes.- Los postulantes admitidos en el proceso de
seleccidn estan obligados a:

a) Conocer las reglamentaciones vigentes que guardan relacién al ingreso y
promociones dentro de la funcién publica

b) Conocer el perfil y la matriz de evaluacion del puesto para el cual se encuentra
concursando

c) Suministrar informacién curricular veraz acompafiado con los documentos,
certificados u titulos que sean requeridos por la Comisién de Seleccién

d) Presentarse en tiempo y forma establecidos para las evaluaciones que se efectien
en cualquiera de las etapas del concurso, asl como en las entrevistas personales

e) Tomar conocimiento de los resultados de las evaluaciones a través de los medios
establecidos en esta Resolucion

f) Denunciar cualquier irregularidad del proceso ante la Comisién de Seleccién y en
caso que la situacién lo amerite a la Secretaria de la Funcion Publica.

- Declaracién Jurada de Bienes.- Realizado el nombramiento o contratacion el

funcionario seleccionado debera presentar en un plazo no mayor e improrrogable de 15
dias corridos la constancia de haber cumplido con lo establecido en el Art. 2° de la Ley
N° 5.033/2013 “Que reglamenta el Articulo 104 de la Constitucion Nacional, de la
declaracién jurada de bienes y rentas, activos y pasivos de los funcionarios publicos”. La
misma disposicién rige en caso de ascenso a un cargo de nivel superior.

te Souza
General




