“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional: 1864-1870"

CONGRESO NACIONAL

Honorable Camara de Senadores
DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO

Mision: “Legislar y controlar en representacion del pueblo, mediante una gestion eficiente, eficaz y transparente”
Vision: “Un Poder Legislativo con compromiso ético y social, orientado a brindar un servicio de excelencia”

Asuncion, 15 de enero del 2019.-
Sra.
Lic. Gabriela Cantero, Directora General.
Atencion a la Ciudadania y A.1P.
Honorable Camara de Senadores.
E. S. D.

Me dirijo a Usted respetuosamente, en relacion al Memordandum
A.LP N° 01/2019, Expediente N° A 033 de fecha 02 de enero del presente afio, a fin de
remitir las documentaciones solicitadas para su procedimiento y/o los fines pertinentes,
conforme a lo siguiente:

» Vacaciones 2016/2017: La Direccion General de Talento registra Vacaciones
periodo 2016/2017, con saldo 0 (cero) a utilizar conforme al Codigo del Trabajo
Art.224: Las vacaciones no son_acumulables. Sin embargo, a peticion del
trabajador podran acumularse por 2 (dos) aiios, siempre que no perjudique los
intereses de la institucion.

> Vacaciones 2017/2018: La Direccion General de Talento registra Vacaciones
periodo 2017/2018,pendiente a programacién con saldo 0 (cero) a utilizar
conforme a la_Resolucién 1.222: Art.18°.-El personal que desee acurular sus
vacaciones, dentro del limite establecido deberd solicitarlo _por escrito a la
Direccion General del drea_respectivamente, la_que enviara las solicitudes al
momento de remitir el calendario de vacaciones de su dependencia a la Direccidn
General de Talento Humano, la_que decidird teniendo en cuenta si la
acumulacidn afectara o no el servicio.

> Vacaciones 2018/2019: Consecuentemente las vacaciones 2018/2019, estdan
programadas desde el 02 de enero hasta 28 de febrero segin Resolucion N° 850
de fecha 17 de diciembre del 2018.-

Se anexan:
» Tres constancias de vacaciones;2016/2017;2017/2018 y 2018/2019
» Dos fojas simples de Resolucion.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para saludarla muy
atentamente.

#"Abg. Norma Cardozo Vizquez
Directora General de Talento Humano
-.___Honorable Cimara de Senadores

S
]

alomes <P OWN— TN

a
O

F\}‘Jl"\"\ = \’u\‘\v S e




FECHA

IMP.
“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864- 1870”
Honorable Cimara de Senadores
Direccién General de Talento Humano
ANALISIS DE VACACIONES
NOMBRE Y APELLIDO CEDULAN® DIASVAC fERHROE '“w'w""c'fii INcIALvOR ma“" CANTUTILIZ. | PERIODO
GOMEZ MOLINAS, SILVESTRE LUIS 3.582.529 30 PENDIENTE A PROGRAMACION 0 0 2016/2017
REPROGRAMACION
FECHA DE NOTA N° EXP. FECHA SOLICITADA Cant. Reprogramada soLic CANT UTILIZ.
0 0 0
[ (B
QLE CAMy 5 ¥ | 0 |
En
EENA

JEFA DE ASISTENCIA Y BE

f’w

EFICIO AL FUNCIONARIO
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“CBasquicentendrio de la Epopaya Navional 186%4-1870°
PODER LEGISLATIVO

Gdmara de QObenadores

RESOLUCION N° £50. —

POR LA QUE SE ESTABLECEN EXCEPCIONES AL HORARIO DE TRABAJO
PARA FUNCIONARIOS DE LA HONORABLE CAMARA DE SENADORES

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE SENADORES
RESUELVE:

Art. 1°.-  Disponer el cierre de las oficinas de la C4mara de Senadores durante los meses de
enero y febrero de 2019, debiendo el personal calendarizar y hacer usufructo de sus
vacaciones durante el periodo mencionado.

Art.2°- Establecer que el Secretario General, en coordinacion con los Directores Generales,
dispongan, de acuerdo a las necesidades de cada area, horarios con turnos rotativos
de funcionarios a fin de cubrir las necesidades institucionales que no pueden ser
interrumpidos o que sean ciclicos para determinados procesos.

Art. 3°.-  Determinar que lo dispuesto en los articulos anteriores afecta a oficinas ubicadas en
el edificio principal de la Cdmara de Senadores, edificio anexo y Casa de la Cultura.

Art. 4°.-  Fijar como horario de entrada a las 7:30 y salida a las 12:00 hs durante el receso
parlamentario, a partir del 21 de diciembre hasta el 28 de febrero de 2019, para las
demas areas no enunciadas en el articulo 3° de la presente disposicién y que se
encuentran fuera de la sede principal de la Camara de Senadores.

Art. 5°- Facultar a la Direccién General de Gabinete de la Presidencia a atender casos
especiales para el otorgamiento de vacaciones fuera de los meses establecidos, las
que serdn autorizadas por causas debidamente justificadas, y que podran ser
concedidas dentro de lo dispuesto en el Art. 22 inc. a.5 de la Resolucion N° 1.222,
“Por la que se aprueba la normativa establecida en el régimen de recursos humanos
para la Honorable Cdmara de Senadores”.

Art. 6°.-  Establecer que los funcionarios, que por razones de servicio impostergable, presten
servicios dentro de la institucion en el periodo establecido en el art. 1° de esta
Resolucién, y que tengan derechos a mas dias de vacaciones, podrdn realizar la
compensacion de los dias trabajados en fechas posteriores en coordinacion con sus
Directores Generales y la Direccién General de Recursos Humanos.

Art. 7°.-  Comunicar a quienes corresponda y cumplida archivar. ?{
7

Presidente

R

Secretario General
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RESOLUCION N° 250 -

POR LA QUE SE ESTABLECEN EXCEPCIONES AL HORARIO DE TRABAJO
PARA FUNCIONARIOS DE LA HONORABLE CAMARA DE SENADORES

VISTA:

CONSIDERANDO:

En uso de sus atribuciones,

Asuncién, §3 de diciembre de 2018

La decisién adoptada en la reunién de mesa directiva de fecha 26 de
noviembre de 2018, en el que se resuelve interrumpir las actividades de
la Camara de Senadores durante los meses de enero y febrero debido a
los trabajos de reconstruccion de las areas siniestradas el 31 de marzo
de 2017.

La nota del 14 de diciembre de 2018, remitida por los Presidentes y
Secretario General de los diferentes Sindicatos que aglutinan a los
Funcionarios de la Camara de Senadores y del Congreso Nacional, en
la que solicitan un horario diferenciado de entrada y salida de los
funcionarios de la institucion, durante el receso parlamentario.

Que la Constitucién Nacional, en su art. 184 establece que ambas
Camaras del Congreso tendran un periodo de receso parlamentario
desde el veintiuno de diciembre al primero de marzo de cada afio.

Que, al reducirse las actividades parlamentarias durante esos meses y el
usufructo de las vacaciones anuales de la mayoria del plantel de
funcionarios, se hace necesario dictar disposiciones que permitan el uso
racional de los recursos humanos y el ahorro de servicios bésicos e
insumos, sin descuidar el normal funcionamiento de las actividades.

Que ha sido firmado un convenio con la empresa aseguradora del
edificio del Congreso Nacional, donde se llega a un acuerdo sobre el
inicio de las obras de restauracién y reacondicionamiento del edificio
de la Camara de Senadores siniestrado el 31 de marzo de 2017.

Que se ha presentado el cronograma para la realizacion de los trabajos
de demolicion de las dreas afectadas y remocion de los partes dafiadas
por el incendio del edifico principal, que producird polucion del
ambiente y la contaminacién del sistema de ventilacion de la sede de la
Cémara de Senadores.

Que es necesaria la restauracion del techo del drea de la Casa de la
Cultura ocupada por numerosas oficinas de la institucién y que para el
efecto se ha realizado un procedimiento de licitacion.

Que es necesario velar por el bienestar del personal, protegiendo
principalmente su integridad fisica y su salud.




