MEMORANDUM

TEMA: PROPUESTA DE AGENDA LEGISLATIVA 2017 - 2018

De: Edgar Giménez Caballero. Asesor

Para: Senadora Desiree Masi. Senador Pedro Arthuro Santacruz.
Fecha: 19 de julio 2017

Sefiora Senadora
Seifior Senador

Me dirijo a ustedes para poner a su consideracién una agenda legislativa posible
para el sector salud, adicional a los temas que me habia encargado en nuestra ltima
reunidn,

Los principales condicionantes para el periodo restante son las elecciones
generales de abril de 2018, |a reduccién de los espacios de negociacién, la falta de una
agenda sectorial y el corto tiempo disponible.

A continuacidn, expongo algunos temas posibles agrupados en 3 categorias:
garantias de acceso, rectoria y recursos.

1. GARANTIAS:
1.1. Acceso a Medicamentos Esenciales:

1.1.1. Planteamiento: 49,5% del financiamiento del sistema de salud proviene
de los hogares como gasto de bolsillo. El 50% de este gasto es debido a
medicamentos. IPS y el MSPBS cuentan con un listado de medicamentos,
basado en el listado de OMS pero con provision asimétrica: IPS gasta de 3
a 5 veces mas per cdpita que el MSPBS. En ambos casos hay discontinuidad
en la provisién, Una ley de acceso en el sector publico, los mecanismos de
actualizacion del listado y la definicién de categorias garantizadas puede
ser una politica publica de alto impacto. Se puede evaluar también el tema
de fijacién de precios para este listado. Esto dltimo considerando que un
incremento del gasto publico en valores no quiere decir que aumenta en
unidades.

1.1.2. Factibilidad: La limitante principal es el financiamiento. Sin embargo,
como derecho social le son aplicables principios de progresividad e
irreversibilidad. Para el caso de IPS el listado es obligatorio en todas las
categorias, pero, los mecanismos de exigibilidad no tienen garantias. El
tema de precios introduce una variable que movilizard intereses diversos y
contrapuestos. La factibilidad de dictamen favorable, tratamiento y
aprobacién en 1 afio es muy bajo. Pero puede generar un debate
interesante. Seria un tema nuevo para el parlamento. Ademas, es un buen
tema de campafia. ¥

1.2. Banco de drogas Oncoldgicas:
© 1.2.1. Planteamiento: Ley vigente. El financiamiento es insuficien enlaile
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1.2.2. Factibilidad: Para disefiar una ley que pueda argumentarse técnicamente
hay que construir brechas y costos. Hay que hacerlo en equipo. Hay
estimaciones preliminares que habria que profundizar. El modelo tipo
FONARESS es interesante, pero no se ha implementado. Adherirlo a una
cuestién impositiva es una opcién, pero hard que sea mas dificil su
aprobacidn. Al parecer no es una innovacion, pero planteado como garantia
podria serlo. Por ejemplo, agregando mecanismos de exigibilidad. Es un
tema relevante y creo que es muy factible conseguir su tratamiento
favorable. Otra opcién posible es vincularlo a una modificacion de la ley de
FONACIDE.

1.3. Adicciones:

1.3.1. Planteamiento: Entré por fin en ODS, objetivo 3. Forma parte de una de
las 13 metas. El modelo (no probado) que se plantea es un equilibrio entre
politicas de control de oferta y control de demanda, y ésta con enfoque de
salud publica. Sentar las bases por ley parece una buena opcién.

1.3.2. Factibilidad: Considero que un tratamiento favorable es muy factible
porgue hay una agenda al respecto de parte de los principales referentesy
autoridades. Asignarle fondos y establecer competencias en las
instituciones puede ser un gran paso para implementar una politica
nacional enfocada a reducir la demanda del consumo de drogas..

RECTORIA:
2.1. Direccién Médica Nacional:

2.1.1. Planteamiento: Estd planteada en la Ley 1032, junto con la
Superintendencia de salud y el Fondo Nacional de Salud. No estd creada. Es
una interesante instancia para establecer protocolos y normas.

2.1.2. Factibilidad: Es un tema necesario. Planteando la participacién de
sectores claves es factible obtener un dictamen favorable.

2.2. Regulacién de Medicamentos:

2.2.1. Planteamiento: OPS ha sefialado dos cuestiones fundamentales para el
caso paraguayo: revisar el tema de fijacion de precios y mayor autonomia
del ente rector, DINAVISA.

2.2.2. Factibilidad: Intereses muy contrapuestos de importadores, productores
nacionalesy farmacias. Todos con mucho poder e incidencia. Pero un sector
mas regulado puede traer beneficios a todos. Es posible pero poco factible
obtener un dictamen favorable.

2.3. Determinantes sociales de salud:

2.3.1. Planteamiento: La OMS plantea eliminar las desigualdades sanitarias en
1 generacidon (¢7). Lo primero dice es medirla. El problema es que la
informacidn rutinaria de salud no lo permite. Es posible “obligar” al sistema
que lo haga de manera periddica tanto para estadisticas vitales como
indicadores bédsicos. Aparte de desagregar mediante estudios especificos
también se puede incorporar una encuesta nacional de salud y nutricién
periddico. Esto es muy interesante.

2.3.2. Factibilidad: creo que es bastante factible obtener un dictamen favorable.
Parece politicamente poco redituable aparentemente. Pero es posible ir
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“desigualdad” y el de pobreza en el sector de salud. Plantear beneficios de
cobertura sanitaria obligatorios complementarios a tekopora, tercera edad
y otros puede ser uno de los temas operativos que surjan.

2.4, Trasplantes:

2.4.1. Planteamiento: recientemente fue modificada la ley de trasplante.
Entiendo que hay dificultades de procuraciéon de érganos y aspectos
técnicos que definan la muerte cerebral del donante. Al respecto, la
Abogada Brunstein ha realizado una revision.

2.4.2. Factibilidad: Veo muy poco factible plantear exitosamente una
modificacion por el corto plazo, ya que al ser un tema que puede generar
controversias, requiere de mucho debate y espacios de aclaracién. No
obstante, es interesante iniciar el proceso.

2.5. Nutricién y obesidad: :

2.5.1. Planteamiento: es pertinente retomar el tema. Las cifras de obesidad
infantil van en aumento. Creo que se puede volver a plantear el tema con
un mejor proyecto. Ademas de la regulacién hay que incorporar el tema del
tratamiento.

2.5.2. Factibilidad: la experiencia demuestra, a partir del proyecto anterior, que
los sectores interesados tienen una gran capacidad de lobby y manejo de
algunos medios de comunicacién. EI debate en la sociedad es muy
incipiente., Puede lograrse apoyo del sector académico y sociedades
cientificas. Quizas también de algunas agencias multilaterales.

2.6. Control del Tabaco:

2.6.1. Planteamiento: El Acuerdo Marco para el Control del Tabaco de la OMS
_estd vigente en Paraguay, pero las medidas operativas se han retrasado. Al
respecto, creo factible impulsar una agenda tendiente a: 1) incrementar el
impuesto ad valorem y otro que sea fijo; 2) establecer alertas fotograficas
en las cajetillas; 4) establecer espacios libre de humag; 5) prohibicién de
todo tipo de publicidad y promocién; 6) regulaciones en el contenido de los
productos; y 7) trazabilidad.

2.6.2. Factibilidad: El principal obstaculo para esta agenda son los conflictos de
intereses en el ambito gubernamental y el poder de la industria, que puede
tener repercusiones en el ambito legislativo. En contraposicién, esta es una
agenda urgente relacionada con los ODS y la prevencién de enfermedades
no trasmisibles. La OMS ha retomado con énfasis esta agenda.

RECURSOS
3.1. Residencias:

3.1.1. Planteamiento: Hay varios focos criticos. En Diputados hay al menos 2
proyectos. Recientemente, el directos del INS comentd que estaban
trabajando un proyecto con la Comisién de Salud de Senadores.

3.1.2. Factibilidad: Me parece interesante considerar que este tema trae
implicito el tema de la certificacion. También esta el tema de Clinicas. Es un
tema amplio y a la vez complejo. Veo un gran desafio poder liderar un
debate sobre esto en medio de una campafia. Lo veo mas apropiado para
una agenda de inicio de periodo gue de fin de periodo. Vdo pocp factible
que haya un acuerdo a corto plazo. No obstante, es un tgma qye ggnera
mucho interés en el sector de la salud, mas todavia a)a ra coh la gran_™
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cantidad de médicos que se graduan cada afio. Retomar el debate parece
interesante. o ;
3.2. Carrera sanitaria:

3.2.1. Planteamiento: El Ministerio tiene una propuesta. No tiene mecanismos
para legitimarlo. Pero tampoco hay un gremio articulado o que funcione
operativamente. El tema de la jubilacidon médica creo que fue el escenario
para dimensionar esta debilidad. Es posible volver a plantearlo.

3.2.2. Factibilidad: Al no haber interlocutores es dificil desarrollar un proceso de
debates y consensos. El tiempo restante es muy corto. Lo interesante es
que retomar el tema puede contraponer el modelo de matriz salarial con lo
que hay bastante desconfianza. Hacerlo en medio de la campafia parece
muy complicado.

3.3. Fonares:

3.3.1. Planteamiento: no esta funcionando. ¢Por qué? Hay que analizarlo y
plantear modificaciones. Podria convocarse a una audiencia publica al
respecto.

3.3.2. Factibilidad: es muy factible, no es tan complicado plantear el tema.

Esperando sus orientaciones, me despido muy atentamente.
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CURRICULUM VITAE

Dr. Edgar Giménez Caballero

e Doctor en

| Medicina y

‘ Cirugia

Especialista en

Cirugia General

e Maister en salud
publica

e Docente,
investigador y
Consultor en
Salud Publica

’_ES egresade de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universided Nacional de Asuncidn
(UN.A.) donde obtuvo los Titulos de Doctor en Medicina y Cirugia y de Especialista en
Cirugia General, realizando su residencia en la Primera Cétedra de Clinica Quirargica (Sala
X) y en el Departamento de Cirugia Infantil del Hospital de Clinicas. Posteriormente cursé
estudios en el Instituto de Salud Pablica de México obteniendo el Titulo de Maestro en Salud
Publica con drea de concentracion en Administracién en Salud, gradudndose con honores.
Entre €] 2006 y el 2007 se desempeiié como Director del Hospital “Centro Materno Infantil”
de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA. Entre el 2008 y €l 2011 ocupd el cargo de
Viceministro de Salud. Ha sido representante nacional en varios foros internacionales de
salud como la OMS, la OPS, UNASUR salud ¥ MERCOSUR salud. En la actualidad g2
desempefia como docente, investigador y consultor en el drea de salud publicay
administracién sanitaria y es asesor de la Comisién de Salud Plblica del Congreso Nacional.

£1.DEL ORIGINAL

T
L M ‘E

= e
b ki



Contenido

Datos personales ..............._.. L et e e et et oo et st se et ose 3
Ocupacidn actual ...

Titulos Universitarios...........
Escolaridad .............,

Trabajos realizados en salud publica y administracién sanitaria b L 4

Funciones Docentes ...

Comao tutor de tesis y MONOZrafias.....................
APHCTION s o oo evtesiteit it i
Libros y Capitulos de Libros........................
Informes técnicos.,......................
Actualizaciones en salud publica ...
Participacién en eventos de salud piblica

¥ reuniones de alto nivel internacionﬁll

Presentaciones en congresos v reuniones cientificas en medicina y cirugia .......... TR R e ————— 11,

Actualizaciones en medicina Y OPUGIA e d e e s e B 12
Otros estudios ... B R o o A 13
Distinciones - premios ... ... o 13
Participacidn en entidades gremiales.. L bbb e et st e e e e
Antecedentes disciplinarios - judiciales ...

Idiomas ...

e e Gt ADORES
ARKDE SENRDST

A
i

2.

)
AL,

e



‘Datos personales

1.

Nombres:

Apellidos:
Nacionalidad:

Fecha de nacimienio:
Edaa:

Estado civil:

Titulos:

Registro profesional N°:

e-mail:

10.Teléfonos:

13. Direccién Laboral:

Edgar Daniel

Gimeénez Caballero
Paraguaya

03 de marzo de 1972

41 afios

Casado

Doctor en Medicina y Cirugia
Especialista en Cirugia General
Master en salud publica
5936

edgica@yahoo.com

edgica@amail.com
egimenez@desarrollo edu.py

(595) 991978213
(595) 21612182/4

Guido Spano 2575 — Asuncién Paraguay
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Ocupacion actual

LN ST

Asesor de Salud Publica del Honorable Congreso Nacional.

Asesar e investigador de Salud Publica del Instituto Desarrollo.

Asesor de Salud Publica de la Fundacian CIRD,

Docente de Salud Publica en |a Universidad Nacional de Itapta, Universidad
Nacional de Caaguazd, Instituto Nacional de Salud, Instituto Desarrollo vy
Fundacion CIRD

Titulos Universitarios

1.

2.

Doctor en Medicina y Cirugia. Titulo expedido por la Facultad de Ciencias
Medicas - Universidad Nacional de Asuncion. 1961 - 1998.

Especialista en Cirugia General. Titulo expedido por la Escuela de Postgrado de
la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién;
Escuela de Postgrado de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad "
Nacional de Asuncion. Marzo de 1999 a Febrero de 2002.

Maestro en Salud Publica. Area de concentracion en Administracion en Salud.
Titulo expedido por el Instituto Nacional de Salud Publica de México. 2004 — :
2006. : ' !

Escolaridad

Hwn

Promedio de notas en la Carrera Universitaria- 4,26 (de 5 enteros)
Promedio de notas del Internado: 4,46 (de § enteros)

Promedio de notas del Postgrado - Cirugia General: 4,66 (de 5 enteros)
Promedio de notas de Maestria en Salud Publica: 8,91 (de 10 enteros)

Trabajos realizados en salud publica y administracién sanitaria

1,
2,

Vice Director Asistencial de la Facultad de Ciencias Médicas. Universidad
Nacional de Asuncién. 2008 - 2007.

Director del Centro Materno Infantil. Facultad de Ciencias Médicas. Universidad
Nacional de Asuncién. 2006 - 2007. i -
Director Interinc del Hospital de Clinicas. Facultad 'de Ciencias Médicas.
Universidad Nacional de Asuncién. Junio, Noviembre y Diciembre de 2006.
Consultor en salud. Centro de Documentacién y Estudios (CDE) para el proyecto

“Descentralizacién de servicios de salud en el Paraguay. ¢Un aporte para la-

salud de las mujeres?” (IDRC - FLACSO). 2008.
Consultor en salud. Gabinete de Encuestas y Opinion (GEO): Evaluacién de los
resultados de las actividades de |IEC en el marco del “Proyecto de participacion

- intersectorial para el control y prevencion de la Tuberculosis en el Paraguay”
(Fondo Global). Diciembre de 2008, '




6. Consultor de Salud. Centro de Informacion y Recursos para el Desarrollo (CIRD),

7. Consultor y coordinador del Proyecto correspondiente a la 6ta. Ronda del Fondo
Global de lucha contra el VIH, la tuberculosis y la malaria otorgado & Paraguay.
Proyecto sobre VIH en 6 regiones sanitarias del pais. Fundacién CIRD 2007.

8. Vice Ministro de Salud Publica, 15 de agosto de 2008 hasta 17 de junio de 2012,
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social. Decreto N° 150, del 21 de agosto
de 2008,

9. Consultor de Salud. Centro de Informacion y Recursos para el Desarrollo (CIRD).
‘Evaluacion de componentes del Sistema Nacional de Informacién en Salud.

. 2012, |

10.Consultor de Salud. Centro de Informacion y Recursos para el Desarrollo (CIRD),
Proyecto Fondo Global. Planificacion para la prevencidn del VIH. 2012,

11.Consultor de Salud. GeAm. USAID para apoyo al proyecto de Carrera Sanitaria y
para el disefio de herramientas de gestién en Recursos Humanos en salud. 2012

12.Consultor de Salud para el informe UNGASS. ONUSIDA 2011

13.Consultor de Salud Publica para la elaboracién de notas de politicas de salud
para el periodo 2013 2018. Instituto Desarrollo.

14.Consultor en Salud Publica. Banco Mundial. Estudio de vision de mediano y largo

. término del sector salud paraguayo. 2012.

15. Asesor para elaboracion e Plan Estratégico. CIFARMA 2012,

16.Asesor de Salud Publica. Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social. 2012

17.Asesor de Salud Publica. Comisidn de Salud Publica de la Honorable Camara de
Diputados. 2011 = 2013.

18.Director del Area de Salud Pablica. Instituto Desarrollo. 2012 - 2013.

Funciones Docentes

1. Docente nombrado por el Ministerio de Educacion y Culto en la Catedra de
Anatomfa, Zoologia, Biologfa y Ciencias Naturales del Colegio Nacional Cerro
Cora (cuarto curso). Afos 1994, 1995 v 1996.

2, Coordinador General del Curso de Apoyo Académico al Curso Preparatorio de
Ingreso a la F.C.M. U.N.A. Afio 1997,

3. Miembro del Departamento de Educacion Médica y del Departamento de
Medicina Interna de la Facultad de Ciencias Médicas - U.N.A. Afio 1995

4. Encargado docente del Programa PALTEX (Organizacién Panamericana de la
Salud) segtn resoluciéon VD N° 22 con antigliedad del 1° de enero de 2002, Ad
Honorem. _ :

5. Secretario General de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA de octubre
de 2001 a mayo de 2002.

6. Docente de la Catedra de Biofisica. Universidad del Norte. Carrera de
fisioterapia. 2003.

7. Docente de la Catedra de Patologia Médica y Quirtrgica | y Il. Universidad del
Norte. 2003 - 2004 — 2008,

8. Docente de la Catedra de Bioética. Universidad del Norte. 2008

9. Docente del Curso del Post Grado de Especializacién de Gestion en Salud
Instituto Nacional de Salud. 2010 - 2011 - 2012, '

.
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10.Docente del Curso de Comunicacién en Salud. Instituto Nacional de Salud. 2010
- 2011. ;

11.Docente del Curso de Post Grado de Especializacién de Gestién en Salud.
Universidad Nacional de ltapua. 2010, £ 2 dal %

12.Docente del Cursc de Post Grado de Especializacion de Gestién en salud.
Fundacién CIRD. 2012,

13.Docente de Maestria en Salud Publica. Universidad Nacional de Itapta. 2011-
2012, ;

14.Coordinador y Docente de la Maestria en Salud Publica. Universidad Nacional de |
Caaguazt 2011 - 2013.

15.Docente de Salud Publica. Facultad de Ciencias de la Salud. Universidad del
Norte. 2012. oy

16.Docente scbre sistemas de salud. Instituto Nacional de Salud. Universidad =
Nacional de Itapua. Universidad Nacional de Caaguazu. 2012 - 2013,

17.Coordinador y Docente del curso de post grado “"Gestién de medicamentos”
Instituto Desarrollo. 2012 y 2013,

18 Coordinador y Docente del curso de post grado “Bases para la mejora del
desempefio del sistema de informacion en salud de Paraguay. Instituto”
Desarrollo 2012,

18.Coordinador y Docente del curso de actualizacion: “Contrataciones publicas en
salud”, Instituto Desarrollo 2013. ;

20.Coordinador y Docente del curso de actualizacion: ‘Modelos de gestion y control:
en instituciones publicas de salud”. Instituto Desarrolio 2013,

21.Tutor de Tesis de Maestria en Salud Publica. Universidad Nacional de ltapua.
2012

22.Miembro de mesa examinadora de Tesis de Maestria en Salud Publica.
Universidad Nacional de ltapua. 2012. '

Trabajos realizados como médico

Medico Interno. Periodo 1998-1990.

Médico de guardia del Servicio de Emergencias 141. 1998 -2000.

3. Médico de guardia del Servicio de Emergencias Médicas Extrahospitalarias.
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social. 2000

4. Medico Residente en la Primera Catedra de Clinica Quirdrgica. Facultad de
Ciencias Médicas. Universidad Nacional de Asuncién. 1999 - 2001..

S. Médico Cirujano Adjunto de Guardia en la Primera Catedra de Clinica Quirirgica.

- Facultad de Ciencias Médicas. Universidad Nacional de Asuncioén. 2002 .

6. Medico Residente del Departamento de Cirugia Infantil. Facultad de Ciencias
Medicas. Universidad Nacional de Asuncién, 2002 — 2004.

7. Medico de guardia del Centro de Emergencias Médicas Prof. Luis Maria Argafa.

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social. 2003 - 2004 '

N —

Publicaciones




Como autor de Tesis y monografias

1. MONOGRAFIA para obtener el grade de Especialista en Cirugia General,
Universidad Nacional de Asuncién: “Tumores del Apéndice Cecal' Escuela de
Postgrado. F.C.M. U.N.A. Afic 2001.

2. TESIS para obtener el grado de Maestro en Salud Plblica: "Accesibilidad,
utilizacion e interculturalidad. Un estudio sobre servicios ambulatorics de salud
en nifios menores de cinco afos de Hueyapan Morelos México” Instituto Nacional
de Salud Publica de México. Afio 2008, (Mencién Honorffica)

Como tutor de tesis y monografias

Tesis de maestria aprobadas

1 Gloria Amarilla PERCEPCION DE LA CALIDAD DE LA ATENCION EN LA
UNIDAD DE SALUD DE LA FAMILIA DE CAPITAN MIRANDA, ITAPUA. 2012,
Disertacién (Maestria en Salud Publica), UNI - Universidad Nacional de ltapua. (Tutar)
Referencias adicionales: Paraguay/Espafiol, Tipo de orientacién: Tutor principal
2 Demetrio Tilleria USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS EN NINOS MENORES
DE 5 ANOS QUE CONSULTAN POR DIARREA AGUDA EN EL HOSPITAL REGIONAL
DE ECNARNACION DEL IPS DURANTE EL ANO 201 1.2012. Disertacion (Maestria en
Salud Publica), UNI - Universidad Nacional de ltapua. (Tutor)
Referencias adicionales: Paraguay/Espafiol, Tipo de orientacion: Tutor principal
3 Elizabeth Jojot y Alicia Pelozo ANALISIS DE LOS DETERMINANTES SOCIALES
DE LA SALUD EN NINOS MENORES DE 5 ANOS QUE CONSULTAN EN EL CENTRO
DE SALUD DE CARMEN DEL PARANA EN LOS MESES DE MAYO, JUNIO y JULIO
DE 2012. 2012. Disertacién (Maestria en Salud Publica), UNI - Universidad Nacional de
ltapta. (Tutor) Referencias adicionales: Paraguay/Espaniol, Tipo de orientacién: Tutor
principal
4 Lorenza Vera CARACTERIZACION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN
MUJERES DEL TERRITORIO DE LA UNIDAD DE SALUD DE FAMILIA DE CAPITAN
MIRANDA, ITAPUA. 2012. Disertacion (Maestria en Salud Publica), UN! - Universidad
Nacional de Itapua. (Tutor) Referencias adicionales: Paraguay/Espafiol, Tipo de
©orientacién: Tutor pringipal

P 5 MIGUEL GUSTAVO FARIAS, MARTINA ISASA, ESTER DUARTE ESTIMACION
DE AHORRO REAL Y POTENCIAL Y SU EFECTO EN LA ECONOMIA DE LAS
FAMILIAS, A PARTIR DE LA ARTICULACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
PUBLICA DE BELLA VISTA, OBLIGADO Y HOHENAU, DESDE EL MES DE JULIO DE
2011 AL MES DE JUNIO DE 2012.. 2012. Disertacion (Maestria en Salud Publica), UN|
- Universidad Nacional de Itapya. (Tutor) Referencias adicionales: Paraguay/Espafiol,
Tipo de orientacién: Tutor principal

- Tesis de maestria en curso

1. Amarilla Neyde EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO

- -
7. P
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CARDIOVASCULAR DE LOS FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CAAGUAZU Maestria en Salud Publica. Universidad Nacional de Caaguazu
2, Espinola Alicia CALIDAD DE ATENCION SEGUN LA PERCEPCION DE
USUARIOS Y PROFESIONALES DEL SERVICIO DE HEMODIASIS, HOSPITAL
REGIONAL CORONEL QOVIEDO ANO 2013  Maestria en Salud Publica. Universidad
Nacional de Caaguazu '
3. Espinola Maria Soledad CONOCIMIENTOS, ACTITUDES Y PRECTICAS
ACERCA DE LA DEPRESION EN PROFESICNALES MEDICOS DE LA V REGICN
SANITARIA Maestria en Salud Publica. Universidad Nacional de Caaguazu f
4. Espinola Gloria Catalina EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA ATENCION
PRENATAL EN HOSPITAL REGIONAL Maestria en Salud Publica. Universidad
Nacional de Caaguazu : '
5. Espinola Martinez Rosa Noemi CALIDAD DE LOS SERVICICS DE
ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE CORONEL OVIEDO, DR. JOSE A.
SAMUDIO  Maestria en Salud Publica. Universidad Nacional de Caaguazu
6. Florentin Gladys Damiana PRACTICAS Y ACTITUDES DE AUTOMEDICACION
EN DOCENTES, FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL CAAGUAZU Maestria en Salud Publica. Universidad Nacional de Caaguazl
7. Gonzalez Chavez Corina EVALUACION DE LA CALIDAD DE ATENCICN EN
EL SERVICIO DE GINECOLOGIA DEL HOSPITAL REGIONAL ANO 2013

\Maestria en Salud Publica. Universidad Nacional de Cadguaz( _
8. Martinez Acosta Pablo ADHERENCIA DE LOS DIABETICOS A LOS
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES Maestria en Salud Publica. Universidad
Nacional de Caaguazu :
9. Ovelar Martinez Obdulic PREVALENCIA DE FACTORES DE RIESGO PARA
ENFERMEDADES NO TRANSMITIBLES EN CORONEL OVIEDO Maestria en Salud
Publica. Universidad Nacional de Caaguazu
10.  Viveros Guiomar PERCEPCION Y EXPECTATIVA SOBRE LA CALIDAD DE
ATENCION DE LAS ADOLESCENTES GESTANTES QUE ACUDEN AL _
CONSULTORIO DE ADOLESCENTES DEL HOSPITAL REGIONAL Maestria en
Salud Publica. Universidad Nacional de Caaguazu

Articulos

1. Giménez, Edgar y Cabral, Cesar. Paraguay: Exclusién, fragmentasién y falta de
voluntad politica. Social Watch. 2007.

2. Gimeénez, Edgar. Acceso a medicamentos esenciales en una nueva salud publica
en Paraguay. En Lista de Medicamentos Esenciales. Ministerio de Salud Pdblica
y Bienestar Social. Asuncién, 2009.

Libros y Capitulos de Libros

1. La descentralizacién de la salud en Paraguay. Un aporte a la igualdad de
genero? Patricio Dobree, Raquel Escobar, Edgar Giménez, Esperanza Martinez,
Desiree Masi, Diana Rodriguez, Clyde Soto y Lilian Soto.,Centro de

+ Documentacion y Estudios CDE. Asuncién, 2008, ]




2. Hacia un sistema de salud con garantias, Notas para nuevas politicas de salud

en Paraguay. Edgar Giménez Caballero. Instituto Desarrollo. Paraguay Debate.
2013,

Informes técnicos

1.

L

Informe sobre evaluacién de Impacto de actividades de IEC para el control y
prevencién de la tuberculosis en Paraguay. Giménez, E. GEQ - Alter Vida. 2006
Informe sobre la respuesta global al VIH. Indicadores de Paraguay 2010 2011.
Naciones Unidas. Giménez, E. C| 128/2011. ‘
Informe sobre Compromisos y Politicas sobre VIH. Paraguay 2012. Naciones
Unidas. Giménez, E. Cl 128/2011.

Informe Nacional sobre los avances realizados en respuesta al VIH y Sida en
Paraguay 2012. Naciones Unidas. Giménez, E. C| 128/2011.

~'Construyendo un Futuro Saludable, Estudio de visién de mediano y largo término

del sector salud paraguayo. Banco Mundial 2012. (como parte del equipo técnico
liderado por el Dr. Luis Pérez y la participacion de otros profesionales)

Plan de Prevencion de VIH para las PEMAR. Paraguay 2013 2018. Giménez, E..
Aguilar, G., Giménez, L., Ivaszuck F. Fundacién CIRD. 2012 :
Principales resultados de la evaluacion de factores organizacionales y de
comportamiento en el sistema de informacién de salud del Paraguay. Giménez, .
Aguilar, G. Fundacion CIRD.2012.

Evaluacién del Sistema de Informacion en Salud del IPS. Analisis de factores
organizacionales y de comportamiento. Instituto Desarrollo. Giménez, E., Aguilar
G.y Peralta, N. Area de Salud Publica. Instituto Desarrolio. 2012 ;

Actualizaciones en salud publica

1.

2

Xl Congreso internacional de Investigacion en Salud Publica. Instituto Nacional
de Salud Publica de México. 2005

Curso: “Salud Global: Retos para Latinoamérica”. Instituto Nacional de Salud
Plblica de México. 2005 :
Curso: “Gobernanza y Proteccion Social en Salud”. Instituto Nacional de Salud
Publica de México. 2005

- Curso: “Vigilancia Epidemioldgica”. Instituto Nacional de Salud Publica de

Mexico. 2005

Curso: “Fundamentos de salud en el trabajo”. Instituto Nacional de Salud Publica
de Mexico. 2005

Curso: "Mejora en el desempefio de los sistemas informacion rutinarics en salud

para la toma de decisiones”. Instituto Nacional de Salud Publica de Meéxico. 20086,

Taller sobre METODOLOGIA DE CARGA DE TRABAJQO. OPS — FCM. Mayo de
2003
Taller de analisis de propuestas de carrera sanitaria. OPS. Ministerio de Salud

0.
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Publica. Febrero de 2004. , _

9. Taller sobre hospitales seguros. OPS. Ministerio de Salud Publica. Nov. de 2006.

10.11 Encuentro Nacional de Municipios Descentralizados en Salud. Tesai Nembyaty'
2009. 06 de agosto de 2009.

11.Reunién de Trabajo “Introduccién al Plan Nacional de Comunicacién para la
preparacion y respuesta ante la influenza aviar Yy una pandemia de influenza”, 14 .
y 15 de diciembre de 2008, ' '

12.1ll Encuentro Nacional de Municipios Descentralizados en Salud. Tesal Nembyaty L
I 2010. 27 de abril de 2010.

Participacion en eventos de salud publica y reuniones de alto nivel
internacional

1. Encuentro Regional del Fondo Global de lucha contra el Vih, la tuberculosis y la
malaria. Bogota. 2007, ‘

2. Congreso Mundial sobre VIH. México DF. 2008.

3. | Encuentro de Ministros de Salud y Educacién de América Latina y el Caribe
para detener el Vih Sida. México DF. 2008 , _

4. “Reunién Internacional de Alte Nivel de Intercambio de Experiencias”, sobre el
papel de la salud en los diferentes modelos de integracion que se viene
desarrollando en América Latina y Europa’, 24 y 25 de octubre de 2008, Lima,
Peru.

5. "Reunion entre autoridades del Ministerio de Salud de! Paraguay y Argentina”. 4
de noviembre de 2008, Buenos Aires, Argentina.

6. Conferencia Internacional sobre Descentralizacion, Poder Local y Derechos de
las Mujeres: Tendencias Globales en Participacion, Representacidn y Acceso a
los Servicios Publicos. 15 al 23 de noviembre de 2008. Ciudad de México. L

7. XXV Reunion Ordinaria de Ministros de Salud del MERCOSUR y Estados:
Asociados. 26 al 28 de noviembre de 2008. Rio de Janeiro, Brasil. ' -

8. 124° Sesion del Consejo Ejecutivo de la Organizacion Mundial de la Salud. 19 al
27 de enero de 2009. Ginebra, Suiza.

9. Proyecto MSPyBS/FOCEM (Fondo de Convergencia  Estructural  del.
MERCOSUR) y la construccion de plantas de oxigeno para el Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social. 18 al 21 de febrero de 2009. Montevideo, Uruguay.

10.Reunion Constitutiva del Consejo Sudamericano de Salud.20 al 21 de abril de
2009. Santiago, Chile. : _

11.125° Sesién del Consejo Ejecutivo de la OMS. Mayo 2009, Ginebra. Suiza

12.62% Asamblea Mundial de la Salud. 20 al 24 de mayo de 2008. Ginebra, Suiza.

13.1er. Congreso Internacional “Las enfermedades congeénitas del corazén:
Prioridad de la Salud del Siglo XXI".12 al 13 de junio de 2009. Gran Canaria,
Espana.

14.Visita al Instituto Nacional de Salud de Meéxico, a fin de interiorizarse sobre la
dinamica de trabajo del sistema nacional de investigacion en salud de México.
24 al 28 de agosto de 2009. México.

15.Reunion Regional de consulta sobre Redes Integradas de Servicios de Salud y

- Programas Verticales: Condiciones sinérgicas de trabajo conjunto. 11y 12 de .




noviembre de 2009. Cuzco, Peru.

16.11l Reunién del Comité Coordinador UNASUR. 23 al 24 de noviembre de 2009
Guayaquil, Ecuador,

17.XXVIl Reunioén de Ministro de Salud del MERCOSUR. 03 al 04 de diciembre de
2009. Montevideo, Uruguay.

18.126° Sesion del Comité Ejecutivo de la Organizacién Mundial de la Salud. 18 al
23 de enero de 2010. Ginebra, Suiza.

18.Agenda Intercambio JICA. Instituto Nacional de Salud Publica de Tokio. 258 de
febrero al 07 de marzo de 2010. Tokio, Japon. ;

20.Reunién de Trabajo de Analisis Sectorial con el Banco Mundial-Oficina Regional
para America Latina y Caribe. 28 al 30 de marzo de 2010. Buenos Aires,

- Argentina. ‘

21.11 Reunién Ordinaria de Ministros y Ministras de Salud. Marco UNASUR SALUD.
29y 30 de abril de 2010, Cuenca, Ecuador

22.Reunién de Alto Nivel sobre RHS entre los Sectores de Salud, Educacion,
Finanzas y Trabajo para el desarrollo de planes de recursos humanos orientados
hacia la APS. 4|al 6 de mayo de 2010, San Salvador, El Salvador. :

23.Reunion Regional de Consulta sobre Integracion y convergencia para la salud en
America Latina y el Caribe. 22 y 23 de julio de 2010. Caracas, Venezuela.

24,1 Congreso Brasilero de Politica, Planeamiento v Gestién en Salud. 23 al 27 de
agosto. 2010 Salvador, Bahia, Brasi|.

25.First Global Forum on Medical Devices. 09 al 11 de setiembre de 2010. Bangkok,
Tailandia. OMS

26.Naciones Unidas. Conferencia Mundial; Reunién de alto nivel sobre Vih Sida,
Ponencia en representaciéon de Paraguay y de UNASUR Salud. Naciones
Unidas. New York junio de 2011.

Presentaciones en congresos y reuniones cientificas en medicina y

cirugia

1. Sindrome de Mirizzi. Congreso Paraguayo de Gastroenterologia y Endoscopia.
28 - 30 de octubre de 1999.

2. Peritonitis biliar. Congreso Paraguayo de Gastroenteralogia y Endoscopia. 28 -
30 de octubre de 1999,

3. Pancreatitis aguda. Relacién entre el pronostico inicial, el desarrollo de
complicaciones precoces y la mortalidad final. Congreso Paraguayo de
Gastroenterologla y Endoscopia. 28 - 30 de octubre de 1999,

4. Tratamiento quirdrgico de las complicaciones infecciosas de las pancreatitis

' agudas. Congreso Paraguayo de Gastroenterologia y Endoscopia. 28 - 30 de
octubre de 1999.

5. Abscesos hepaticos pidgenos. Nuestra experiencia. Congreso Paraguayo de
Gastroenterologia y Endoscopia. 28 - 30 de octubre de 1999. :

6. Quistes de Colédoco. 14° Congreso Latinoamericano de Cirugia. FELAC.
Setiembre de 2001,

7. Simpatectomia toracica bilateral por videotoracoscopia. 14° Congreso




Latinoamericano de Cirugia. FELAC. Satiembre de 2001,

8. Suprarrenalectomia y colecistectomia por video laparoscopia. 14° Congreso
Latinoamericano de Cirugia. FELAC. Setiembre de 2001. :

9. Manejo laparoscédpico de las peritonitis agudas generalizadas de origen
secundario. 14° Congresc Latinoamericano de Cirugia. FELAC. Setiembre de
2001,

10. Peritonitis tuberculosa. Revisién de casos. . 14 Congreso Latinoamericano de
Cirugia. FELAC. Setiembre de 2001,

11.Uso de malla sintética en |Ia reparacion de la pared abdominal en abdomen
agudo quirirgico en ratas. 14° Congreso Latinoamericano de Cirugla, FELAC,
Setiembre de 2001. .

12.Cirugia videotoracoscopica. |V Congreso sudamericano de broncologia:

~ Setiembre de 2001. i '

13.1 Seminario Nacional de Presupuesto Publico,  El Presupuesto Publico refleja la
realidad Nacional?. 30 y 31 de octubre de 2008. San Bernardino, Paraguay.

14.1° Seminario Internacional de Administracién Hospitalaria. Los Administradores.
hospitalarios y la gestion econdmica y financiera en salud. 16 de setiembre de'
2010.

15,11l Seminario Nacional de Presupuesto Publico. Politicas Publicas Integradas al
Presupuesto General de la Nacién, 23 y 24 de setiembre de 2010. Ciudad del
Este, Paraguay. Do !

Actualizaciones en medicina y cirugia

1. Jornada estudiantil sobre ecologia y salud. Organizado por el Departamento de
- Medicina Preventiva y Social de la Facultad de Ciencias Médicas de la UN.A.

Aflo 1992,

2. Jornada estudiantil de Hematologia y Hemoterapia. Organizado por la secretaria

. de Accion Social del Centro de Estudiantes de Medicina. Afio 1993 s

3. Jornada estudiantil sobre Ecologia y Salud. Organizado por el Departamento de
Medicina Preventiva y social de la F.C.M. - UN.A. ARo 1994,

4. Jornada estudiantil sobre temas de urgencias. F.C.M. - U.N.A. Afic 1994

5. Jornada anual de neurclogia. Sociedad Paraguaya de Neuroclogia. Agosto de
1996

8. Jornada internacional de post-grado de cirugia general. F.C.M. - UN.A. Escuela
de Postgrado. Agosto de 1999.

7. IV Simposio Internacional del American College of Phisicians. Setiembre de
1997, '

8. IV Congreso Paraguayo de Medicina Interna. Setiembre de 1997,

9. VIl Congreso Paraguayo de Gastroenterologia y Endoscopla Digestiva. Octubre
de 1999,

1011 Congreso Paraguayo de cirugia video laparoscépica. Octubre de 1999.

1111l Congreso Paraguayo de coloproctologia. Setiembre de 2000.

12 Congreso Latinoamericano de Cirugia. FELAC. Setiembre de 2001,

13.1V Congresc Sudamericano de broncologia. Setiembre de 2001.

14.Curso de Primeros Auxilios. Cruz Roja Paraguaya. Mayo de 1992.




15.Curso de Neurologia y Neurocirugia. Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social. F.C.M. - U.N.A. Abril de 1994

16.Curso de Pancreatitis Aguda. F.C.M. - UN.A. Abril de 1994,

17.Curso de colon y pancreas. F.C.M. - UN.A. Junio de 19986.

18.Curso de Terapéutica Médica y farmacologia. C.E.M. Agosto de 1996,

19.Curso de Especializacién en Cirugia General. Jornada Internacional de
Coloproctologia. 40 hs. de duracién. F.C.M. - UNA.

20.Curso de Video laparoscopia. . 14 Congreso Latinoamericano de Cirugia,

- FELAC. Setiembre de 2001, _

21.Curso de Reanimacién Avanzada Pediatrica PALS. Consejo Nacional de
Reanimacién dei Paraguay. Sociedad Paraguaya de Pediatria. Comité de
Terapia Intensiva. American Herat Asociation (A.HA). 19 -20 de octubre de
2002. 16 hs docentes. Curso de proveedores

22.Curso para instructores de Reanimacion Avanzada Pediatrica PALS. Consejo
Nacicnal de Reanimacion del Paraguay. Sociedad Paraguaya de Pediatria.
Comité de Terapia Intensiva. American Herat Asociation (A.H.A ).

23.Curso de apoyo vital basico para proveedores. Consejo Nacional de
Reanimacion del Paraguay. Sociedad Paraguaya de Pediatria. Comité de
Terapia Intensiva, American Heart Asociation (A.H.A).Centro de Emergencias
Médicas 2003

24.Curso para instructores de apoyo vital basice. Consejo Nacional de Reanimacién
del Paraguay Sociedad Paraguaya de Pediatria. Comité de Terapia Intensiva.
American Heart Asociation (A.H.A.). Centro de Emergencias Médicas. 2003

25.Instructor en varios cursos de reanimacion basica y avanzada. Consejo Nacional
de Reanimacion del Paraguay. Sociedad Paraguaya de Pediatria. Comité de
Terapia Intensiva. American Heart Asociation (AH.A) 2003

: - Otros estudios

1. Lectura dinamica y métodos de estudio. 1987

2. Filosofia. Organizacién internacional Nueva Acropolis. 1890 ‘

3. Curso taller de actualizacién docente en quimica orgéanica. Ministerio de
_ Educacién y Cultura. Instituto Superior de Educacion “Dr. Raul Fefia” 1995

4. Estudios de Inglés: Instituto Fisk. Instituto Toil & chat.

~Distinciones - premios

1. Mencion honorifica. Homenaje de gratitud por la colaboracién en la elaboracién
del Curso Preparatorio de Ingreso a la F.C.M. Diploma. Afio 1989

2. Homenaje de gratitud de la Direccién General del Hospital de Clinicas y la
Asociacion de Médicos del Haspital de Clinicas, Diploma. Afc 189¢.

3. Distincion como benefactor de la Revista Medicina Actual. Sociedad Cientifica de
Estudiantes de Medicina de la Universidad Nacional de Asuncion (SOCIEM-
UNA). Octubre de 2001,

4. Mejor egresado del curso de especializacion en Cirugia General, Escuela de
Postgrado de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de

-13.
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Asuncidn. Marzo de 1999 a febrero de 2002. Promedio 4,66
5. Cuadro de honor — Instituto Nacional de Salud Publica. Mé_xjco, Abril 20086,

Participacion en entidades gremiales

1. Miembro de la Comisidn Directiva del Centro de Estudiantes de Medicina. Afic
1998, -

2. Presidente del Consejo de Representantes Estudiantiles ante los Departamentos
de la F.C.M. - U N.A. Afic 1995,

3. Presidente del Consejo de Delegados. C.E.M. Afio 1996.

4. Vicepresidente del Centro de Estudiantes de Medicina. Afio 1996.

S. Presidente Interino del Centro de Estudiantes de Medicina. Afio 1997.

6. Representante estudiantil electo para la Asamblea Universitaria de la U.N.A,

7. Representante de la F.C.M. ante el Congreso de la Federacién de Estudiantes
de la U.N A,

8. Vicepresidente de Ia Asociacién de Médicos del Hospital de Clinicas. Facultad de

Ciencias Médicas. UN.A. Afio 1996,

9. Presidente de la Asociacién de Médicos del Hospital de Clinicas. Facultad de

~ Ciencias Médicas. U.N.A Afio 2000-2001 : _

10.Presidente del Frente Intergremial de la F.C M. - Hospital de Clinicas. Facultad
de Ciencias Médicas. U.N.A Afio 2001

11.Presidente del Sindicato Intergremial de la F.C.M.- Hospital de Clinicas. Facultad
de Ciencias Médicas, UN.A Afio 2002

12.Miembro de Comision Directiva y Secretario General del Circulo Paraguayo de
Médicos. Ao 2001 -2003.

13.Secretario Gremial del Circulo Paraguayo de Médicos. 2003-2004

14.Presidente de la Asociacion de Alumnos del Instituto Nacional de Salud Publica
de México 2005 - 2008

Antecedentes disciplinarios - judiciales

Sin antecedentes disciplinarios secundarios
Sin antecedentes disciplinarios universitarios
Sin antecedentes disciplinarios laborales

Sin antecedentes policiales

Sin antecedentes judiciales

O AW

Idiomas
1. Espafiol: idioma oficial. Idioma materno.

2. Guarani: Idioma oficial.
3. Inglés: Lee bien, escribe y habla regularmente.
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Resolucion N° 4,710

POR L.A CUAL SE AUTORIZA EL TRASLADO DEFINITIVO CON TRANSFERENCIA DE
LINEA Y CARGO PRESUPUESTARIO DEL FUNCIONARIO EDGAR DANIEL GIMENEZ
CABALLERO, A LA HONORABLE CAMARA DE SENADORES.

Asuncion, 15 de jun?’o de 2017

VISTA:  La Noto presentada por el Presidente de la Honorable Cdmara de Senadores, Roberto
Acevedo Q., g través de la cual solicita el traslado definitive con su correspondiente linea
y cargo presupuestario del funcionario de estu Institucidn, Edgar Daniel Giménez
Caballero con Cédula de Identidad N° 1.682.229, o o Honorable Cdmara de Senadores, ,

CONSIDERANDO Lo establecido en el Articulo 37 de lo Ley N? 1,626/2000 “DF LA FUNCION
PUBLICA” v el Articulo 24 de o Ley N€ 5.554/2016, "“QUE APRUEBA EL PRESUPULSTO
GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016” VIGENTE PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2017”, reglamentada por el Articulo 72 del Anexo A del Decreto N¢ 6.715/2017,

con sus procedimientos respectivos.

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION
RESUELVE:

Art. 19 - Autorizar e! troslado definitivo del funcionario de esto Institucidn, EDGAR DANIEL
GIMENEZ (‘ABALLERO con CI N° 1.682.229; con linea presupuestaria 35000 y categoria
C48 PROFESIONAL (i), a la Honorable Cémara de Senadores, por razones de mejor servicio.

Art, 29.- Comunicar a quienes correspanda y cumplido archivor,

o

| éo‘mmsaﬁf{zzaus\gmonm
Presidente '

onorable Cadmara de Diputados

-3
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PODER LEGISLATIVO

Conorable Gimara de QSenadores

RESOLUCION N° 1 269 .

POR LA CUAL SE ACEPTA EL TRASLADO DEFINITIVO, CON LiINEA
PRESUPUESTARIA DEL SENOR EDGAR DANIEL GIMENEZ CABALLERO,
FUNCIONARIO DE LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS. :

Asuncion, be de junio de2017.

VISTA: La Resolucién N° 4,710 de fecha 15 de junio de 2017, a través de
la cual el Abog. Hugo Velizquez Moreno — Presidente de la
Honorable Cdmara de Diputados, comunica el traslado definitivo
del Sefior Edgar Daniel Giménez Caballero con CI N°
1.682.229, funcionario de la Honorable Cémara de Diputados, a
fin de que el mismo forme parte de ésta Institucidn, con su
correspondiente rubro presupuestario y;

CONSIDERANDO: La Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”.

La Ley N° 5554/2016 “Que Aprueba el Presupuesto General de la . -
Nacion para el Ejercicio Fiscal 20167,

El Decreto N° 6.715/2017 “Por el cual se reglamenta la Ley N°
5554/2016 “Que Aprueba el Presupuesto General de la Nacidon

para el Ejercicio Fiscal 2016, Vigente para el Ejercicio Fiscal
20177,

En uso de sus atribuciones,

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE SENADORES
RESUELVE:

Art. 1°.- Aceptar el traslado definitivo, con su Linea Presupuestaria del Sr,
Edgar Daniel Giménez Caballero con C.I. N° 1.682.229,
Categoria C48 Profesional (I) y Linea Presupuestaria 35.000,
funcionario de la Honorable Camara de D]putados a la Honorable
Camara de Senadores.

Art. 2°.- Comunicar a quienes correspondza v cumplida

Robertg. R Acevedo Q.
Presidente
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CONSTANCIA

- Por la presente se deja constancia que el funcionario de la Honorable Cdmara de

Diputados, EDGAR DANIEL GIMENEZ CABALLERO con C. I. Nro.
1.682.229., posee una Asignacién salarial: Gs. 7.300.000. Cargo: Profesional (1),
Categoria: C48, Linea Presupuestaria: 35.000, Tipo: 1, Programa: 1.

Se expide dicha constancia para lo que hubiere lugar siendo el veinte de junio del
ano dos mil diecisiete.

Abog. Francifco Javier Cd
Director

Direccién\de Tesoreria
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Nombre del Funcionario

"j '*("J"" M ve (L"\“'\C' it (R\\_ﬁ_\\\‘\fkl‘ . R

Cédula de [dentidad N®

‘k L‘J'?‘;?)-. '-"."I"-\

L Perfodo de Evaluacidn —‘ : Desde: 01/09/2016 Hasta:30,/09/2016

[ Fecha |+ Dl 400 i
Area de yrabajo | ror l'—f)’?l'>~hﬂ ¢ (‘_SJ‘[“J j/\ 4., i

| Estado ‘Parmln:nm[,] \ Contratado | ) T Comlisionade {} ] i

| Superior Inmedislo _]_ s ,/ Ly e :‘_f,,r.\ .‘\ f.
§ by

EI! este formulario se evaluan ias ..ompe encias de la pcrsona en su ‘calldad de funcionario pubhco, comisionado o perscnal cortratado, en adelante‘

el funcionario", de acuerdo a las mismas, indique 12 puntuacién que le otorga. Evalde cada compecenma y asigne una puntuac:én de acuerdo a estos\
|nweIcs de cvaluacmn

5 Excelente iRepresenta un nivel alto de desempefio o de desarrollo de la capacidad/actitud evaluada. 1‘
. 4 Muy Bueno  Representa un nivel muy bueno de desempefip o de desarrollo de la capacidad/actitud evaluada, |
'. 3 Bueno Representa un nivel bueno de desempefio o de desarrollo de la capacidad/actitud evaluada. i
2 Aceptable IRepresenta un nivel aceptable de desempefio o de desarrollo de la capacidad/actitud evaluada. .
i 1 Insuficiente Rep esenta un nivel insuficiente de descmpeno o de desarrollo de la capac:dad:’actmd evaluada.

.- - Dpflnlclonat : ; . .
Competsncia funcianal Capamdad que tiene el funcmnano para dssempenar de forma exitosa los procesos y tareas del puesw |
Compatancia organzasional | Conducta o comportamiento que tiene el fungionario orientade hacia el logro de las metas y objetivaos de la institucidn.

Cm‘omr;;ﬁ "ﬁ::”“"" \Responsablltdad que tiene el funcnonano de ct.mpnr con ias normas establecidas por la Institucidn.
i <L 2 . : § i
| Utiliza las técnicas y précticas avanzadas para ¢l desarrollo dd‘ las tareas del Lo, 4
___ipuesto. b4 | |
5 }Opcra con rapidez, eficiencia y precisidn los equipos y sistsmﬂ's informaticos para . | I |
‘[desempeﬁar su trabajo.

3 |Poéee los conocimientos v habilidades necesarias para el puestL 5

4 |Trabaja de forma organizada.

§ |Transmite bien los objetivos 2 los inlegrantes de su drea.

Sub total 0 / 5 0
v T o : Competencias Drgan[zaclonalas"(flﬂ%}
| Excelente | Mu!’Buo
e onentacﬁén I Servicio Pablico : 2
Dsmumra buena dmpos:clén en ia reahzncxén de targas encomfndaaas por su }
superior, ya sea tomando accidn por cuenta propia, o buscandp aprobacidn y
rrecomendandc las altzrnativas y canales de solucidn correspcndlen'es. !

{2 jDésempe ia sus funciones con rapndez eficiencia y cortesia.

- ; - Trabajo en Equipo. ' -

5 Pone los objemos del equipo sobre los intereses parsonales Facilita informacién

relevante ¥ comparne resultados de sus trabajos con otras dreas.

4 Interactda efectivamente en un grupo de trabajo aperiando ideas para llegar a un
'cm‘senso Es tolerame con las personas que p1enszm diferente.

: : e -7 Usode lainformacion

- .Demuestra responsabmdad en el uso adecuado de la informacién y demugstra can
| Iet:ca el desan'ol lo dc Sus tareas
o ) . Contral
- JContrc!a la EJCCUCIOT‘ dc lss actmdades y 1a eflcaCJa Tl mismo para el logro de los
Qbiﬁlwos
: f : iCompromiso
7 Demues"ra compwrr'lso con las mclas de 12 Instm.c On y de su drea de trabajo.
Enfatiza |o positivo de su organizacién. Y ]
8 |Conoce la importancia y el efecto de su trabajo dentro de la institucidn,

EABos NI,
Fans, "-u.g..;;..x Dmreut

i a{’i(\n G‘e ¥

5 ccursns Humams ‘1'
eE'l}\DD E
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Direccién General de Recursos Humanos_'____:

Form Farlo cle Evaluacion de Desempefic

“Nainbre del Funcionario : Edgar Damel Giménez Caballero

Cédula de ldeniidad N° © 1682229
_ Peniodao de Evaluacion . Desde: 01/09/2016 - Hasta:30/08/2018
Fecha . 28/09/2016
Aren de rabajo : Comision de Salud Publica

mdo . permanente( x| contratado| | comisionadal ] !

S\J-pﬁll()l Inmediato . Lic. Gloria Cataldi

: Evaluacion de Competencias e haen e
rmulario se eualuan 1.15 calnpetenmas de 1a persona en su calidad de funcionario piblico. comisionado o personal contratado, en adelante
"el funcionario”, de acue.do a las mismas. indique la puntuacion que le otorga. Evalie cada competencia y usigne una puntuacion de acuerdo a estos

niveles

Niveles de Evaluacién
5 Excelente  Representa un nivel alto de desempenio o de desarrello de la capacidad/actitud evaluada.

4 Muy Bueno  Representa un nivel muy bueno de desempeiio o de desarrollo de la capacidadiactitud evaluada,

3 Bueno Representa un nivel bueno de desempenio o de desarrello de la capacidadfactinud evaluada.
2 Aceptable  Representa un nivel aceptable de desempenio o de desarolle de la capacidadiactitud evaluada,
St Insuficente Representa un nivel insuficiente de desempeiio o de desarrolle de 1z copeeidadiactitud evaluada,

Deflnlclonas

Compstensia funcional CapamJHJ quc tu,ne el ‘uncionario para desemperiar de forma exitesa lus procesos v lareas del puesto.

“Cempalencia crganizacienal - Conducta o comportamiento que tiene el funcionario vrientado hacia el logro de las metas y objetivos de la institucion.

i Slimienio de porm es s , . 5 . 4 . i o
Ump'mlmaj;; i Responsabilidad que tiene ¢l funcionario de cumplir cor lus nonmas vstablecidas por fa Institucion.

Competancias Funcionales (45%}
Excelente Muy Bu no | Bueno Acqptab!e

Uriliza las técnicas y practicas avanzadas para el desarrolla de las tarsas ¢l
puesto.

9 Opera con rapidez. eficiencia y precisidn los equipos v sistemas intormaticos para
_desempenar su trabajo.

on

3 Posee los conocimientos y habilidades necesarias para el puesto

4 Trabaja de forma organizada,

o

5 Transmite bien los objetivos a los integrantes de su drea,

on

Sub total 25 / 5 5

Competencias Organizacionales (45%) o
_ - Excelente : Muy Bueno | Bueno | Aceptable | Insuficiente
| Servicio Publico

~ Orients
Demuetra buena dlspuwon en la realizacion de torees encomen

1 superior, yasea omando accion por cuenta propia, o buscandc 3pmba|_u_ 1y 5
recomendando las alternativas y canales de solucion correspondisnies.

2 Desempefa sus funciones con rapidez, eficiencia v cortesia, 5
... Trabajoenequipo :
3 Pane los objetwos del eqmpo sobre los intereses pETaul1ﬂ|Ca Facilita informacion 5
. relevante y comparte resultados de sus trabajos con otras dreas.
4 Interactia efectivamente en un grupo de Lrahajo aportando [deas para llegar a un 5

__consenso Es lolerante con las persoms que piensan diferente. )
Uso de |a Informacién y

ZEL ORIGINAL

DLmuestra lesponiabmdad en el uso adecuado de la informacion y demuestra L”ES Coflﬁ' EE‘
%3

éticael desarrollo de sus tareas

it

(=2

; Compromlso
; Dc-mn_itra wmpm:mso con las metas de la Institueidn y de su érea de 1
Erfatiza lo positivo de su organizacian.

& Conoce la importancia y ¢l efecto de su trabajo dentro de la institucion



