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QUE MODIFICA Y AMPLIA LAS LEYLS KRs, 375, DEL 27 DE AGOSTO DE
1,956, ¥ N° 1,085 DIL 8 Dii SETISMBRE D 1,965, DLl INSTITULO
DE PHEVISION SOCIAL,

ol CONGRESO Dis LA NACIOY PraplUAYA SAGCIONA CON fUnkLs DY

L & Y: i

RS @24 2522627 =222 «23) w3l e’35=5eded2 =44 = |
48 = 50 « 53 = 54 « 58 @ 59 « G0 = 64 « 66 = 67 = 68 = 65 @ 70 = 71 = ;
74 « 75 « 77 = B2 « 83 = 84 ~ y 91 de las Leyes 93, 375, del 27 de i
agosto de 14956 y i19 1,085, del 8 de setiembre de 1,965, que quedan | l
redactados en la forma siguiente:

DEL CAMPO DF. APLICACION

TArte 2% 4= szsoggg incluidg§ en el régimen del Seguroe 1
: 8 trabajadores asalariados que prestan servicios o eje-

cutan una obra en virtud de un contrato de wabajo, verbal i
© gscrito, cualquiera sea su edad y el monto ce la remunera-
cion que pereiban, los aprendices y el personzl de los entes
descentralizados del Estado o empresas mixtas, quedan inclui
dos e forma obligatoria en el regimen del seguro. Estaran
tambien cubiertos por el Seguro Obligatoric, en los riesgos
de, sccidentes, enfermedad y maternicad, loc maestros y cate= i
draticos de ensefianza priveda; primaria, normsl, medig, pro=i
fesional y de idiomasj y el personal del servicio domestico,
conforme con log reglamentoy que dicte el Consejo Superior i
del Instituto, con aprobacion del Foder Ejecutivo, Estan i~
gualmente cubiertos los maestros y catedraticos de la ense- |
fiansa primaria y normgl de la Republica, que dependan del |
Ministerio de Educacion y Culto, de a cuerdo con lg Ley Ney %
587, del 20 de setiembre de 1.958, y este mismo regimen le~ | |
gal se gplicara a los catedraticos de la educacion media, | .
profesional y de idiomas dependiente del iiinisterio mencioe |
nado, .

Igualmente, quedan incluildos en el rég:'.men ostablecido en
1a mencionada Ley §2? 537, los catedraticos universitarios
de ipstitucionss publicas y privadas,

Ademas, se establece el seguro optativo en los riesgos de .
sccidentes, enfermedad y maternidad para el trabajador indew
pendiente, definido en la Lay, =

3e meph‘lan de la presente disposicion ai

a) los funcionarios y empleados de la Administracion Centralf |

b) los espleados de los vancos privados y oidciales de la
Republica}

0 ) los miembros de las Fuerzas Armadas y Poldciales, y

d) los trabajadores del Ferrocarril “Carloa Antonio L&p.;"
que se hallaren afiliados a su resngotiva Caja de Segure
Socisl, @ la fecha de la promulyacion de esta Ley,
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toria on del smpleador en el Institute o la inde

on de sus actividades ep Lal caracterj cowgo aclmiamo, la comunica=-
cion de cuglquier denomingcion o cgntio de razon socisl, de domicillo,
de clase de actividades o de cese de actividad, sea este temporel o de-
finitivo, todo ello conforme a la reglamentecion que estaplesca el Ins- ! 4
tituto. : g
i

Comund¢geionss de en 5 Lped ou 8¢~ i
%o pl trabgjader, Los emplesdores estan obligados § comunicar al Instl-
tuto 1a entrade de sus trabajsdores, a la iniciscign de las tareas con- |
tratadass iguelmente, la salida de los mismos. Eatan obligedos, asimice |
20, a inseribirlos en el institute. 4
Los emplsadores, a su veg, estan obligados a fgcilitar que sus trabaja- '
dores se provesn del documento de identificacion de su calidad de ase-
mdo' . \h
Estas obligaciones de los empleadores seran cwipplidas conforms a la re-

4

G AT Lil Y 1r3a

glasntacion que diete ol Instituto, ‘4(
FACULTADES DEL CONSEJO SUPERIOR -
El Cousejo Superior del Instituto sjerce la direeccion ¥y administraeion '
de lg entidsd de acuerdo con las facultades, deberes y responsabilide- |
des siguientes: _ L'ifzi‘:
s) digtar y reformar el reglauento general de esta ley, con aprobaci:‘m
del Peder Ejecutives 1 V
LA
b) distar y reformar los reglsuentos internos del Institatoj [

¢) eresr y swprimir los Departementos y Secciones; las Cajes Zongles y ||
‘Legales; las Agenciss, y las Jnidadgs y Pucsios Ssnitarios, oomo tem-
Men los cargoes adninistratiws y tecnices, fijer los respectiveos
+ gaesldow, s propussta del Divector Gensral;

d) w’h& suslnente el syte-proyecto de presupuesto corrisate y de j j
capiisl de la Institucion, y elevyr a donde corresponda, conformg |
gon 1 estableside por la Ley Orgenica de Presupuesto de la Naclen)

o) satodiar 'y aprobar snualmente el balance general del Institutos
£) nombrar y tragladsr a los enpleatos superiores del Ingtituto, y pre=|

vig instruccion de un sumario afminlstrativo, poner termine a sus
sorvisios, en caso de comprobarse deficiencias o irregulmidades que|

Justifiquen tal medida. i e ;
1as resclucionss sobre nowbraientos y traslados s0lo podran tomarsef
& propuesta del Dirsctor General; L

-y

g) consoder gl Direcior Cenaral licencias mpyorss de dies d:[u‘y noR=
loer reemplasents interine; y a los funciomarios del Institute, las
liconcias mayeres de un mes)

h) scorder las inversiones de las reservas tecnicas del Instituto; ,

/74 ;L
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halice oglle 1) conceder y contratar prestamosj comprar, arrendar, hipotecar y ena-
Jenar bienss del Instituto y sceptar transacciones judjciales y ex-
trajudicialess lss resoluciones respectivas e adoptaran por mayo= |
ria absoluta de los miembros del Consejo "

J) fijar el tipo de 1nteré§ actuarial; disponer, s iempre que lo estime |
convenisnte, la ejecucion de revisiones actuarisles extreordinarias |
y sugerir al Poder Ejecutivo las modificaciones que sean aconseja-~ |
bles introducir en los preceptos legales sobre recursos y beneficlosj
como resultado de esas revisiones y de las quinquenalss estahlacidu i 1
por €l articulo 26} '

k) fijar los avaluos de salerios s que se refiare el articulo 19;

1) resolver las aspelaciones de los asegurados y empleadores contra las L
sanciones aplicadas por el Director Goneral; ;

m) disponer que el Director Ueneral solicite del rinisterio de H;ciendné“
visitas extragordinarias de ﬁscalizacion del movimiento finaneiexe
dal Instituto;

n) aprobar contratos de atencic;n m;dics con establecimientos fiscales
o privadosj

fi) resolver las apelaciones de los funcionarios del Instituto, en los

casos de medidas diseiplinarias, y i

0) resolver otros ssuntos no previstos en log incisos antericres, que
respondsn a la naturalesa de la institucion, l
]

ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENBRAL ‘1

[l Director General sera el representante legal del Instituto y tendra
las siguientes faecultades y obligacioness

a) oumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo Superior;

b) proponer al Consejo Sugerior las creaciones, suspensionea, nombrg= j
miantos, traslados y terminos de servicios a que se refisren las 19-
A tras o) y £) del articulo 13;

¢) otorgar licencia huta. de un mes, designar en comision y suspender
hasta por ocho alas o los empleados del Inmstituto, pudiendo deleger
estas facultades de acuerdo con el Comsejo Superior o el reglsmsnto

respactivoy

d) nombrar, traslsdar, comisionar, conceder licencias hasta de un mes,
{mponer sanciones y poner termino a los ,eervicios del personal inw
ferior del Institnto, facultad que podra delegar ey los Dirocw
de Departamentos del mismoj las suspensiones por mas de quince

¥ las sxoneracionss, ss harm previs sumario administratiw y en cv |
gos ds deficiencias comprobsdasy ‘

s) presentar al Consejo Superior el balance general del Instituto, los
informes actuariales y el gnte~proyecto del Presupusste corriente y
de capital de la institucion para el ejercicio siguients, dentro de
los terminos establecidos por la Ley Organic- de sto ds la |
Nacionp ‘
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Palacio Legislativo £) imponer las sanciones que esteblece la presente Ley a los empleado=
= res y asegurados, facultad que podrs delegar en los Directorey de
Dopartamentos, Inspectorss Zonales o Uirectores de Unidedes Medicas,
en la parte que atpﬁo a sus resvactivas funcioness ‘
Los afsctados podran pedir la reconsideracion sl Director Genersl;

2) Velar por la buena marcha de los serviclog cuya jefatura superior |
desempeiia y por la eficiente siministracion de las inversiones del
Ingtitnto}

h) otorgar poderes geunerales o especiales a los efectos de ejercer ag-
ciones y defensa en asuntos judiciales en que el Instituto sea par=
tes ;

1) poner a eonosimiento del Consojo Superior todos los antecedentes que | l
los miembros de este solicitaren sobre lss operacionss de) Institue | %
to}

J) elever ceda afio al Poder Kjecutivo, previa presentacion al Consejo |
Superior, uns memorda sobre la marchg del Instituto en el afio antes |
rior y sigérir la adopcion de medides legalas o reglamentarias tene g €
dientes a subsanar las deficiencias observadas, y jas

k) disponer inspeccionss de las fimas patronales, a fin de controlar
el ewnpliniento de las leyes del Seguro, *‘

DE LOS RECURSOS Y FINANCIAMLLNTO a
[ "arte 174 Rogux 808 del Institute, Fl Instituto tendrs los recursos elguientess
.

a) la cuota mensusl de los trabajadores que sera el seis por ciento de §
aus sal arios} }

b) la cuota mensual de la firma patronsl, cue sera el doce por ciento
- caleulado eobre los salariocs de ays trabajadores.

Esta cuote de los empleadores sera adicionada con un dep y wedio
por elento calculado sobre el smalgrio de sus trsbajsdores, de cuyo 1!
porcentaje adiciona), se destinara el uno y medio por ciento gl M= |
niaterio de Salud Publica y Bienestar Social, conforme s las lsyes |

0 N 105, del 1B de diciembre de 1,856 y H® 444, del 2 de enero de
1,967, y el uno per clento al Mnisterio de Justicia y Trabajo, de
scusrdo con la Ley i® 258, del R de julio de 1,971, Respecto a o
tas cuotas, sl Instituto actus selamante como egents de retenciomj

8) el sporte del Estado, que sera uno y medio por ciento calculado so~ i
brs el monto de 1os salarios sobre los cuales imponen lss firmas
patronales;

d) la cuotg mensual de los masstros y catedraticos de 1g ensetlansa pri=|;
maria, media, profesionsl y de jdiomas y de los catedratiegs univere}
sitarios de las institucionss publices y privades, que sara el cine |

20 y medlo por cleato de sus remunersciones;) ?:

®) 1a cuota meassal del personal del serviclo domsstico que sers de
sstanta y cinco guar 83 :

£) la cwots nensugl del emplesdor de instituciones privadss de ensew
qus sera ol dos y medio por clento de las remumsragicnes se~
bre las cusles imponen sus empleados;
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1l) las comisiones por servicios prestados a otrgs instituciones, en su i -

§

J

!
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" que correspendan a log rimuos que establece aeste articulo, Igual dezwma }—; |

€) la cuote mensusl del trabajador independiente, que sora el ocho
per elanto, calenlado sobre la base de veinticinco diss de salarie
mlaimo legal estahlecido para el trabajador no especificado de la
Cepital ce la Republica; .

L) la cuote mensugl dol empleador del personal riencionado el inciso
e) de este articulo, que sera de ciento cincuenta tumranies)

o
1) la cuwoty del benefieierio de penslones otorgadas por el Institute, .
que sera el cinco por ciento del monto de lss respsctivas pensiones;

3) el ingreso por las inwersicnes e renta del ingtitutoy

k) el ingreso gor ios recargos y wultas aplicpdas de conformidad con S
las aisposiciones legales; ? .

1} el ingraso por las atencioves y servicios en los hogspitales del Inse
tituto, a personas no gseguracas, conforme g tarifas estahlecidas
por el (onsejo Superior del Inssituto;

-

saracter de agente de retencion, cuyas cuantias no podren exceder el :
costo real de dichos servicios; :

n) loa legados y donaciones aue se hcieren el Instituto, y ‘,

n} cualguier otro ingreso que obtenga el lastituto, no especificado en
los incisos anteriores, ' %

4

aciones ¢ los em gruoress Los empleadores esten obligedos a des- ??
contar de ls remuneracion de sus trabajsdores las cuotas & Q¢ 88 To~- |
fieren los incisos a), d) 7 @) del articulo precedente y e depositarlas i
e €l Institute, Juntascnte con lgs aportes patronzles fijados en los |
incisos b}, £) y ) del wisuc ertioyio y los apertes rars loa Minigtes
rios de Salud l'ublica y Biemesiar docipl y de Justicia y Trabgjo, mene

008 en 6l inciso b) del wismo articulos La formg y plases del dee
poajte establecera el Institutoy : - i
Sera nula y penala de acuardo ¢ la prasente Ley, toca estipulacion cone b B
tractual que baga recasr sobre el trabajador cugiguier cwota que no i §
fuere de su cargo,

&WA Finguna cotizacion serd inferior a la que |° |
serreaponds salario o sueldo minimos legalmente fijados, aunque se ']
trate do aprendices qus no reciben salaric en dinero, o
Los duscuentos de cuotas que haggn los eapleadorsy a los asegurados mens| |
cionados en el inciso g) del articulo 17, no poedran exeeder del seis N
por clento de los salarios o sueldos realmente pazados, siendo de cargo
Gel respectivo empleador las diierencias necesarias Pgre integrar las

ragirs para los sprendices que no reciben salariosg

Avorie del Betgdo. Bl Hstado hara su aporte al Instituto winestralnene
e y en dinmo, y dentro del mes siguiente gl trimesire vensidos s
La suua corregpondiento debera preverse anuaimente an el Presupuesto i
Ganeral de Gastos, Cualouier sjuste necesaric para que el gpar te anual .
asciends exmctamcnie al monto que corresponda, se efectuara en el Pree | A4
supwsste del slo siguiente al del ejareicio vencidog ];
|

1
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Palacio Legistativo m;zﬁﬁiég ¥y gtualizgiﬁn de pensiopes, Cuando las pensiones su=
frgn p a8 del poder adquisitivo, seran revglorizadas conforme s un

malisis actuarial del estedo financiero del regimen,

51 porcentaje de revalorizgcion se fijara en funcion dc los recursos 5
disponibles, cuidando que dicha revaloriszacion no afecte el squilibrio
financiero del Instituto. 2 =

Las pensjones que sean concedidas a partir de 1a promulggcion de esta
Ley, sersn sctusliszados en sus montos s copforme & las varisciones de
3alerios que se esteblezcen por dispesicion legal.

Las revelorizaciones o gctuslizeciones alcanzaran, lzualmente, a los
beneficiados por ¢l articulo 44, incisos b) y d) de esta Ley,

D5 LS INVeRSIONES

/7 MApte 274w idad, beneficio soci rentabilldgd de las inversiones. Las Ly
! réservas del Instituto, destinaias a las inversiones, scran utilissdes e
en los rubros siguientes con las limitaciones que, en cuanto ac ada
T tno dc ellos, establecers anuslmente el Consejo Superiors )
ey
a) en inmuebles urbanos; S
e
b) en prﬁatmos yipomarioa,que, preferenjemsnte, tengan por odjeto '
- la construccion, smpliacion o adquisicion de viviendas para 10s esee
guradog, y T
. %
¢) en acciones de empresas industrisles, de construccion y de bsncos ok
camercinles, ' =

il Instituto no concedera préstamos al Estado ni a sus entes descentrge i W
1lisados; tampoco a las Hunicipalidades, y

"Art. 28.= Las reservas se invertiran atendiencio a que se obtengan las Eejores cons'
diciones posibles de seguridad, rendimiento y liquides, dande preferen~ i
cls, en igualdsd de tales condiciones, a las de agyor beneficio colecti- |
VO, 2 £

El rendimiento de las reservas invertidas en prestaog no podrﬁ ser, en | . {

o) momento de la operacion, ipferior gl tipo de interes bancarios comere;

cial vigente en plasa para prestamos a particulsares, % o

El rendimiento medio de las demas inversiones no podra ser inferior,al R

tiro de interes actugrial fijado por el Instituto, conforme se preve en |

el inciso J) del articulo 13 ds esta Ley,

"Art. 20,= &l capital, las inversiones de les reservas y las rentas del Institate, §
estaran libres de todo impuesto fiscal o municipal y de otros tributes, | {f
que se citan en el articulo 77 de esta Ley, Bl

Di LAS PRESTACIONES

Risagos de enfermeded. En coso de enfermedad no profesional o accidente

Gié no sea trlb.jog al mﬂtimto proporcioma 8 los murm' 1'.'.

a) auucl&\ .ﬁduo-qain’wgica ¥ dental, medicementos y annuun.m’ it
dentro de las limiteclonss guc dispongan los reglassntos dal Inatito- | -
to, en bage a la distribucion de los recurgos dispussta por esta Laye ||
La atencion por ung miesma enfermeded durara veintiseds semanasy este |
plazo se prorrogara en 108 casos que acuerdsn log reglamentos dicte= i |
dos per el Consejo Superior, stendiendo s lsposibilidaies de recue b
peracion de los enfermos o a su estado de invalides, sl es pensiocne~ ;
do, ¥y |

b) m subsidio en dinero s los scmetidos a tratemientes médiess, quo
: 115 z 1
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Palacio Ligv:slativo sufran de incapacidsd para el trabajo. El aujggidio se m@w; &
= partir del cuarto de ingapacided y durara mientras esta subsis-
ta y ol beneficiario continue sometido a tratamlento por el Institu=- '
to y siegpre qus mo goce de la pension del Segurg, a no ser que @s= .
tatznaion sea de vejes y se halle en la situacion previste en el
ar wlo 61, :

"Art. 8le= si el empleador estuviere en mora en €l pago de las impogiciones, el

trabajador asegurado dependiente este emplegdor tendra derecho a

las prestaciones que sefiala el articulo precedentes

Desde su zalida del empleo y hasta sl termino de dos meses siguientes

s considerara sl dia al asegurado que hubiere dejado de gportar por

encontrarse en cesantia ipvoluntaria. Para los efectos de este aryicu~

lo, se eastimaran como odos de cuotas pegadas, los de suspension ,

del trabajo por rasones medicas y lgs de goce de subsidio, ; L

Los pensionados del Instituto tendran derecho a los beneficios estable= ™ -

cldos en el inciso a) del articulo precedentes " s
los que ggsan de peusion de vejez y se hallen en la situacion prevista * |

»

en el articulo 61, tendran derccho a los beneficios establecidos en a,
loo incisos a) y b) del articulo precedentes o
n-

®prt, 88, Tendran tambien derecho a los banaficios que seifala el inciso a) del
srticulo 80, con las limitaciones qus dispongan los reglanentos del
Instituto; en base a la distribucion des los recursos dispuesta, por

esta Leys

a) la esposa del asegurado o, a falta de esta, la concubina con qnién
haya vivido durante los dos afios antericres a la enfermedad;

b) los hijos solteros del asegurado hasta que cumplan dies y seis
afios, ¥y

¢) la esposa del pensionsdo o g falta de ;sta, la concubing con qui‘n
haya vivido durante los dos afios anteriores a la enfermedad, y los
hijes hasta que cumplan diez y seis afios, A favor del hijo incepa= |
eitado para trabajar se mantendra su derecho mientras dure la inca- |  §

pan:hhd.
#prt, 88« Para que la asegurada obtenga el subsidio de maternidaed, es precisos

a) que ests el dis en el pago de sus cuptas y que tenga como minime _
cuatro meses de aportes anteriores y seis semenas de cuotas corres~ | [l
pondientes a trabajos efectivos en el eurso de los citados meses, y :'j : !

b) que no ejecuts dwrante e} periodo de reposo, labor yemunerada © g
pgohibida por disposicion medics, La asegurada no podrs recibir simule |
tanegments un subeidio por maternidsd y otro por enferwsded, En case )
de qus tenga derecho a ambos beneficlos, la asegurada podra optar por
el que mas le convenga.

LB S agrte €leow e cidentes del trsbaje. En caso de sccidentes del
s 0, tendra el asegursdo derecho a las siguientes prestasciones,

a) atencion n‘dieo-@iu;rgica. dental, farmaceutica y hospihnnck'an_;

£ b) pnvix}('m de los gpargios de protesis necnsr'ios que permita la rese -',_ ;
titucion funcional proxima a la actividad fisics mormal; L

8) 1o en dinero, si se incapacita para trabajar por mas de
as, en cuyo caso el subsidio sg iniciara a partir del primer dia
de incapacidad, durara mientras esta subsista y hasta por un plaso
-
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la expiracion del plaze a partir de la fecha en que el Instituto de~ .
clare 1a incapecidad permanente del asegurado, y -

d) pension de pago mensual vencido en caso de incapacided permanente
total o parcial, o una indemnizacion si la pension, en el segundo
caso, resultare inferior sl treinta por ciento ds la que habria cee
rrespondido gl asegurado en el caso de incapacidad permsnents totalj
la pension se pagara desde que el Instituto declare laincapacidad
pernansnte y mientras esta subsista.

"Art. 4= Determinacion del subsjdio. Ll subsidio que estableece el inciso c) del
articulo anterior, sera equivalente al setenta y cinco por ciento del
promedio de salarios sobre los cuales impuso el asegurado en los ulti-
ms cugtro meses, Este promedio se determinsra en la forma que ssfiala
el articulo 32 para el subsidio de enfermedade Si €l asegirado solo tue L™
viere cotisaciones que correspondan a menos de ocho semanas dentro de
los cuatro weses, se calculara el subsidio sobre el salario imponible,
8i el asegurado solo, tuviere cotizaciones gue corregpondan a menos de

ocho gemanas de 16s ultimos cuatro meses, como consecusnciam de su inie ‘r’:

ciacion en el trabajo dentro de los t;ointa‘dias anteriores a la fecha

del accidente de trabajo, se calculara el subsidio sobre el salario im-
e. [ 4 4 %

Dicha iniciaciop en el trabsjo debera haberse comprobado por la respec~

tiva comunicacion de entrads del trabajasdor, presentada al Institute "y

gl comienzo de las tareas contratadas del trabajador accidentados.

Fgllecimiento por accidente del trabajos En ¢aso de fallecimiepnto del
ssegurado debido a secidente del trabajo, ¢l Institute concederas

a) una cuota mortuoria equivalente a la cantidad que determinen los res
glamentos dictados por ¢l Consejo Superior comg nogesaria para gase |
tos funerales tipo economico, cantidad que sera identica para todos ; -
los casos que se produgcan en una misma localidad y que se pagara
a quion justifique hsberse hecho ¢argo de dichos gastos; i

b) una psnsion vitalicla a la viuda o al viudo invalido, o en su caso ;
a la concubing con quien haya vivido durante los dog afios aterjo=
res al accidente, La viuda cue conjrajere nueves nupcias, cesara L
en el goce de la pension y recibira por una sla ves una mima global '
equivalente a tres anuslidades de la mismaj ]

e) una pcnslt'm a cada uno de los hijos solteros, hasta que cumplan dies: ']
y seds afios, del asegurado varon fallecido y a los de la asegurads
falleeida, si son huerfanos de padre o el padre ¢s invalide o no ha=
yap sido reconocidos por el padire. Tendran tambien derseho a la pem=
sion los hijos mayores de died y seis afios, que se encuentren total=
mente incgpacitados para el trabajo y mientras la incepatidad sube

. \,E(Sisj\ Le o S

d) una pension a la madre que hublere vivido a cargo del csusante, o
s falta de ella, al paire incapacitatio pare cl trabajo qus cumpla ;

; fgual requisite y mientras duye su incapacidad, Las poysiones a'los '

e evsendjentes 80lo_se concedsran si el fallecido no dejo viuda, vine . :

4 M de imvalido ni huerfencs con derecho a las pensionss safialadas en

= los dos incisos anteriores,

[*
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"Art, 48.,= F1 Institute eoneodor; loa beneficios cue establecen los articulos 41
Y 44, sunque el aceidente 8¢ deba a negligencia o culpa grave del em~ *
pPlesdor, en euyo easo debera el emplesdor entregar al Instituto los
capitales eonetitutivos de las pensiones y el valor de los otrgs bene-
fieios que corresponda otorgars igual procedimiento se aplicara en los
Cesos de los trabejadores que menciona el articulc 8%, en quo los dere-
chos a beneficios virtugimente no existan por no haber cumplido el em~
pleador su ebligacion de comunicar al Instituto la sntrada de sus tra-

:1 bajadores,
N 81 las prestaciones en ginero a gue dan derecho los ascidentes del tra-
- bajo resultaren disminuidss por fslta ds cumplimlento delas obligacio=

nes patronales, el emplosdor debera sntregar sl Instituto las diferene *
cias de capitales constitutives de pensiones ¥y del valor de las otras 1
prestaciones en dinero, y el Instituto las otorgara completase 4
Las tables de gapitalgs constitutivos y valores de prestaciones en es~ ol
pecie se fijaran periodicamente por Decretos del FPoder Ejecutive, pre= |

vie informe del Osnsejo Superior, .y
5 -
} < |FPArt. 60.= E1 Instdtuto procurera la adopcion de medidas que tiendan a2 prevemir s

los accidentes del trgbajo. .

Los emplesderes estaran oblipados a colaborar con el en dicho objete y
a implanter aquellas medidas de seguridad que el Instituto y otras dee
pendencias del Estado juzguen indispensahles, ; ‘B
La falta de cumplimiento de esta obligacion se considerara como neglie 8
gencis o culpa grave previstas en el articulo 48, :

"art, 58, &gaéﬂgs' de mg%dez. 8¢ considerara invalido gl assgurado que a 4
consosuen de ermedad no profesional, o de senilidaed o vejes pre- s M
natura, o sccidente que no sea del trabajo, se encuentra ineapaeitado b
para prosurarge mediante una labor propereignada a sus fucrses, cspasi~
ded y fermscion profesional, una remuunsracion equivalente por lo menos ;
& un tarcio de la remuneracion hebitual que percibe un trabajedor sano | ,
del mismo sexo y de capacidad y formacion semsjantes, en la misma re-

glom,

“grt, S¢,- Requigitos Eara ol o%;gmiento de pensiones, Tendran derecho a ung &
pension de 08 asegurados que reman les siguientes requisie iy q
toss ;

: . m}
a) sean declarados invalidos de scuerdo con la definicion del sticule il
precedents, por una comigion de tres medicos del Instituto, designe=: |
dos saspecialnente para este efocto; i

RN b) Tenga per lo menos clento cincuents semanas de cuotas y wmengs de
mu-i::ycinoo afios de eded al sobrevenir lainvaudiz,oa. N
cients eincuenta ¢ doscientos cincnenta semanas de cuotas y wenos el
do sesenia sics, 0 de domcientos cincuenta a cuatroeientes semm as by
de cuotas y menos de sesenta y einco aflos, 1y

\-,\N\"; / "urt, 58, $6n de la pension de invalidezs La pensicn mensual de invalie s b
e compondra de un monto base ig al cugrenta y dos y medio por !
del salario wensugl promedio de los tres afigs antericees al com |
la invalides, y de aumentos que ascendaran al wne y medio por U
de disho monte base por eada cincusnte semanas de cuotas en exsees i}
80 sobre las primeras setecientas cincuenta semsnas de guptasy i

i

son///
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°Arts 63.~ La firma patronal que 5o descontsre a sus trsbajedores lgs imposicis-
mm&m,anhm-u-aylum:rdmum.h
Mhmmmmamamwcw
mynhhumw-:clluﬁmudmm,doh-plmu—
Mlmdnglmuurupuﬂw,dbcbac;pgnﬁoconulh
Qué represents hasta dos veces la swma no ingresgia segun la gravedsd
del caso, ge perjuicio de la obligasice de depositer el spexts descon-
tado, ademas del que le corresponds como empleador.

Las firvmas se hallan obligades a faciliter lainspecciom pre- °
vista en @) 15, ipeiso k), de esta ley y a exhibir los balan-

¢es visaios por la Direccion de Impueste a la Renta y los libros exigi- '
dos por la Direceion del Trabeje.
lndcuod,qmlaﬁmntomnugmamw.a- 1
ehy ebligesion, el Director Gemeral del Inmstitute podra recebsr una v \
don dal Jues do Primera Instancia en 1o lghoral; en su dafects, del -5

Juss de Pas de la localided en que se hara la invesyizacion. e
La mtoride] Judicisl mte la cusl ss recurre debers expedir la ordsn ' |
de inspeccion dentre del planoc da cuarenta y ocho horas. n-
Les ingpeccionss serm realisadas con sujecion gl horario habitusl de =

la firma patronal,

W&szomm o
emsrgentes de esta > mbsigten pare quienss eatregueg a
contratistas o intermsdiarios la ejecucion de obras o la explotacion de =
industrias o fasuss, a emcepcion heoha de squelles personas particula= TS

B res que sscidentelmsnte recurren g los servicios de contratistas o in-

"Art. 7l.- Las disposiciounss reglamenterias que dicte el Consejo Juperior podran
c,tdhmmm.hcmoadomquanctmamm
daalns del mes giguiente al psgo de los respectiwes salarios,
les resargos no seren superiores gl des por ciente de las cuotas peor
cada mes de atrasc, no pudiendo exveder del cimcumnta por clante,

“Art, 74~ il Prosidente y demas Miembros del Consejo Superier, serdn parsomalmen~ |
te responsehlss con sus tienes, cenfarme a las layes civiles y pemalss, =~ |
e mmnancu-nm-drnuww-naqmuumm_ ;
elonss, por, astividedes y eperacionss cuyas realizacionss sutoricen em ™
esntrgvencion a las dispesicionss legales vigentes, salvo aquelles e = |
Mubjeren heche osustar en gu oportunided su woto em disidencia em el | |}
- ssta ds la respestiva sssien, y los
2 u Les fumciongrios del Instituto estaran sujetos a las responsehilidades ||
e civilss y psnsles en que pudieren fncerrir an el desespefio de sus i b
Glonss por inewplinients de las dispesiciomes de esta Lay,
La sseion pers duser efectiva la responsebilided civil del Presidents |
del Consejo, de los Mlembros del miemo y demas funciongriss
a los des ddios a contar desde la fosha en que cada uno teguisd en sus

“4vt, 750« los atrases velterasdes el pago de cuotas y oualquieg iafrescitn mo
sspecificada E los 8 anteriores, se sanclovura ean wilta do

|
|
an mild 'anmﬁdmmmmiu,mhpmuh A4
faltas :f;
|
i

asllf
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fArte 77 - Zxenciones tributarigs. F1 Tnstituto estara eximido del psgo de todos
los impuestos, gravawenes ¥ tributos fiscales y recargos bancarios, come
prendiendose los sigulentes, sin ser limitativos:

a) derechos aduaneros, cus adicionsles ¥ recargosj
i b) impuestos de papel sellado y estampillas;
¢) impuestos internos al conswio y a las ventas;
d) impuesto immobiligrio 3
e) impuesto a la rentas
£) recgrgos de cambio;
8) depositos previos para importar, v
h) patentes fiscsles y municipales, v

Las frenguiciss y liberacjones previstas en los incisos ), £)yg) de al .

osts srticulo, se splicaren exclusivamente a las importacionss necesge '

rias pera al cumpliniento de los fines del Ins tuto, slempre que los St
tos y materiagles no &g produgcan en el pals o no puedan ser subse a %

tituidos por los de produccion nacional, e

R=

El monto diario de cualquigr subsidio tendra como tope meximo cinco ve

cee el valor del salario minimo Jegal del tr ajador no especificado,

fijedo para ls eapital dg¢ la Republicg, L1 limite maximo mensual de ;

oyalquier clase de pension en el momento de la liquidacion indcisl, se-"' p .

ra de doscientos cincuenta veces el mismo galario, ‘n

b "irt. 88~ El goce de cualquier pemi&n no ge suapender; por ninguna causa.

"Art. 84.~ El derecho a golicitar el otorgamiento de la pensicn de vojeu, sera ;
imprescyiptible, 3 =
Los demas beneficios citados a continuacion, prescribirsn a los doce
mogent

8) 12 cuwote mortuoria, el cepital de defuncion y las pensionss de viue
des y orfandad, & contar desde 1z fecha del fallecimiente del asegue
reco}

b) las pensiones de invalides por enfgrmeded, senilided o vejee prems=
turs, a contar desde la fecha dsl ultimo gporte obrercepatronal, y

¢) las pengiones por invalides ¥ las indemnizaciones, caissdas por so= ,f
cidentes dal trabajo, a contar desde la fecha del respectivo secie

dente.

"irt, 8le~ pbono de semans de trgbajo para el c&gmto de las pensiones de iuvali= @ |
des y de vajes, 4 103 efecios de computar las setecientas cincuenta se= ' |
manas de cuotas a que se refieren los cticulosssyﬁbdomw, b
se reccnocers a los aseguradios que tuviere el Ipstituto al 19 de enero . fifl
de 1,951, las siguientes cemanas de cuotas, segun les edsdes gue hublee neiB
cumplido a la riswa fecha, sslvo que se cusnte con lg dooumen by~ »
e
}

-

g& probatoris correspondientes

;) cincuents semanas pera los menores de diex y ssis abiosj
b) cien semanas mra los de diez y seis sfios}

¢) clento cincuenta semanss para los de dies y siete sios;
e c d) doscientas semanas para los de diez y ocho aosj
:ﬁi‘ﬂ/ / ¢) dossientas cincuenta semanas paras los de dies y’nuovo afios, y i ‘ :
£) trescientes semmnas para los de veinte afios y masy ‘

v/ /4
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— Estos reconccimientos excluyen del computo de las mencionadas setecien~
tas cincuentg Semanas, lss cuwtas que los respectiyos asegurados tuvie-
ren antes del 19 de enero de 1.951, con la excepcion sefialada respecto
& la documentacion probatorig,

DISPOSICIONES ESPECIALES

Arte 2%, Lgs penaionss otorgadas con anterioridad a la vigencia de esta Ley, se=
| ran modificadss en sus montos tgniendo en cuenta el nuevo monto base es-
| tgblecido en esta Ley para el calculo de pensiones. Dicho reajuste debe- "
! ra, efcotuarse dentro del plazo de seis meses, a partir de la promulga-
cion de esta Ley. 5
Los nuevos montos resultaptes regira desds el mes siguiente al de la ;
promulgacion citads y seraen abonados tan pronto sean establecidos los al™
montos correspondientes, 5

frts Be- El Instituto debera establecer los procedimientos edminigtrativos adee " |
cuados para que los eseguraios con derechos a subsidics en dinero, re- 8
eiban ¢atog beneficios durante el tiempo_de reposo dispuesto por pres- -
oripci:zl:od;u del Instituto, y en ningun caso en un plage agyor de ;
" glete

Las pensiones sersn liquidadas dentro del plaso de sesenta dlas a cone
tar desds lg fecha de presentacion de la correspondiente solicitud, sieme .
pre que haya lugar a la concesion de tales prestaciones, T a

Art. 4%,~ 5] personal dsl Institute 8¢ hslla sujeto al Estatuto del FMunciongrio
Publico. Sin embargo, debera regirge por la legislacion laborsl en lo
referente a jernades de trgbajo, horas extraordinariss y nocturnas, dese '
cansos legales, salarios nimos, aguinaldos, asignaciones faxiliares,

e » Pre=aviso, indemnigaciones ¥ Prevision Socigl.

&xte 5%.- Ll Ministerio de Justicis y Trabajo, y las Municipalidades de 1a Republi=-"
g8, faciliteran al Instituto de Prevision Social, conforme al pedido de ™
este, todas las iunformeciones relativaes g Patrones y trabajadores que .
%0an nesesarios al Instituto pars el mejor cumplimiento de aus fines,

Art. 6°,- La Direccion de Impuseto a la Renta, a la Presentacion ds ceda balance I
anugl de las firmas Patronales, suministrarg al Institute los siguientes =
datoss :

8) los montos anuales declarsdos por el contribuyente por pagos efectuge ! x
dos a sus trabajedores en concepto de susldos, salarios, comislones, ' |4
sobre-susldos, gratificaciones, indemmisacionss por despido, premies, ’
partisipacionss o cuslquier otro tipo de remunsracions i

b
b) los montos smuales deeclaradss por el contribuyente por Pagos efectua= 46
dos en concepto de gportes al Seguro, y e :

¢) la feoha de clerre de los referidos balances,

51 se supciteren dudas mbre interpretacion o aplicacion de esta Ley o
sus reglamentos, en Jo que respecta a prestacionss ep general, prevale=
ceran las que sean mas favorables al asegurado y demas beneficisrios., C

L - “




