PODER LEGISLATIVO
LEY N°  4.457

PARA LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (MIPYMES).

i, CONGRESO DJ; LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE

CAPITULO | :
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- OBRJETO.

La presente Ley tiene por objeto proveer un marco regulatorio que permita promover vy
lomentar la creacion, desarrollo y competitividad de las micro, pequefias y medianas empresas,

para incorporarlas a la estructura formal productora de bienes y servicios, y darles identidad
juridica.

Articulo 2°.- DEFINICION.

A

' Son consideradas Mipymes las unidades econémicas que, segtn la dimension en que
organicen el trabajo y el capital, se encuentren dentro de las categorias establecidas en el

Articulo 5° de esfa Ley y se ocupen del trabajo artesanal, industrial, agroindustrial, agropecuario,
~forestal, comercial o de servicio.

LT 7 Articulo 3°.- GRUFQ DE MIPYMES.
1
¥ /

Las Mipymes que pertenezcan a un mismo grupo o se hallen controladas por una sola
persona fisica o juridica, a los efectos de la aplicacion de esta Ley, seran consideradas

j,i(wiividualmente y siempre teniehdo en cuenta la cantidad de trabajadores gcupados y el giro
-/ r::r_:uanicoJinanciero cle cada una de ellas. s

Articulo 4°.- CATEGORIAS. f- o '4{@

lLas Mipymes tendran categorias diferenciadas, a cuyo efecto, se consideraran los
siguientes elernentos: —

a) el nimero de trabajadores ocupados; vy,
b) el monto de facturacion bruta anual, realizado en el ¢ ercicio fiscal anterior.
Articulo 5°.- CLASIFICACION. PARAMETROS DE CATEGORIAS. ALCANCE.

Microempresas: A los efectos de la Ley, se las identificard con las siglas_ﬁ"‘MIE" y es
aquella formada por hasta un maximo de diez personas, en la que el propietario trabaja

peisonalménte el o integrantes de su familia y facture anualmente hasta el equivalente a
'f_S._SO0.000.000 (Guaranies quinientos millones).. ..

=

N
o~ ° 1 . _,af"j o » g - 7 1 s
Pequeia empresa: A los BFE__Q[Q‘S%LEJ, se las identificara con las siglas "PE" y sera

. .
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vonsiderada como. tal la unidad econémica que facture anualmente hasta G. 2.500.000.000
Gualanies dos mil quinientos millones) y ocupe hasta treinta trabajadores. -

Medianas FErpresas: Hasta G. 6.000.000.000 (Guaranies seis mil millones) de
racturacion anual y ocupe hasta cincuenta trabajadores.

.os parametros de clasificacion expuestos deberan ser concurrentes, primando en caso
do dudas ) el nivel de facturacion anual. -

Las =ntidades publicas y privadas uniformizaran sus criterios de medicion, a fin de
conaliuir una base de datos homogénea que permita dar coherencia al disefio y aplicacion de las
aolilicas publicas de promocion y formalizacion del sector.

La regiamentacion podra establecer subclasificaciones atendiendo al tipo de sector, de
Achividdad 'y localizacion territorial de la empresa, la cual debera contar con las autorizaciones
municipales y de los Organismos de Control pertinentes. La aprobacion de la reglamentacion
especifica rara cada tipo de actividad estara a cargo del Ministerio de Industria y Comercio, a
propuesta d» los sectores interesados. |

A cada categoria corresponderan incentivos diferenciados que se desarrollaran en los
capiinlos pertinentes. El ocultamiento, falsificacion de datos o cualguier género de engafo

tespaecto de los requisitos de cada categoria daran lugar a las sanciones que seran senaladas en
~l espifulo de las penalidades.

oI fueran insuficientes los parametros cuantitativos citados a los efectos de l|a
categorizacion de alguna empresa nueva, se tendra también en cuenta el activo patrimonial.

=1 IPoder Ejeculivo, con el parecer favorable del Ministerio de Industria y Comercio y del
vinislerio de Hacienda, podra actualizar anualmente el monto de facturacion, en funcion del
porcentaje ce variacion del indice de precios al consumo que se produzca en el periodo de doce

- /meses anteriores al 1 de noviembre de cada afio civil que transcurre, de acuerdo con la

nformacién que en tal sentido comunique el Banco Central del Paraguay o =!I organismo
sompetente |

a x) Articuio 6°.- EXCEFCIONES.
/ : .
S/ Alos efectos de esta Ley, no seran consideradas las empresas que se dediquen a la
mfarmediacion financiera, seguros, negocio inmabiliario y el ejercicio de profesiones liberales,
Hodavez que 2stas actividades se regulen por leyes especiales en vigencia.

Articulo 7°.- ALCANCE.

Los crilerios generales de clasificacion de las Mipymes son los que quedan establecidos

~n exta Ley: no obstante esta Ley establecera en sus articulados o en su reglamentacién criterios
Tiferenciados aplicables solc a las micro y pequeiias empresas.*

I __ CAPITULO Il
LE LA CREACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
' , APLICACI

IPYMES Y DE LA AUTORIDAD DE

_— =7
)

Crease: el Sistema N(Ci'mial de"Mipymes, en adellgnfe/el ‘Sistema”, en cumplimiento de
ina politica nacional que posih llite el trabajo integral, armonizado y conjunto de 6érganos

ol

Articuio 8°.- DEL SISTEMA.

— e gl

invohterados 2n |a %at'it'in. formalizacion. esarrgllo/ y competitividad de las Mipymes. Bajo la
| . Q-— < e !
HH‘\_* marr————— - e
R

.
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duaceion del Ministro de Industria y Comercio, a través de las Subsecretarla*‘ de Estado vy
Larecciones correspondientes.

Articulo 9°.- OBJETIVO DEL SISTEMA.,

Disefiar las politicas publicas dirigidas al sector con énfasis en la disponibilidad y calidad

A Ia informacion pertinente, la capacitacion de los sectores interesados y la distribucion de
imansra equitativa y justa de los recursos nacionales para el sector de Mipymes.

Todas las dependencias del Estado consideraran los objetivos del desarrollo de las

CNPIesas en consideracion a la importante funcion social y-econdémica del sector.

Artit:qlo 10.- ARTICULACION DE SECTORES.

El Ministerio de Industria y Comercio necesariamente debera ser consultado en los

proyectos de inversion estatal de programas y acciones vinculados al sector de las Mipymes.

Articulo 11.- CONSTITUGION DE MESAS TEMATICAS.

LI Sistema operara, a través del Ministerio de Industria y Comercio, organismao

respensable de la coordinacion de las actividades del sector publico y privado relativas a las
viipymes, para 1o cual podra conformar el foro nacional y/o mesas de trabajo interdisciplinarias
con 2l seclor privado, académico y cooperacion internacional para tratar todeos los temas
relarontes a3l sector, especialimente dedicado a la intermediacion financiera, a fin de asegurar la
inanciacion de proyectos sostenibles para las Mipymes.

Articuio 12.- DE LA FINALIDAD DEL SISTEMA.

U}..'mtﬂma tendra como finalidad primordial: El planeamiento y ejecucion de las politicas y
coigne _.

e fomento para [a competitividad de las.Mipymes, para cuyo efecto podra:

a) Aprobar el Plan Nacional de Promocion y Formalizacion para la competitividad y
desairollo de las Mipymes que incorporen las prioridades regionales por sectores,
sefafando los objetivos y metas correspondientes.

D) Enfocar estrategias y proyectos de modermzacufm innovacion y desarrolio
lncnclmlco para las Mipymes.

- ¢) _ Propiciar nuevos instrumentos de apoyo a las Mipymes, considerando las

tende:ncias internacionales de los paises regionales con los ¢ue Paraguay tiene mayor
interacsion.

d) Propiciar Ia simplificacién y facilitacion de todos los tramites pertinentes a

-las Mipymes.

e) Fomentar la constitucion de incubadoras de empresas y formacion de
amprendedores

f) Promover una cultura tecnologica en las Mipymes “modernizacion,
innovacign y desarrollo tecnolégico”.

-
e
) L

g) Promover programas educativos para Mipymes, fortaleciendo la vinculacion

. acadeimia-empresa y de creacion de empresas con las universidades e institutos técnicos

y tec*mlé@;os y; sin perjuicio de su régimen de autonomia universitaria, consideraran lo
dispuesto”en la presente , a los ctos de establecer diplomados, programas de
/duff aclon no formal, consultegias y asegorias dirigidas a fortalecer la productividad y
-~comgetitividad, progra'mas de ension y catedras especiales para las Mipymes,
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* promoviende la iniciativa empresarial.
h) Fromover la articulacion intra y extra sectorial, movilizar recursos nacionales

¢ internacionates, implementar la planificacion estratégica en normalizacion. fiscalizacion y
cond ceion superior.

|
i) Facilitar el acceso de las Mipymes a las compras del Estado, participando
on laz contrataciones y adquisiciones, de acuerdo con la normativa correspondiente.

j) Promover el crecimiento, diversificacion y consolidacion de las
exportaciones, direclas e indirectas de las Mipymes, implementando estralegias de
desarollo de mercados y de oferta exportable, asi como de fomento a la mejora de la
gestion empresarial en coordinacioén con instituciones publicas y privadas. |

SECCION I _
DE LA AUTORIDAD DE APLICACION

Articulo 13.- DEFINICION DEL SISTEMA EMPRESARIAL DEL ESTADO.

£l Sistema cumplira la funcion rectora en el marco politico global, bajo la conduccion del
Wimisterio de Industria y Cornercio, ejerciendo las funciones que le competen como autoridad de
aplicacion de lo dispuesto en la presente Ley, convocando, coordinando y articulando las

acciones necasarias de las diferentes instituciones que componen el Sistema, a través de la
-ubsecretaria de Estado de Mipymes. "

Articuto 14,- CREACION DEL VICEMINISTERIO.

/) |
jat bc:der kjecutivo, a través del Ministerio de Industria y Comercio, creara el Viceministerio
dedas/Micro, Pequeiias y Medianas Empresas (Mipymes), que tendra a su cargo {as siguientes
'I'Im(:ifﬁms: |

SRS % Coordinar y dirigir las acciones del Sistema Nacional de Mipymes.
/o | o |
/o ,f Coordinar, sistematizar y ejecutar las politicas de apoyo para la creacion,
[yvﬁm:ién, fortalecimiento, gestion, tecnificacién y desarrollo de las Mipymes
i 3. Desarrollar e implementar instrumentos y mecanismos necesarios para el
- aumento de la productividad, la competitividad y la generacion de empleo por parte de las
’ Mipyin2s. '
4. Apoyar y fortalecer las estrategias y mecanismos para promover la
- expgitacion de lo que produzcan las Mipymes.
.-f;;’ *'J.. *""/"/f
| L b. Fomentar la operatividad del Fondo de Garantia y otros instrumentos que
L) - facilitan el acceso al crédito.
" 6. Crear e implementar un sistema unico integrado de registro, certificacion e

informacion de las Mipymes.

',r"'""'-r
. 'f-
-

" 1. Asistir a las Mipymes, brindando el servicio de informacion. orientacion

-1échica y capacitacion, en lo referente a gestion empresarial, marketing. produccion.
. administracion, finanzas, mercados, entre otros, directamente o con instituciones
- especializadas existentes, publicas o privadas, nacionales o internacionales.

8. Coordinar las act%' des las Mipymes con entidades publicas ©
privadas, nacionales o internaciona coriforman el sistema.
. | ;""ﬂ .{'
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9. Promover, asistir y orientar la asociatividad y agremiacién empresarial con
ostralegia de fortalecimiento de las mismas. ﬂ -
10. Prionzar y garantizar a las Mipymes a mecanismos eficientes de proteccion
de los Derechos de Propiedad Intelectual.
11.  Promover la participacion de las Mipymes en las instancias oficiales del

- MERCOSUR y otros nrganismos de nivel regional e internacional. |

12. Realizar cualquier otra actividad tendiente a mejorar la eficacia y eficiencia
de las Mipymes.

13. Promover la vinculacién academia-empresa, procurando la colaboraciéon de

- las universilades y los institutos técnicos y tecnolégicos para la capacitacion de

empresaros y trabajadores en la formulacién de programas educativos, consultarias y
asesorias dirigidas a fortalecer la productividad y competitividad de las Mipymes.

14.  Conformar mesas de trabajo intérdisciplinarias del sector publico y privado
“que infzgren el Sistema Nacional de Mipymes. g

15.  Propuisar las Sociedades de Garantias reciprocas.

16.  Coordinar con el Ministerio de Educacion y Cultura la implementacion en el
Frograma de estudios del nivel secundario, temas como emprendedurismo, ideas de
negoios, plan de negocios y gestion empresarial.

17.  Desarrollar un sistema de informacién para el adecuado proceso de toma

de decisiones para el monitoreo, supervision y control de las acciones politicas, de planes
y praggiamas administirativos que se realicen.

Artimli?/‘i&m FACULTAD DE CREAR DIRECCIONES.

I Midisterio de Industria y Comercio reestructurara su organigrama sobre la base de Ia
THEA I : Lja/j; v demas disposiciones vigentes.

. ’ ) CAPITULO Nl ,
/" DELACAPACITACION Y ASISTENCIA TIECNICA
Vi SECCION |

-

' ﬁﬁéitzulo 16.- DE LLA CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA.

| tl stado promovers, a través del Ministerio  de Industria y Comercio, los servicios v
Ascionns de capacitacion y asistencia técnica en las materias de prioridad establecidas en el plan
v programas estratégicos de promocion y formalizacion para la competitividad y desarrollo de las
Vapyines, asi como los mecanismos para atenderlos. y :

l.os programas de capacitacion y asistencia técnica estaran péntados a.

. a) La creacion de empresas.

| ‘ - . o . k ,..--**'//’-/},:)
/ . b) .3 organizacion y asociatividad empresarial, —
‘ / 'f.. ;:' «’:r. /*”f.ﬁ i - _ . f’f.r!’j:
( ,J- c) La gestion erﬁz{esarlamn /

- J/
d) l.a produccidn-y-predustividad.
¢ — TN

.

™

'H"‘\..._h

.
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~ e) La comercializacién y mercadotecnia.

f) £l financiamiento.
¢) Las actividades econdmicas estrategicas.
h) Los aspectos legales y tributarios.

Los programas de capacitacion y asistencia técnica deberan estar referidos a indicadores
- aprobhados por el Viceministerio de Mipymes que incluyan niveles minimos e cobertura,
.. neriodicidad, contenido, calidad e impacto en la productividad.

- Articulo 17.- PROMOCION DE LA INICIATIVA PRIVADA.

] Estado apoya e incentiva la iniciativa privada que ejecuta acciones de capacitacion y
Mzistancia Tésnica de las Mipymes.

£l Reglamento de la presente Ley establecera las medidas promocionales en beneficio de
s instituciones privadas, que brinden a las Mipymes capacitacion, asistencia técnica, servicios
o3 in*mstigat:ia:'m_. asesoria y consultoria entre otros.

—— -
e

“El Ministerio de Industria y Comercio coordinara con el Ministerio de Justicia y Trabajo y el
.ulun‘* terio ¢le Educacion y Cultura el reconocimiento de las entidades especializadas en
Inﬁ_ﬁ nacion y capagitacion laboral como entidades educativas.

B SECCION i
| / i ) DX LA [NVESTIGACION, INNOVACION Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

/Articulo 18.- MODERNIZACION TECNOLOGICA.

A

.
*

| El Sistema nnpulsara la modernizacion tecnoléglca del tejido empresarial de las Mipymes
~ v ¢l desarrollo del mercado de servicios tecnologicos como elementos de soporte de un sistema
-~ nacional de innovacién continua.

LLa promocion, articulacion y operativizacion de la investigacion e innovacion tecnologica
A coordinada por el Ministerio de Industria y Comercio, la Comision Nacional de Ciencia y
Fecnnlogia (CONAGYT), Universidades y Centros de Investigacion con las Mipymes.

s Articulo 19.- SERVICIOS TECNOLOGICOS.

=1 Histema promovera la inversion en investigacion, desarrollo e innovacion tecnologica,

. aasi como la inversion en formacion y entrenamiento de sus recursos humanos, orientados a dar
auakdad de oportunidades de acceso a la tecnologia y el conocimiento, con el fin de incrementar
I productividad, 1a mejora de la calidad de los procesos productivog’y productos, la integracion
Ao 125 cadenas productivas inter e intrasectoriales y en general la gompetitividad de los productos
v s lineas e actividad con ventajas distintivas.

Para ollo, también promovera la vinculacion entfe Universidades y Centros de

. nvesligacion con las Mipymes. < e
' | / { - Articulo 20.- OFERTA DE SERVICIOS TECNO éICOS. -
- | '! / 'f ) _ Pl j //
| / f/-/ _ElLstst3ma promovera la oferta de servicios fécnolégicos oriéntada a la dernanda de las
_==AVYINnes, como soporte a las empresas, facilifando el /acfeso a fondos especificos de

e Inpovacion Tecnologica o de Desarrollo
ecanismos o instrumentos, que incluyen la

manciamiento o cofinanciamiento,-a-Centros
bmpresarial, a Centros de Inforr@)n u otro
imvastigacion, el disefio, Ia informacgi n;;;\a\capamtacuén la asistencia técnica, la ase oria y la

"""'-1.

. ' \
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consnlloria ernpresarial, los servicios de laboratorio necesarios y las _pruebas piloto.
. CAPITULO IV _ ’
- PEL REGISTRO NACIONAL Y SIMPLIFICACION DE TRAMITES PARA LAS MIPYMES

SECCION |
DEL REGISTRO NACIONAL

Articulo 21.- REGISTRO NACIONAL.

- lLas Mipymes que deseen acogerse a cualquiera de los beneficios establecidos en la

presente Ley, deberan registrarse en el Sistema Unificado de Apertura de Empresas (SUAE), que
unciona en el Ministerio de Industria y Comercio. |

Y

n caso de registro de una nueva empresa, se considerara el monto de los activos
palrimoniales  expresados en salarios minimos mensuales legalmente establecidos para
wlividades rliversas no especificadas. Ademas del nimero de empleados ocupados.

CArticulo 22.- BASE DE DATOS Y PAGINA WEB.

Lzl Miristerio tendra una base de datos oficial integrada a los Municipios y otras
- m=htnciones publicas y privadas, donde consten todas las Mipymes del pais registradas para la
- enthiicacion de 1a existencia formal y legal de las mismas. Todos los datos mencionados en el

nresente articulo, seran de libre acceso al publico y estaran disponibles en la pagina web del
vimistorio de Industria y Comercio.

Articute 23.- REGISTRO Y PATENTE MUNICIPAL.

B Las Mipymes podran ser registradas ademas en sus respectivos Municipios, las que

Anberan habilitar un Registro Municipal de Mipymes y transferir mensualmente los datos

jf /f' ‘cqisirados, conforine a las normas reglamentarias dictadas por el Ministerio de Industria y

omercio para el efeclo. Las Municipalidades deberan aplicar un sistema c¢oordinado y
ompatible con el sistema implementado del Ministerio de Industria y Comercio y sus Oficinas

A r_'rgii‘i nales

Articuio 24.- GRATUIDAD DE LA INSCRIPCION Y APERTURA.

”~

Los tramites de regyistro de inscripcion y apertura sé haran en el Ministerio de Industria Y
~t.omarcio, en los Municipios o en las Oficinas Regionales del Ministerio de Industris y Comercio,
J welan gratuitos. [zstas Instituciones deberan proveer a las Mipymes de un documento que

~riliique la edistencia de las mismas y permita el funcionamiento de éstas, a partir del momento

smo de suinscripeion. Estos mecanismos seran reglamentados por el Ministerio de Industria Y,
COMOICiO.

- Articulo 25.- MIGRACION DE CATEGORIA.

A pedido de parte o como resultado de la inspeccion que realice el organo verificador
onespondiente, la empresa que supere los limites establecidos para cada categoria pasara a

ledgiar la siguiente; debiendo dejar constancia de ello en el registro pertinente. [.a inspeccion
pades efectuarse a pedido de parte interesada o de oficio. '

‘-'fjf:"ff
‘1 Articwlo36.- REQUISITOS. .
A0 L7 Alos efectos de 1a inscripcion o migracion de catggoria, los interesados presentaran, por
T declaracion urada, los siguifszntf(—:'_ﬂs;ﬂﬂner;audﬁs:> () =
‘ . ( ,,,-f"/
a) Datos persunaiebstel responsable: —
(. ph ,,f“/ :
MHH‘“ —— h o #,a*"'f ,

e

™.
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b) D;)mi(:ilio d=l mismo y del lugar de funcionamiento de la empresa,;
¢) Descripcion de la actividad o giro;

d) Composicitn o estimacién del patrimonio;

e) Numero, nombre y cédula de identidad de trabajadores contratados;
f) Monto de facturacién anual;

) Categoria en la que pretenda inscribirse (MIE, PE o ME).

- Para las nuevas Mipymes, y al solo efecto del primer registro no se requerira el item f)
qinos el iterm d), mientras que para las ya inscriptas, se deberan consignar los datos del ano

-~ hnediato ant2rior de la inscripcion.

Curnplidos estos recaudos, la inscripcion se formalizara en el acto de la presentacion de

I solicitud y de pleno derecho, salvo que el solicitante haya incumplido algin recaudo
»Alablecido en esta Ley o en la reglamentacion respectiva.

* La antidad inscriptora podra inscribir en una categoria diferente a |a sohcntadd cuando
/ a5l Lorresponda de acuerdo con los parametros establecidos en esta Ley.

&

7" )" Articulo 27.- CERTIFICADO DE INSCRIPCION. CEDULA MIPYMES.

El cartificado de inscripcion sera suficiente documento para acreditar como entidad

“ /lHlifli' 4 a las Mipymes ante cualquier institucion publica o privada. El Certificado de inscripcion o

~dula Mipyn:es sera otorgado gratuitamente y deberé renovarse en un plazo no mayor a tres
Ahos, a los efectos deé actualizar Ios datos.

Articulo 28.- SIGLAS OBLIGATORIAS.

Para s mejor identificacion por los usuarios, agencias de créditos y terceros de buena fe,

~~a obligatono para las Mipymes inscriptas, agregar a su nombre las siglas MIE, PIZ, ME, segun
soala categoria en la cual gueden registradas.

Articuio 29.- INFORMES DE ILOS MUNICIPIOS.

Los Municipios y las Oficinas Regionales del Ministerio de Industria y Comercio estan

oblighdos 3 mantener los registros de las Mipymes actualizados, y de estos mantener
prrmanentemente informado al Sistema Unificado de Apertura de Empresas (SUAE).

. Articule 30.- SISTEMA UNIFICADO DE APERTURA DE El\yﬁESAS (SUAE),

Debeta proveer todes los datos de las Mipymes registfadas, que sean necesarios y

prtinentes a los organismos publicos y privados para la/implementacion del sistema de
|: OmAcion, apeyo y fortalecumlento del sector.

SECCION I

DE LA SIMPLIFICACION DE TRAMITES T

\\
\
\
\

Artlculo 31.- SIMPLIFICACION DE TRAMITES. //'

—
Las inntltucmnes<y dependen“m s del Gobierno Central/ljepartamental y Municipal
tecuciran al mmlmeSpen Ies los tramites/y procedlmlgntf)s exigidos para la constitucion.

..--""""" -~
\ (: — | f

\\_ e
™,
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agish, fiscalizacion y apoyo a las Mipymes, asi como para el cumplimiento de las obligaciones
y 1a-oblencion de los beneficios a los que se refiere esla Ley; y deberan facilitar a las rmismas el
1CC030 a resursons disponibles para su promocion y desarrollo.

Articulo 32.- PROCEDIMIENTOS DE APERTURA Y CIERRE DE MIPYMES.

l.a reglamentacion de esta Ley establecera las demas normas de procedimiento para |a

apailura y plerre de las Mipymes, reduciendo al minimo indispensable los costos, tramites y
~xi(jr ncias burocraticas.

L

Articuio 33.- LIBROS Y DOCUMENTOS.

Las Microempresas podran ejercer su actividad comercial con un sistema contable basico,
o diano ce ingresos y egresos, asi como el pago del Impuesto al Valor Agregado (IVA).

lLa Subsecretaria de kEstado de Tributacion reglamentaré los procedimientos necesarios
para el cumpliimiento del presente articulo.

f CAPITULO V
PR - DEL APOYO FINANCIERO

Articulo 34.- ACCESOQ AL CREDITO.

/ - De conformidad con el fortalecimiento del proceso de competitividad y desairrollo,

aclarase de interés publico la actividad de crédito a favor de las Mipymes en todo el pals. Las
vipymaes podran acceder a créditos que contemplen plazos prolongados de amortizacion,

/ ; m?imin de gracia, tasas de interes competitivas y otras condiciones especiales establecidas en
,,u-

m’ normas {eglamentarias a ser dictadas por las autoridades competentes que reguian el sector.

f /" Articulo 36.- CREDITOS PREFERENCIALES.

] Articulo 37.- PRESUPUESTO BASICO.

Las Mipymes podran acceder a lineas de créditos preferenciales cuando los mismos sean
destinados @ la modernizacion, tecnificacion, mecanizacion e incorporacion de nuevas
lecnologias - para la reconversion, el aumento de la productividad y el fomento de Ia
comersializacion en los mercados nacionales, regionales y mundiales. Igualmente, se buscaran
acemnes pesitivas que faciliten el acceso al credito para sectores vuinerables coro: personas
con discapacidad, ‘jefas de hogar, madres solteras y productores rurales familiares.

Articuio 36.- CREACION DE NUEVOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE
FINANCIANIENTOS PARA LAS MIPYMES.

C1 Vicerinisterio de las Mipymes, del Ministerio de Industria y Comercio, sera el 6rgano
~ncargado de articular mecanismos alternativos de financiamiento para las mismas, y en ese
santido estmular 1a creacion de sociedades de garantias reciprocas; promover politicas para
hirefiar sistainas operativos de constitucidn de fideicomisos y fundamentar ante los o6rganos
partinentes ncentivos impositivos de la inclusion de partidas presupuestarias en el Presupuesto
“eneral de la Nacion para el apoyo del sector.

2) muinr Ia nn(,emdadﬁs de financiamienty’y cooperacion técnica de las Mlpymes Los recurso
h ejecutados sprang_figglulable*‘ y pasagfan a formar un Fondo Operativo llamado FONAMYPF_

pwa el fmani:lémlento d?lae)s Mipym La utilizacign del fonglp..-yf‘su funcionarniento seran

eqlamentados ED'\%\‘--Ieto (€l Poder Fjecutivo. /

—
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. | + CAPITULO VI
DEL REGIMEN TRIBUTARIQ

Articuto 38.- IMPUESTOS DIFERENCIADOS.

Las Mipymes definidas como tales en la presente Ley, cuyos ingresos devengados en el
~no civit anterior no superen los montos establecidos en los Articulos 5° y 6° de esta Ley,
~honaran impuestos diferenciados, conforme a los criterios establecidos en el presente Capitulo.

oo Arliculo 39.- EXONIZRACIONES IMPOSITIVAS PARA LAS MICROEMPRESAS.

o | s0lo |as Microempresas (MIE) estaran exoneradas de todo otro {ributo nacional, salvo el
- - ipnesto 2l Valor Agregado (IVA), el Impuesto Selectivo al Consumo (IC), el Impuesto
ninohiliario que se debe ahonar en ias Municipalidades y el Impuesto a la Renta del Pequefio
ontribuyerte (IRPC). los Gobiernos locales podran reducir el costo de las tasas Yy
contribuciores municipales, a los efectos de incentivar la formalizacion y creacion de
- Microempresas en los distritos de su jurisdiccion.

Articulo 40.- IMPUESTOS PARA LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS [:MPRESAS.

Las Pequenas y Medianas Empresas abonaran los tributos normalmente conforme a las
L nyo3 tributarias vigentes.

- . -

Para las Microempresas, el régimen de liquidacién ‘del Impuesto al Valor Agregado (IVA)
, snriv ol esfanlacido para los contribuyentes del Impuesto a la Renta del Pequefio Contribuyente.

. / o ) Articulo 41.- CONSTANGIA DE NO ADEUDAR IMPUESTOS.

R ~ Sera necesaria la presentacion de la constancia de no adeudar impuestos expedida por el

M)u{l terio de Hacienda para tramitar ante el Ministerio de Industria y Comercio la renovacion de
/I*' acreditacion en el reglstro de Mipymes. '

'./

S Articulo 42.- FISCAUZACION TRIBUTARIA.
/ - _

v ) La prirnera intervencion de las Microempresas por los organos recaudadores ordinarios 0
‘el ~F vestficador del cumplimiento de obligaciones impuestas por 1a presente ley, se limitara a dejar
e consiancia Jde las irregularidades comprobadas y a comunicarlas a la Administracion Tributaria
. - para que esta indique las medidas correctivas y establezca un plazo prudencial para que se las

honga on practica.

Articuio 43.- LIBROS DE REGISTROS.

Las IMicroempresas estaran exentas de la obligacion de lievar libros de registros contables

~xigidos por ¢l Godigo Civil y Leyes especiales. Sin embargo, estaran.obligadas a llevar un unico

libro Diario para el registro de sus ingresos y egreSOS/ZI(que debera estar rubricado por el Juez
in Az del ligar o fa autoridad judicial pertinente. - « '

o cApiTULO VI -
- DEL REGI

_ N LABORAL /
l/;' . Art.ruﬂo 44.- DIZ LLAS RELLACIONES LABORALES DE 1.AS MIPYMES.

~ Las lElchlBﬂES laborales_entre ¢l trabajador y | icro y Pequefias Empresas seran
ieguladas por disposiciones/ establecidas en la _presente Ley, rigiendo supletoriamente las

normas del Sodige- Lmral en’lo que CW la presente Ley.
C e -

"
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Arlicuto 45.- CONTRATO DE TRABAJO DE TIEMPO DETERMINADO.

l.as Micro empresas y Pequefias empresas podran celebrar contrato de trabajo de plazo
determinado por hasta doce meses de duracion, el mismo sera prorrogable por igual plazo, a
cuyo vencimiento, el contrato concluira sin obligacion de preavisar ni de indemnizar.

A la categoria de Microempresa, la autoridad administrativa del trabajo podra autorizar el
nago de salaros sobre una base no inferior al 80% (ochenta por ciento) del salaric minimo legal

csighilecido para actividades diversas no especificadas, durante los tres primeros ainos contados
dozda su formalizacion.

[ | empleador otorgara al trabajador en forma inmediata y gratuita el Lorrenpondlente
«.nrlifbcado de trabajo.

-1 ccnirato de trabajo se extendera por escrito en triplicado. Una copia quedara en poder

e cada una de las-partes y [a tercera sera presentada por el empleador ante la autoridad
Adiministrativa del trabajo para su homologacién y registro.

En e’ inomento de la celebracién del contrato, se debera incluir al trabajador dependlente
“n ol Fegistro Unico de Personal.

La prorroga del plazo del contrato de trabajo sera comunicada a la autoridad

admunistrativa del trabajo para su homologacion y registro, con diez dias de anticipacion a Ia
lcchz de vencimiento del plazo acordado inicialmente.

Dutante la vigencia del contrato que vincule al trabajador con las Microempresas, el
drspido injustificado dispuesto antes del vencimiento del plazo del contrato, dara derecho al
rabajador a percibir las indemnizaciones equivalentes por el despido injustificado y por la falta de

preaviso establecidas en el 20digo del Trabajo. Cuando el despido sea por causas imputables al

fr}rl'}mndor. regiran Ias reglas establecidas en la legislacion laboral ordinaria.

/ ol al vencimiento de los plazos previstos precedentemente, se suscribiese un nuevo

‘eontrato o 1a relacion laboral continuase vigente de hecho, esta se regira por las normas del

Codian det Trabajo y disposiciones complementarias.

Articulo 46.- REGISTRO UNICO DE PERSONAL. °

En Ias Micro y Pequeiias empresas quedaran sustituidos los libros exigidos por el Cédigo
It Trabajo y demas normas juridicas laborales, por un Registro Unico de Perscnal anexo al
Regiztio Unico del Sistema Unificado de Apertura de Empresas, en el que se hara constar los
signientes ¢iatos porsonale del trabajador dependiente: nombre y apellido, domicilio, edad,
oslado civil, nacionalidad, profesion, trabajo o servicio a ejecutar, horario de trahajo, dias de
tabajo, diss de descanso semanal, remuneracion, y en ocasion del cobro de cada sueldo,
vacaciones, aguinaldo y demas beneficios, los montos percibidos, las fechas de recepcion, el
concepto, y la firma del trabajador. Cada trabajador recibirda una constancia escrita de los

Casientos de aste Registro Unico de Personal. Siendo de responsabllldad del empleador la entrega

(ley enle flommmntc- /

Una copia de cada registro sera remitida por el/Sistema Unificado de Abertura de
-mpresas (GUAE) a la Direccion General del Trabajo, del Ministerio de Justicia y Trabajo, a partir
SRR fr*rnm|i?:;;)(:i{')n de la inscripcion en el Registro mencignado en el parrafo anterior
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Articulo 47.- SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO DE SALUD.

tl Seguro Social de Salud del Instituto de Prevision Social sera obligatorio para las
Mipymes, conforme al régimen de seguridad social establecido para todas las empi=sas del pais
v ~us frabajadores dependientes ocupados. |

CAPITULO IX
DE LAS PENALIDADES

Articalo 48 - SANCIONES.

I régimen de sanciones previsto en el Libro V, Caplitulo I, de la Ley N° 125/91 “QUE
LOTABLECHE EL MUEVO REGIMEN TRIBUTARIO”, modificada y ampliada por |a Ley N°
<4004 TDE REORDENAMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE ADECUACION FISCAL”, se
anlicara a las Mipymes en los siguientes casos:

a) Cuando constatada la irregularidad en la primera intervenciéon e indicadas las

meadidas correctivas, estas no fueran puestas en practica dentro del plazo sefalado por
la Autoridad Tributaria, conforme lo previsto en el Articulo 42 de la presente ley:

) Cuando aun exonerada de los recargos, la empresa no abone los impuestos y
o lasas adeudados por los afios anteriores a la intervencion, dentro del plazo sefalado por

/los organismos recaudadores o de verificacion:
/ | ~ ¢) Cuando sea constatada la defraudacion tipificada en el Articulo 172 de la Ley N°
/v 12591 *QUE ESTABLECE EL NUEVO REGIMEN TRIBUTARIO; v,

f /) d) Cuando con anterioridad a la primera intervencién, el 6rganc recaudador
-/ ordinario o el verificador del cumplimiento- de la presente ley, vuelva a verificar
/. irregulandades que de acuerdo con la legislacion vigente merezcan sancion. i

‘_/ f t=n los casos que se comprueben indicios de dolo o fraude, el ente fiscalizador o pondré

“n conocimiento de la instancia administrativa y judicial que corresponda, sin perjuicio de las
sancrones panales en 10s casos de evasion fiscal.

Articulo 49.- SUSTITUCION DE MULTAS POR CAPACITACION.

Ln los casos en que las Micro y Pequeias empresas se vean obligadas al pago de multas
por 1 comision de infracciones formales, podran sustituirlas por cursos de capacitacion que
podran ser realizados por el sector publico o privado, debidamente fiscalizados. Las multas seran
~xoneradas contra la presentacion del certificado de cumplimiento y aprobacion: del curso

~inalizado en el equivalente del costo del curso. La autoridad de aplicacion reglamentara el
cislema de implementacion.

~ Articulo 50.- EVASION DE TRIBUTOS.

v

icas que se Inscribiesen y permaneciesen dentio de las
€y y sus normas reglamentarias para las Mipymes sin
corresponder a ellas, deberan/pagar los tributos evadidos con la correspondienie muita,
eiablecida en las leyes tributarias, independientemente de las sanciones que correspondan a

~1s represeniantes legales, [de conformidad con las disposicicglermyjllmente sera
Q‘J

cancelada sininscripeion. Ex estos casos, el pago de la multa n ra ser sustitu?o por la de
capaciacion / C . ;

/ : e
n‘/ . . J—— | - 1 /,.r"’
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Articuvlo 51.- CANCELACION DE LA INSCRIPCION.

La persona fisica o juridica a la que se hubiese cancelado su inscripciOn dentro de las
cateqgorias Mipyimes, pierde los beneficios, no pudiendo reinscribirse antes de haber transcurrido

neis meses de su cancelacion y siempre que haya cumplido con fodas las sanciones tributarias o
pens=les aplicadas.

CAPITULO X
DEE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articuvlo 52.- BENEFICIOS DE LEYES ANTERIORES.

=) tratamiento diferenciado de esta Ley no excluye otros beneficios que fueron concebidos

"con anterioridad a’su vigencia para las Mipymes, por lo que en caso de duda, se debe aplicar la
iorpretacion que mejor favorezca a las mismas.

Articulo 53.- DE LA REGLAMENTACION.

El Poder Ejecutivo reglamentara la presente Ley en un plazo maximo de noventa dias de
“u proimulgacion.

Aricuio H4.- DEROGACIONES EXPRESAS.

Dercganse todas |las disposiciones contrarias a la presente Ley.

Adiculo 55, Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Aprobado el proyecto de Ley por la Honorable Camara de Senadores, a los cuatro dias del
mes de agosto del aito dos mil once, quedando sancionado el mismo For la Honorable Camara
(le Diputados, a | uince dias del mes de setiembre del aflo dos mil once, de conformidad a
I dispuesto en ef Articulo 207 numeral 13 de ta Constitucion Nacional. Objetado parcialmente
por Decreto dﬂ Pader Ejecutivo N° 7.516 dei 24 de octubre de 2011. Rechazada ia objecion
parcial por la H. Camara de Diputados el diecisiete de néviembre de 2011 y por la H. Camara

(e Lenadores, el veintinueve de marzo de 2012, de conformidad con lo establecido en el
ticulo 208t de a Constitucion Nacional.

/ /H b
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" Victor Alcidifs Bogado Gonzalez Jorge Qv Matto
, Presiciente - .. Presidente
H @nara e Dipotades . ara de Senadores
e ‘H‘,,..-f EH\\-H;\\ -I;; . .
» - T a : i
( _‘,_,-f" )\(. ~7 . :"'l e
L e ATk J / St
“Mario SoloKstigarribia arcial Gonzalez/Safstrant—
\ecretario Parlamentario . Secretario Pari@mentario___.,
— .
suncion, [¢ de 772y de 2012.

Tengase por Ley d2 la Replflblica; publiquese e insértese en el Registro Oficial.

El Presidente dé la Republica

Fernando Lugo Méndez

I-rancisco José Rivas Almada Dionisio Borda
- Ministro de industria v Comercio Minisiro de Hacienda




