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Asuncion, 02 de junio de 2022

Sefior Senador

Don Oscar Salomén, Presidente
Honorable Camara de Senadores
Presente

~Me dirijo a Usted y por su digno intermedio a quien corresponda, a los efectos de
presentar el informe de gestion de la Visita Social realizada por la Comision
Permanente de Desarrollo Social, de acuerdo a lo que preceptua la Resolucion
N°1008/2012, que especifica las competencias de la Comisidn y entre ellas se encuentran,
las de coordinar actividades con otras Entidades del Estado y realizar el seguimiento de la
aplicacion de las normas de caracter social.

En dicho cometido, esta Comision Asesora, en el marco de los ODS, especificamente “Fin
de la Pobreza” (ODS 1), “Hambre Cero” (ODS 2), “Salud y Bienestar” (ODS 3),
conjuntamente con la Comisién de Prevencién y Lucha contra el Narcotrafico y
Delitos Conexos, presidida por el Senador Fernando Lugo, realizd un abordaje social y
Visita Social en la ciudad de Vallemi, Departamento de Concepciodn, los dias lunes 30,
martes 31 de mayo y miércoles 1 de junio de 2022, en respuesta a la solicitud de
referentes locales y autoridades del departamento.

LUNES 30 MAYO DE 2022

El equipo técnico de la Comisiéon de Desarrollo Social, en representacion del
presidente José Gregorio Ledesma, realizé una visita protocolar a la Municipalidad de
San Lazaro, con asiento en la ciudad de Vallemi, donde mantuvieron una reunién con las
autoridades' locales, la Intendenta, Sra. Juaquina Azuaga y el presidente de la Junta
Municipal. En la misma los representantes comunales comentaron la situacién del distrito y
agradecieron la intermediacion de esta comision asesora ante las instituciones estatales
que brindaran sus servicios en la Visita Social.

Posteriormente la comitiva visito la Escuela Basica N° 13.138 de la Comunidad Indigena
Rio Apa Vallemi, de la etnia Guana. Los lideres de esta comunidad presentaron sus
inquietudes 'y necesidades. Es una comunidad compuesta por 32 familias, 40 nifios y
nifias. '
v : , Capacitacion: Los adultos trabajan en su
mayorfa, en la INC, construyendo blogques, por lo que solicitaron mayor capacitacién
en la profesionalizacion de sus obreros con el fin de acceder a mejores puestos
dentro de la INC.

v : ' Vivienda: Actualmente cuentan con 22
viviendas, y para una mejor organizacién familiar y reducir el hacinamiento,
necesitan 25 viviendas mas en la comunidad. Es importante recalcar que: las
viviendas fueron construidas por la Industria Nacional del Cemento.
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v' Tierras: Solicitan a la comisidn la intermediacién ante el Instituto Nacional De
Desarrollo Rural y De La Tierra- INDERT, con el fin de acceder a las 20hs por
familia segun lo dispuesto por ley.

v" Becas: Solicitaron ademas la intermediacion de esta comisién para la obtencién de
por lo menos una beca en enfermeria, con el fin de capacitar y profesionalizar a una
de sus miembros que pueda atender las necesidades urgentes en salud
considerando que se encuentran a 8km de la ciudad.

v" Medio de transporte: La comunidad se dedica a la produccién de tomates, pero no
cuentan con medios de transporte para poder comercializar sus productos. Por ello
solicitan a esta comision, sus buenos oficios, para ayudar en la obtencién de un
MICROBUS, el cual, a la vez ser4 utilizado para trasportar a los estudiantes que
culminan la Educacién Escolar Basica, al colegio Nacional de Vallemi que dista a
8km de la comunidad.

Asi también, el equipo técnico de la Comisién de Prevencion y Lucha contra el
Narcotrafico y Delitos Conexos mantuvo una mesa de trabajo en la Municipalidad de San
Lazaro, donde se trataron varios temas, entre ellos, la implementacion del proyecto de ley
que crea el Consejo y Secretaria Municipal de prevencién y tratamiento de adicciones
segun la Ley 6821, donde se participa activamente a nivel municipal con la instituciones
publicas y privadas en los programas y acciones emprendidos desde la Policia Nacional
sobre drogas, en cuanto a la prevencion de cualquier tipo de consumo tendientes a generar
acciones, brindando asistencia gratuita a los habitantes de cada municipio correspondiente,
a través de programas de prevencidn tratamiento rehabilitacion y reinsercién social.

Asi también, hicieron entrega de ejemplares del libro Mujeres Privadas De Libertad Por
Transgresion A La Ley De Drogas para que forme parte de la biblioteca municipal.

T AR ES S NAYO DE 20220

En la fecha, se hicieron presentes varias entidades estatales, apoyando esta actividad y
acercando sus servicios a las familias de la zona, respondiendo de esta manera, a las
necesidades locales. Entre las instituciones participantes en el evento, estuvieron presentes
las siguientes instituciones estatales.

» El Registro Civil que otorgd certificados de nacimiento a 18 personas, y oriento
sobre algunas consultas realizadas por los padres. Ademas, realizo celebraciones
matrimoniales a parejas de la comunidad.

~ El Departamento de Identificaciones expidié 14 cédulas de identidad, por primera
vez. Asi también, realizaron renovaciones de documentos de identidad.

~ La presencia de médicos, con varias especialidades, fue de sumo interés para los
pobladores de la zona quienes recibieron atencién en las siguientes especialidades
médicas. En total fueron:

*» Ginecologia, 41 personas en control ginecologico

* Pediatria: 61 nifios atendidos

* Vacunacién: 15 Vacunas aplicadas conta COVID e influenza y 8 vacunas aplicadas
en el marco del Programa ampliado de inmunizacion - PAI

* Entrega de medicamentos con presentacién de recetas de las personas atendidas
en las diversas especialidades.



» Asi también, el equipo técnico de la Biblioteca y Archivo Central de la acciodn,
BACCN, realiz6 diversas actividades con el fin de promocionar y fomentar la lectura en
el area infanto — juvenil. Es asi que un nimero importante de nifios y nifias participaron
activamente de las actividades ludicas y compartieron momentos artisticos. Es
importante destacar que estas actividades ludicas en comunidades vulnerables, potencia
y genera habitos de lectura en los nifios y nifias.

~ El equipo técnico de la Comision de Prevencion y Lucha contra el Narcotrafico y
Delitos Conexos, realizé un taller conversatorio con autoridades municipales policiales
y padres de la comunidad de Vallemi, San Lazaro y otros distritos de Concepcion. En
horas de la tarde, el equipo realizd un recorrido por la zona de San Carlos del apa ibarreto
consideradas zonas criticas del crimen organizado

~ INSTITUTO FORESTAL NACIONAL - INFONA, se hizo presente con la donacion de
plantines natives, cuya entrega estuvo acompanada de orientacion técnica para su
plantacién y cuidado.

~ El equipo del Sistema Nacional de Promocion Profesional- SNPP con sus servicios
profesionales de corte y peinado, atendiendo un total de 20 personas, entre nifios,
jévenes y adultos.

El equipo técnico del Sistema Nacional de Formacion y Capacitaciéon Laboral -
SINAFOCAL, brindé la asistencia de 3 (tres) charlas de Capacitacion a mas de 60 personas
de la Ciudad de Vallemi, orientado a: Emprendedoras, Funcionarios de la Municipalidad y
de la INC. Esta capacitacion estuvo a cargo de los Instructores de la Coordinacion de
Emprendedurismo y Competencias Trasversales Lic Maria Araujo, Lic. Marivian Sosa y Abg.
Juan Rolon, dando a conocer la importancia de la Cultura Emprendedora y sobre todo la
Salud y Seguridad Ocupacional SYSO como constituyente a uno de los cimientos
fundamentales en el desarrollo de un pais, a mas de ser una estrategia para disminuir las
brechas de enfermedades sus acciones estan enfocadas en la promocioén y proteccion de
la salud de Ios trabajadores y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades.

~Asi mismo, la Comisién de Desarrollo Social, juntamnete con la SINAFOCAL, se
comprometieron a organizar el curso de PLAN DE NEGOCIOS, con certificacion.
Igualmente, se estraa trabajando con la Asesoria Legal de la SINAFOCAL, en la preparacion
de un CONVENIO entre esta entidad y la Fundacion SIL para contar con capital semilla,
conforme el perfil de cada emprendedora.

Asi tambien, desde esta Comision Asesora, se estara gestionando cursos con la Fundacion
Paraguaya, con el fin de potenciar los talentos con miras a microemprendimientos.

~ Varias escuelas de futbul de la comunidad recibieron pelotas, que fueron donadas por la
Secretaria Nacional de Deportes

MIERCOLES 01 DE JUNIO

En el marco del Proyecto “Construccion, Equipamiento y Puesta en Marcha de una
Planta de Cal Agricola en el Distrito de San Lazaro, Departamento de Concepcién”, se
realiz6 una reunién técnica con el Director de la Fabrica de Vallemi, el Ing. Alberto Arias, a
fin de analizar propuestas, con enfoque social, en el marco del proyecto de la Planta de Cal
Agricola, en torno a las mejoras socioeconémicas que impactaran en la zona.

El Ing. Arias comenté que la INC tiene 13 cerros dentro de su propiedad, en
aproximadamente 7900 hectareas, Exclusivamente, el Cerro Tigre es un yacimiento de
material dolomitico que es utilizado como materia prima para la fabricacion de la cal agricola
la cual se utiliza para hacer correcciones de suelo, neutralizando la acidez. Lo cual es de



suma necesidad considerando que aproximadamente el 94% del suelo del Paraguay es
acido.

Porello, desde la INC, se pensé en la instalacion de una planta de cal agricola, considerando
las materias: primas existeruwes, Asitambién, este proyecto estara redundando en beneficios
economicos y sociales a laxsgomunidad de Vallemi, pues estaran creandose puesto de
trabajos varios: perforistas, eXplosivitas, operadores de maquinas ya sea cargadoras o
camiones volguetes que deben transportar el material hasta el parque de almacenamiento,
y otros cargos que se iran necesitando desde el procedimiento de extraccion de la materia
prima hasta la provisién. Asi también, se generara fuente de trabajo a personas externas a
la INC, como ser los camioneros que recogerén el producto y lo distribuirdn en todo el pais.
La capacidad proyectada es de 500.000 toneladas por afo, seria una de las plantas con
mayor capacidad de produccién dentro del pais, pudiendo cubrir parcialmente las demandas
locales, que son aproximadamente de 2.000.000 de toneladas en forma anual.

El Ing. Arias manifestd que la INC cumple un rol social importante dentro de la ciudad de
Valleml, ofreciendo cursos de formacion orientado a jovenes: el curso Técnice Superior de
Gestion de la Planta Industrial, con una duracién de 2 afios, lo que serian 4 semestres, mas
3 meses de pasantia, en el marco del Convenio con la Universidad de Concepcién,
especificamente con la Facultad de Ciencias exactas y tecnolégicas. Actualmente, cuentan
con 33 alumnos matriculados. Luego, el programa de capacitacidn a jévenes aprendices
denominado MOPA DUAL Formacién, modelo paraguayo de aprendizaje dual, en el marco
de un convenio con el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social, donde se
seleccioné a 40 jovenes de 18 a 24 afios, mediante un examen de ingreso, en 4
especialidades: mecanica industrial, mecéanica automotriz, electricidad industrial y
electronica. Con esto se totaliza un total de 70 jovenes que estaran incorporandose,
eventualmente en la INC. '

Asi también, se ha incorporado, hace mas de un afio, a 12 personas de la colonia indigena
GUANA, como personal contratado, recibiendo salarioc minimo, con beneficios que
corresponde a sus funciones. Ellos elaboran blogques de cemento que son utilizados dentro
de la fabrica, como asf también, en la comunidad indigenas y otras instituciones de la zona.

Ademas, seftlevc’n a cabo la capacitacién sobre Programa de Salud y Seguridad Ocupacional,
impartido por el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral -SINAFOCAL, a los
funcionarios de la Industria Nacional del Cemento.

Asi también, el equipo técnico de la Comisién de Prevencion y Lucha contra el
Narcotrafico y Delitos Conexos realizé un taller conversatorio con alumnos y docentes del
distrito de San Lazaro de los talleres participaron aproximadamente 350 alumnos de los
Colegio Nacional de Vallemi, Agustin barboza y Maria Serrana, en dicha actividad se trabajo
en la concienciacion para la prevencién del consumo legal de drogas.
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